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1. OBILME ITOJIOXXEHU A

1.1.  KpacHosipckass ~ peruoHanbHas  OOINECTBEHHAs  OpraHum3amnms  «Accoluanus
BBIMYCKHUKOB  KpacHosipckoro rOCy/lapCTBEHHOTO0  TEXHHUYECKOTO  YHHMBEpPCHUTETa
(ITonurexHu4eckoro HHCTUTYTa)», HMEHyeMmas B JaainpHeimeMm "Accouuauus', SBISETCS
001IeCTBEHHBIM 00BEAMHEHUEM, CO3/IaHHBIM 110 HHUIIMATUBE TpaxkaaH PO, o0beIMHUBIINXCS Ha
OCHOBE OOIITHOCTH MHTEPECOB ISl peaTH3aIK OOIIUX IeTIeH, YKa3aHHBIX B HACTOAIIEM Y CTaBe.

1.2. Acconuanusi OCylIECTBIISIET CBOIO ACATEIbHOCTh B COOTBETCTBUU ¢ KoHcTuUTylmei
P®, I'paxmanckum kozekcom Poccuiickoit ®enepanmu, PenepanbHbiM 3akoHOoM "OO
OOIIECTBEHHBIX O00BENMHEHMSIX'", WHBIMH TPaBOBBIMH akTamMu Poccuiickoit ®Denepannu,
HACTOSAIIUM YCTaBOM M PYKOBOJACTBYETCS B CBOEH JESATEILHOCTH OOINENpU3HAHHBIMU
MEXIYHApOJAHBIMU MPUHLUIIAMU, HOPMaMH U CTaHAapTaMH.

1.3. JlestenbHOCTh AccOIMallid OCHOBBIBAETCS Ha TPUHIMIAX JTOOPOBOJILHOCTH,
paBHOIIPaBUsl, CAMOYIIPABIECHUS ¥ 3aKOHHOCTH.

1.4. Acconmarus MmoxeT Bctynath B Coro3bl (Acconuanun) 00IeCTBEeHHBIX 00beIMHEHUN.

1.5. Accomumanus sBisS€TCS IOPUIAYECKUM JIMIIOM C MOMEHTa €€ TrOCyAapCTBEHHOM
pETHCTpaINK B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH 3aKOHOAATENHCTBA PD.

1.6. Acconmamusi MOXET OT CBOETO MMEHHU NPHOOpETaTh WMYIICCTBEHHBIE W JIMYHBIE

HEUMYIIECTBEHHBIC MPaBa, UCIIOIHATh 00s13aHHOCTH, OBITH UCTIIOM U OTBETYMKOM B CYyJZi€, B TOM
yhuciie apOUTpPa)KHOM M TPETEHCKOM cyJaX, B HHTEpecax JdOCTHKEHMsI YCTaBHBIX Iesen
COBEPILATH C/IEIKH, COOTBETCTBYIOIIME YCTABHBIM LI€JIIM ACCOLIMAIIMU U 3aKOHOAATeNbCTRY PD,
Kak Ha Tepputopun Poccuiickoit deneparuu, Tak U 3a pyoeKoMm.
Acconmanust umeet 000CO0JICHHOE NMYIIIECTBO U CAMOCTOSITENIbHBIN OanaHc, pacueTHBIA U UHBIC
cyeTra B YUPeXKJACHUIX OaHKOB, a Takxke JIOTOTHM. JloroTun Acconuanuy BBHINOJIHEH B CHHe-
JKENTHIX [BETaX M TpeACTaBlsgeT co00il H300pakeHHe IBYX PYK, COCAMHEHHBIX BMECTE
nagonsmu  BBepx moa OykBamu KI'TY (KpacHosipckuii TOCYyIapCTBEHHBIH TEXHUYECKUM
YHUBEPCUTET), KOTOPbIE O3HAYAIOT HEPA3PHIBHYIO CBSI3b M B3aUMHYIO TMOJIEPKKY MEXKITY
BBIITYCKHUKAMHU BCEX TMOKoJieHnid u yHuBepcuteroM. Hammcanme O0ykB KI'TY crmimsoBano,
Kaxaas OyKkBa CUMBOJIM3MPYET HaIpaBlIEHUE MOATOTOBKH CIICIUATNCTOB YHUBepcHuTeTa. JleBas
pyKa ¢ MaHXXeTol oOpa3yeT OykBy A — Accoruanusi, mpaBas — OykBy B — BeIlTyCKHUKH. BHU3Y
HAMKUCh HAa JIGHTE — Accoluaius BBITYCKHUKOB. M300pakeHue BBITIOJHEHO B OOpamIiieHUU
KEJIPOBBIX IIMIIEK C HAAMHUCHIO IO OKpYy)HOCTU «KpacHospcKkas pernoHanbHasi 0OIIeCTBEHHAs
OpraHu3aIus».

1.7. desTenbHOCTh ACCOIMAITUY SIBIISETCS TJIACHOM, a MHGOPMAIIHUS O €€ YUPESAUTEIbHBIX U
MPOrPaMMHBIX JOKYMEHTaX - O0IIeOCTYITHOM.

1.8. TeppuropuanbHas cdepa nesreapHOCTH Accomuanuu — KpacHospckuii kpai.

1.9. MecToHaxoxAeHNUE MOCTOSHHO JEHCTBYIOLIETO PYKOBOJSILIETO OpraHa Accoluarun
(ITpesuamyma) — r. KpacHosipck.

2. HEJIN ACCOLIMALINU

2.1. Hensimu Accoumanuu SBISIOTCS:

- cojelicTBHE B Pa3palbOTKE M pean3aliii OCHOBHOW KOHIICTIIIMU KU3HEACSITEIbHOCTH
KpacHosipckoro rocymapctBeHHOTOo TexHHYeckoro yHuBepcutera (KI'TY), wuHCTHTYTOB
WHXCHEPHO-TEXHUUECKUX HANPaBIEHUH MOITOTOBKHU crienuanuctoB Cubupckoro deaepaibHOro
YHHMBEPCUTETA, C YUETOM MHTEPECOB OOIIECTBA U FOCYAapCTBA;

- 3aIMTa COUATBHBIX MPaB U MOTPEOHOCTEH YWICHOB ACCOIUAINY;

2.2. JInst JOCTHKEHUSI YCTaBHBIX IIesiel Accoluanus, B COOTBETCTBUM C JIEUCTBYIOIIUM
3aKOHOAATeNbCTBOM P®D, ocyiecTBiser:

- 0006menne wuHpopManuu o TOTpeOHOCTH B BhIMyckHUKax KITY, wuHcTHTYTOB
UHXXCHEPHO-TEXHUYECKUX  HANPABICHUM  MOATOTOBKH  CIELHUAIUCTOB Cubupckoro
denepanbHOrO yHHMBEpCHUTETa, MX KadecTBe, pa3pabOTKe peKOMEHIAlMil 10 BHECEHHIO
U3MEHEHUH B IUIAHBI MOATOTOBKH, HAIIPABJIICHHBIC Ha YJIYUHICHHUC KauCCTBa IIOATOTOBKU
MOJIOJIBIX CIIEIUANICTOB;



- COJIEHCTBHME B YCTAHOBJEHMHM HOBBIX (DOPM HHTErpaluu C MPOU3BOJCTBEHHBIMU,
aKaJeMUYECKIMH, BY30BCKUMHU KOJUICKTUBAMHU 110 CO3JAaHHMIO O00pa30BaTEIILHON CHUCTEMBI,
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOW ¢ BEIYIIMMH BBICIIUMH Y4YeOHBIMH 3aBeleHUssMH  Poccuiickoi
denepaunu;

- COJCUCTBHE B PELICHUH KaJIPOBBIX BOIIPOCOB YHUBEPCUTETA, HHCTUTYTOB;

- OKa3aHWE IMOMOINY B TIOBBIIICHUH KBaTU(PUKAIMKA U TIEPENOATOTOBKHA BBIMTYCKHUKOB
YHUBEPCUTETA, THCTUTYTOB;

- ydacTue B pa3pabOTKe KpPaTKOCPOYHBIX U JIOJTOCPOYHBIX 0Opa3OBaTEIbHBIX, HAYYHO-
TEXHUYECKHUX, THBECTULIMOHHBIX U COLMATIBHBIX IPOTrPAMM YJIEHOB ACCOLMALINN;

- cognelicTBue B co3laHuu (OHIA Pa3BUTHS YHUBEPCUTETA, HHCTUTYTOB, TIOMIOJIHEHUE €0
(UHAHCOBBIMU  CpPEACTBAMHM, B  CO3JIaHUM  MAaTEPHAIBLHO-TEXHHUYECKOH ©  OIBITHO-
AKCTIEPUMEHTAIBHON 0a3kbl;

- OpraHu3anus ¥ TPOBEJIICHUE MEpPONPHUSATHUM, HAMpaBICHHBIX HAa POCT aBTOPUTETA U
BIIMSIHUSI YHUBEPCUTETA, UHCTUTYTOB B KpacHosIpckoMm kpae;

- COJIeHiCTBHE B TPOBEJCHHM COBMECTHBIX KOH()EPEHIUH, CEeMUHApOB, COBEIIAHUHN 10
0oOMEeHY OIIBITOM, BHEJIPEHHIO B Y4YEOHBIM MpOIEcC M MPOU3BOJCTBO HOBEMIINX IOCTHKEHUN
HayKU U TEXHUKU;

- Cco/eliCTBHE B U3JIaHUU HAYYHO-METOJUYECKHX COOPHHKOB, YUEOHBIX U METOAMYECKUX
IIOCOOHIA;

- OKa3aHHMe CcOACHCTBHMS uieHaM AccolMaliy B TMOATOTOBKE M  ONyOJIMKOBAaHUU
JIAccepTalui;

- mpanue «BectHumka Accomumanuu  BeITycKHUKOB KI'TY  (IlonutexHuueckoro
WUHCTUTYTA)».

JInueH3noHHbIE BHIBI JEATEIBHOCTH OCYIIECTBIISIFOTCS TOJIBKO IIOCJIE IOJY4YEHUs
JUIEH3UU B TMOPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM. AccolMalsi B Tpeaesiax CBOeH
KOMIIETEHIIMH COTPYJHMYAET CO BCEMU 3aMHTEPECOBAaHHBIMU MPEANPUATUIMU, 0OIIECTBEHHBIMU
M Hay4YHbIMU OpraHMU3alUsMH, OpPraHaMH 3aKOHOJATEIbHOM M HCHOJHUTEIBHOM BIACTH,
3apyO0eXHBIMU U MEKYHAPOJIHBIMH OPTaHU3AUSIMHU U UHBIMHU IOPUIMYECKUMU U (U3HUUECKUMU
JTUAMH.

2.3. Accoumanusi BIpaBe 3aHUMATHCS JICSITEIBHOCTBIO, MPUHOCSIIEH JIOXOA U
BHEIIIHEIKOHOMUYECKOMN JESATENHHOCTBIO JHUIIIb MOCTOJIBKY, MOCKOJIBKY 3TO CIYKUT TOCTHKEHUIO
€€ YCTaBHBIX L[EJE€H U COOTBETCTBYET UM.

2.4. Acconumanus CcaMOCTOSITEIbHO OIPENEISET HANpaBIEHUs] CBOEH JESTENbHOCTH,
CTPAaTEeTuI0 KYyJIbTYPHOIO, 3CTETHYECKOr0, SKOHOMHUYECKOIO, TEXHHYECKOTO U COLHMAIBHOIO
pa3BUTHA.

2.5. Acconupanusi BIpaBe MPEACTABIATh U 3AIMINATH CBOM IpaBa, 3aKOHHBIE MHTEPECHI
CBOMX WIEHOB, a TaKKe JPYrux TpaxJaH B OpraHax TrOCyJapCTBEHHON BIJIAaCTHU, OpraHax
MECTHOT'O CaMOYITPaBJICHUS U OOLIECTBEHHBIX 00bEINHEHHH.

2.6. ®usnueckre M IOPUIUYECKHE JUIA MOTYT MPUHUMATh YYacTHE B JIEATEIbHOCTH
AcconManiui Kak IyTeéM BHECEHUsS J0OpPOBOJBHBIX TMOKEPTBOBAHUN, MPEIOCTABICHUS B
0e3B0O3ME3/IHOE TMOJB30BAHWE MMYIIECTBA, TaK W MYyTeM OKa3aHWs OpraHu3alHuoOHHOTO,
TPYAOBOTO M HMHOIO COAEHUCTBUSA AcCOLMAlMUA MPU OCYIIECTBIECHUH €0 CBOEH YCTaBHOM
JIeSATEeTbHOCTH.

2.7. Accoruanus oOs3aHa;:

- coOimomate 3aKOHOAATENsCTBO P®, oOmenpu3HAHHBIE TMPUHIUIBI U HOPMBI
MEXIYHapOJAHOIO TMpaBa, Kacaromuecs cdepbl ee JesITeNbHOCTH, a TakKe HOPMBI,
MPEAYCMOTPEHHBIE YUPEIUTEIbHBIMU JTOKYMEHTAMH;

- ©XerogHo WHPOPMUPOBATH PETUCTPALMOHHBIA OpraH o NPOAOKEHHUU CBOEH
JEATEIbHOCTH C YKa3aHUEM JEUCTBUTEIBHOTO MECTOHAXOXKJIEHUS MOCTOSIHHO JEHCTBYIOILIETO
PYKOBOJISIILIETO OPTraHa, €r0 Ha3BAHMS U IaHHBIX O PYKOBOJUTENAX;

- TPEACTaBISATH MO 3alpocy OpraHa, NPUHUMAIOLIETO pEIIEHHe O PErucTpaluu
OOIIECTBEHHBIX OOBEIUHEHUM, pElIeHUs PYKOBOASIIUX OPraHoB M JOJKHOCTHBIX JIHIL
Acconmanuu, a TakKe TOJOBbIE W KBapTalbHBIE OTUETHI O CBOCH JEATEIHLHOCTH B O0BEME
CBEJICHUH, NTPEACTABIISIEMBIX B HAJIOTOBBIE OPTraHbl;



- JIONyCKaTh TMPEJCTABUTENICH OpraHa, MPUHUMAIOIIETO PEIICHHE O PErucTpaIuu
00I11eCTBEHHBIX 00BEIMHEHNH, Ha IPOBOUMBIE AcCCOLMAIIe MEPOTPUSTHS;

- OKa3blBaTh COJCWCTBHE TIPEICTABUTENIIM OpTraHa, MPUHUMAIOIIETO pelIeHHe O
peI‘I/ICTpaHI/II/I O6H.I€CTBCHHBIX O6BCI[HHCHPII>1, B O3HAKOMIJICHUHU C OCATCIIBHOCTBHIO Accounaunn B
CBSI3U C JIOCTHIKEHHUEM YCTaBHBIX IIeJIel U coOJtoIeHneM 3aKkoHoaaTenbeTBa PO.

3. YWIEHBI ACCOLIMALINUN

3.1. Ynenamu Acconmaruu MOTyT ObITh JocTurinue 18 yer rpaxmaane PO, 3akoH4yuBIINE
KpacHosipckuil nmosmTeXHUYECKUH HHCTUTYT, KpacHOSpCKUM rocyqapCTBEHHBIM TEXHMUYECKUN
YHUBEPCUTET, WHCTUTYThl MH)KEHEPHO-TEXHUYECKUX HaNpaBJICHUI MOJITOTOBKU CIELUAINCTOB
Cubupckoro QeneparbHOTO YHUBEPCHTETAa WM €r0 aclHpaHTypy, AOKTOPAHTYpPY, a TakKkKe
001IeCTBEeHHbIE O0bEIMHEHUS, IBISIONINECS IOPUINUYECKUMHU JTUIIAMH.

3.2. Ilpuem rpaxkgaH B YMCIO YJIEHOB ACCOIMAIMUA OCYILECTBIAETCS HAa OCHOBaHUHU
3asBJIEHUS] BCTYMAIOIIEro TpaXkJaHWHA, IOPUIUYECKOrO JIHMIA — Ha OCHOBAaHUU PEUICHHS €ro
pykoBozsmiero oprana. Ilpuem B uuciao WieHOB AccCOIUAlMd TPOBOJUTCS MO PEIICHUIO
[Tpesuanyma Accorumanuu, eciay 3a Hero mporoyiocoBajgo OOJBIIMHCTBO IPUCYTCTBYIOIIUX.

Unensl AcconManuy UMEIOT PaBHBIE TIPaBa U HECYT PaBHbBIE OOS3aHHOCTH.

3.3. Uniensl Accolaiui UMEIT MPaBo:

- MOJIy4aTh WH()OPMAIIHIO O IEATETHbHOCTH ACCOIHAINY;

- BHOCUTb Ha paccmorpeHue I[Ipesuamyma AcconManuu M JOJDKHOCTHBIM JIMIIAM
Acconmanuu Jr00bIe TPEIOKEHHSI O COBEPIICHCTBOBAHUU €€ IS TEIILHOCTH;

- y4acTBOBaTh B MEPONPUSITHSIX, OCYILIECTBISIEMBIX Accolualueii;

- n30upath 1 OBITH U30PAaHHBIMU B BBIOOPHBIE OPTaHbl;

- cBOOOIHO BBEIMTH U3 COCTaBa WICHOB ACCOIUAIINN;

- TIOJTB30BATHCSI MOJICPKKOM U TTIOMOIIBIO B TIOBBIIICHUN KBAIA(DUKAIIHH;

- MpU TPOYMX PABHBIX YCIOBHUSAX XOJATallCTBOBaTh O 3a4YMCIIEHUU AOUTYpUEHTOB IO
PEKOMEHIallui HE MEHEe TPeX MHANBUAYaIbHBIX uwieHoB [Ipe3nauyma Accouuarmu.

3.4. Yniensl Acconpamuy 00sI3aHEbl:

- Co/IelicTBOBATh paboTe Accolualuu;

- BO3JICPXKUBATHCSI OT BCSAKOTO JeHCTBUS (O€37eHCTBUS), MOTYIIETO HAHECTH BpE
JeATETbHOCTH ACCOIMAIUY;

- BBIMONHATH pemieHus: Kondepennuu u Ilpesunuyma Acconmanuu, NpUHITHIE B paMKax
WX KOMITETEHITUH;

- cobmonaTk YcTaB Accolyaluu;

- aKTHBHO CITIOCOOCTBOBATH PEIICHUIO 33]1a4, CTOSIIUX Mepel Accoluanuei;

- NPUHUMATh YYacThe B MEPONPUITHUSIX, MPOBOJUMBIX IO PEHICHUIO PYKOBOJISIIMX
OpraHoB AccolHaluu;

- IPEIOCTABIISITh HH(POPMALIMIO O CBOEH JEATENLHOCTH 10 MPOoGMI0 Accolualim;

- BHOCUTh BCTYNHTEIbHBIC, YWICHCKUE H YCTAHOBJICHHBIE HACTOSIIUM Y CTaBOM B3HOCHI B
dbona Acconuaimm.

3.5. Unensl Acconuanuy NpeKpamaroT CBOE YJIECHCTBO B ACCOIMAIMU IyTEM IOJa4YH
3asiBieHus (pemenus) B [Ipesunnnym Accormanumu.

3.6. Unen Accommanuy CYUTAETCS BBIOBIBIIUM W3 cOCTaBa AccolMalid ¢ MOMEHTa
MO/1auM 3asiBICHUS (peIIeHus).

3.7. UnenctBo B AccolManuu JIO00T0 €ro y4aCTHHKAa MOXET OBITh IPEKpPaIIeHo
pemenueM [Ipesunnyma, eciu AeATEIbHOCTh YjieHa ACCOLMALUU MPOTHUBOPEUUT €ro LEesM U
3a/1auam.



4. TIOPSJIOK YIIPABJIEHUS ACCOLIMAITUEN

4.1. BpicM pyKOBOAALIMM oOpraHoM Accouuanuu sBigercs KondepeHuus
Acconuanuu.

Kondepenmust npoBogaurcsi Mo Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO HE peke OJHOro pasa B IISATh
JIET TIPY y4acTUU JeJeraToB B konndecTBe He MeHee 1:10 ot uncna yieHoB Accounanuu,

4.2. Bueouepennas KondepeHiust MoskeT ObITh CO3BaHa M0 PEHICHHUIO:

- [Ipesunnyma Acconuanmu;

- 1/3 unenoB Acconuanuu.

4.3. KoudepeHnuuss mnpaBoMOYHA TMPUHUMATH PEIICHUS IO JIOOBIM  BOMpOCaM
NEeSTENIbHOCTH ACCOIMAIMY MIPH Y4aCcTUHU B Hell 0oJiee OJIOBUHBI JAENIEraToB.

K uckmounrenbHoit kommnereHnn KoHndepeHun oTHOCUTCS:

- U3MeHeHHe Y craBa Accolnalyy,

- OIpeAeNICHUE NPUOPUTETHBIX HAIIPABIECHUH NEATENBHOCTH AccoLMalvyd, MPUHLIMIIOB
dbopMUpPOBaHUS U UCTIOJIH30BAHUS €€ UMYILECTBA;

- uzbpanwue I[Ipesuanyma Accormanuu, CoBeta AcCONMANNU, PEBU3MOHHON KOMUCCUH U
[Ipe3naenTa Accolmanui U 10CPOYHOE MPEKPAIEHUE UX TOTHOMOYMH;

- YTBEp>KJCHHE TOJ0BOT0 OTUETA U TOI0BOr0 OYXTaJITepCcKOro OanaHca,

- yTBepKIeHHe (PUHAHCOBOTO MIaHa ACCOIIMAIIMU U BHECEHNE B HETO U3MEHEHUIA;

- co3/1aHue (PUITHATIOB U OTKPBITUE MPEICTABUTEIBCTB ACCOIUALINY;

- y4acTue B IPYTUX OpraHu3alusix;

- peopranusanys 1 JMKBUAAIUS Accoluauy;

- UHBIE BOMNPOCHI, OTHECEHHBIE JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM K HCKIIOUUTEIHHON
KOMIIETEHIIMH BBICIIETO OpraHa yIpaBJICHUS.

Pemenuss mo BceMm BoIpocaM NPUHUMAIOTCA KBaJU(UUIMPOBAHHBIM OOJBIIMHCTBOM
roJOCOB — HE MeHee 2/3 rojocoB OT O0mIero 4mciaa HpUCyTCTByrommx Ha Koudepeniun
JIeJIeraToB.

4.4. JInsa npakTUYECKOTO TEKYILIETO PYKOBOJCTBA AESITEIbHOCTHIO ACCOLMALIUYU B TIEPUOJL
Mexnay co3eiBoM Kondepennmuu wuszbupaercs Ilpesumuym Acconuanuu — TOCTOSHHO
JIEUCTBYIOIIUNA PYKOBOJSIIINKM OpraH ACCOLUALINH.

4.5. Ipesunuym Accomnmaruu u3zdbupaercs Kondepennuedr cpokoM Ha 5 JIeT W3 4yucia
YJIEHOB ACCOIaINY B KOTMYECTBE, ycTaHOBICHHOM KoHpepeniueii.

4.6. Ilpesmmuym Acconyanud MOXKET OBITh Tepen30paH IO HCTCUYECHUU CpOKa
IIOJIHOMOYMHM Ha HOBBIM CPOK. BOmpoc 0 JOCPOYHOM MPEKPALIEHHUH €0 IOJHOMOYMM MOKET
ObITh ocTaBiieH Ha KoHndepenuuu mo tTpeboBanuto He MeHee 1/3 ero 4wieHoB.

4.7. llpesunuym Acconuanuu:

- KOHTPOJHUpPYET U OpraHu3yer paboTy AccolMaluy, OCYIIECTBISET KOHTPOIbL 3a
BhINoyIHeHHEeM pettennii Kondepenunu;

- paccMaTpuBaeT M YTBEPKIAET CMETY pacXoi0B ACCOIHAIINH;

- pacrnopspKaeTcs UMyILEeCTBOM Accoluanuy;

- YTBEPKIAaeT MTAaTHO-I0JKHOCTHOE PAaCIIMCaHUE;

- TOTOBUT BOTIPOCHI i 00cyxienust Ha Kondepenumu;

- ©XKerogHo WHGOPMUPYET OpraH, MNPUHUMAIOIIUNA pelIeHHe O TOoCyIapCTBEHHON
peructpauuu AccolManMM, O MPOJODKEHMM JESITEIbHOCTH AcCCOLMAllMM C  YKa3aHHEM
NEHCTBUTENIHOTO MECTOHAXOX/IEHUSI MOCTOSHHO JEHCTBYIONIErO PYKOBOSIIETO OpraHa, €ro
Ha3BaHUS U JAHHBIX O PYKOBOJUTENSX AcconManud B OObeME CBEICHUH, BKIIOYAEMBIX B
€JIMHBIN TOCYTAPCTBEHHBIN PEECTP IOPUINYECKUX JTUIL;

- OCYIIECTBIISIET IIPUEM U UCKIIIOUEHHUE UIEHOB ACCOLMALINY;

- peuraet a00bIe Ipyrue BOIMPOCHI, HE OTHOCAILIMECS K MCKIIOYUTEIBHON KOMIETEHIIUN
Kongepenmmu.

3acenanus [Ipe3uauyma npoBoaATCS MO Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE PeKe OJHOTO pasza
B KBapTaJ U CUUTAIOTCS IPABOMOYHBIMH NIPH y4acTHH B HUX Oonee 50% unenos [Ipesuanyma.

4.8. PemieHuss NPUHUMAIOTCA OTKPBITBIM TOJOCOBAaHHEM MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM
rojocoB 4jieHoB [Ipe3nanyma, IpUCyTCTBYIOIMX HA 3aCEIaHUU.

Uucnennocts [Ipesnnnyma onpenensiercs Kondepenmuei.



4.9. Ilpesunent Accormaruu n3bupaercs Kondepenmueit cpokom Ha 5 Jier.

IIpesunent Acconuanuu:

- mogotueteH KoHdepeHiun, oTBedaeT 3a COCTOSHHE Jein ACCOIMAllUA ¥ MPaBOMOYCH
peuiaTh BCE BOIMPOCHI ACATEIHLHOCTH ACCOIMALIMN, KOTOPhIE HE OTHECEHBI K MCKIIOUUTETbHOMN
komrereHnnu Kondepenuu u [pesuanyma Accomuanmu;

- 0e3 MTOBEpPEHHOCTH ACWCTBYET OT WMMEHU AcCCOIMAINK, MPEJCTaBIsIeT €€ BO BCEX
YUPEKICHUSAX, OPraHU3alUIX U MPEANPUATHSIX, KaK Ha Tepputopun PD, Tak u 3a pyoexom;

- MPUHUMAET PENICHHs] W W3JaeT IMPHKa3bl M0 ONEPaTUBHBIM BOIMPOCAM BHYTPEHHEU
JEATeTLHOCTH ACCOIHAINY;

- pacmopspkaeTcsi B Tpefenax yTBepKIeHHoOW [IpesmnamymMomM CMeThl CpencTBamMu
Acconuyanuu, 3aKi04aeT JOTOBOPbI, OCYIIECTBISET JAPyrue PUANYECKUE ACHCTBUS OT UMEHU
Accornanun, npuoOpeTaeT WMYIIECTBO M YIPAaBIsSET WM, OTKPHIBAET M 3aKPHIBAECT CueTa B
OaHKax;

- pemaeT BOMPOCHI XO3SIMCTBEHHON M (PMHAHCOBOM JCSITEIHPHOCTA ACCOITUAIINH;

- IpUHUMAET Ha pabOTy U YBOJIbHSET JOKHOCTHBIX JIUI] aJIMUHUCTPAIIUN ACCOIMAIINH,
YTBEPXK/IaeT HX JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBUM CO IITAaTHO-TOJDKHOCTHBIM
pacniucanuem, yrepxkaaemsiM [Ipesuanymom;

- OCYHIIECTBJSIET KOHTPOJb 3a JEATEIbHOCTHIO (DHIIMAIOB W TIPEICTaBUTEIIbCTBA
Acconumanmu;

- OpraHmu3yeT OyXraaTepCKUi y4eT U OTYETHOCTb.

4.10. Jna pa3paboOTKM peKOMEHJAauuil W  KBAIM(UIIUPOBAHHON  HKCHEPTHU3BI
paccMaTpUBaeMbIX MPOEKTOB U MPEIOKEHUHN, U3 Yucia 4ieHOB Accoruaiuu nzdupaercs CoBet
Acconunanuu. Yucnennocts Coera onpeaensercs [Ipesuanymom Acconuannm.

5. COBET ACCOLIMALINN

5.1. Jlna Gonee mmpokoro B3amMmozeicTBus ¢ BoimyckHukamu KI'TY, KpacHospckoro
NOJUTEXHUYECKOr0 HMHCTUTYTa, [lonmurexnumueckoro wuHctutyra CXOY Bcex BBIITYCKOB,
COJICUCTBUS B JOCTH)KCHHH YCTaBHBIX IIesiei Acconnanun n3doupaercs CoBeT Accomnuaruu;

5.2. UYwucnenHoctb U cpok jaedctBud CoBera AccolMallMM — yCTaHAaBJIMBAETCS
[Ipesnauymom Accounanuu;

5.3. Unenom CoBeta Accouuanuu MOXeT ObITh M30paH JIr000il wieH Accoluanuu 1o
pPEKOMEHIaluu He MeHee Tpex 4ieHoB [Ipesnauyma Acconmnannu;

5.4. JlestenbHocTh CoOBeTa OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHM C MPOTPaMMoOil paboT u
MEpONPUATHI, YyTBEpKAeHHBIX [Ipe3nanymom Acconuanmu;

5.5. CoBer Accounanuu:

- y4JacTByeT B IIOAIOTOBKE MPEUIOKEHUN U IPOEKTOB pEUIeHUH, 00CYXJaeMbIX Ha
[pesugnyme u obmem Cobpanuu Accoluanuu;

- Y4acTByeT B IOATOTOBKE MEPONPUATHI, BKIIOYAEMbIX B TOJOBBIE IIJIaHbl PadOT
Acconunanmuy;

- BHOCHT IIPEMJIOKEHUS IO COBEPIICHCTBOBAHUIO B3aWMOJECHCTBUS BBITYCKHUKOB C
daxynbTeTamMu 1 Kadeapamu By3a.

6. KOHTPOJIbHO — PEBU3MOHHA A KOMUCCHUA

6.1. Kontponpr 3a  (HUHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHON  JIEATEIBHOCTBIO  AcCoIHaIiuu
OCYILECTBIISIET KOHTPOJIbHO-PEBU3HOHHAs Komwuccusi, n3bupaemas Koudepenmueir u3 uucna
YJIEHOB ACCOILIMAIIMK CPOKOM Ha IATh JIET.

6.2. KOHTpOJBbHO-pEBU3MOHHAS KOMHUCCHSI OCYIIECTBIIIET IPOBEPKH (PUHAHCOBO —
XO3SIICTBEHHOM AESATEIbHOCTH ACCOIMALIMK HE PEKE OJTHOTO pas3a B TOJl.

6.3. KOHTpOJBbHO-pEBU3MOHHAS KOMHUCCHs BIIpaBe TPeOOBAaTh OT JIOJKHOCTHBIX JIUIY
Acconuanuy npejcTaBiIeHNs BCeX HE00XO0AUMBIX TOKYMEHTOB U JIMYHBIX 00bSICHEHHH.

6.4. KOHTpOJIBbHO-PEBU3MOHHAsE KOMUCCHS TIPEACTABISET PE3YJbTAaThl Ha 3ace/laHue
[Ipesnauyma.



7. PUIINAJIBI U ITPEACTABUTEJIbCTBA

7.1. Accoumanys BpaBe OTKPBIBATh (DMIIHAIBI U TPEACTaBUTENBCTBA HAa TeppuTopun PO
¢ coOmroieHneM TpeOOBaHU 3aKOHO/IATEIHCTRA.

7.2. OtkpbiTHe Acconmanueil ¢WIMasoB W MNPEJACTaBUTEIBCTB HA TEPPUTOPUHU
MHOCTPaHHBIX TOCYNapCTB OCYHIECTBIISIETCI B COOTBETCTBHM C 3aKOHOZATEIBCTBOM ITHX
rOCyZ1apCTB, €CJIU MHOE HE NMPEAYCMOTPEHO MEXAYHAPOAHBIMU AoroBopamMu PD.

7.3. @unmansl U NPEICTaBUTENBCTBA HE SABJISAIOTCS IOPUIMYECKUMH JIMLIAMU, HAJCIAI0TCS
MMYIIECTBOM AccouMaluid W JEUCTBYIOT Ha OcHOBe [lonokeHus, yTBEpPX IECHHOIO
Kongepenyueu. VmymectBo ¢(unmana u MpeacTaBUTENBCTBA YYUTHIBACTCS Ha OTACIHLHOM
OataHce AcCcoIHaliy.

7.4. PykoBomutenu ¢uIMaIoOB U TPEICTAaBUTENbCTB Ha3HavaoTcs [Ipesuanymom
Acconmaniui ¥ JCMCTBYIOT Ha OCHOBAaHMM JOBEPEHHOCTH, BbIIaHHOW [Ipe3uaenTom
Acconuanui.

8. UMYIIECTBO ACCOLIMALIMN U UCTOYHUKU ET'O ®DOPMHNPOBAHUA

8.1. B co6cTBeHHOCTH ACCOIMAIMKA MOTYT HAXOJUTHCS B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIINM
3aKOHOAATENbCTBOM P®: 3eMenbHbIE y4acTKH, 3[aHUs, CTPOCHHS, COOPYKEHUs, KUIULIHBINA
dboHA, TpaHCHOPT, OOOpPYIOBAaHHWE, WHBEHTAph, UMYIIECTBO KYJIbTYPHO-TIPOCBETHUTEIBHOTO W
037I0POBHUTEIHLHOTO HAa3HAYCHHUS, ICHEXKHBIE CPEICTBA, aKIMU U JIPYTHE [IEHHbIE OyMaru U MHOE
UMYIIECTBO, HEOOXOAMMOE JUIsli MaTepUalbHOTO OOECIeUeHUs] YCTaBHOW JIESITEIIbHOCTH
Acconmanum.

8.2. NmymectBo Acconmanuu (GopMUPYETCsl Ha OCHOBE BCTYIMUTEIbHBIX U WICHCKHX
B3HOCOB, B pa3mepe 500 pyOneill, BHOCUMBIX MpPHU TOCTYIUICHHHM B ACCOLMAIMIO U Jajee
€XETO0IHO, TOOPOBOJIBHBIX B3HOCOB M MOKEPTBOBAHMUH, a TAaK)Ke MOCTYIJIEHUH OT TMPOBOIUMBIX,
B COOTBETCTBUHU C YCTaBOM ACCOIMAIlMHU, JIEKIIUH, BBICTABOK, JIOTEpEH, ayKIIMOHOB M HHBIX
MEPOTIPUATHIA; JOXO0JIOB OT MPEANPUHUMATEILCKOW NEATeIbHOCTH ACCOIMAIINN; TPaKIaHCKO-
MpaBOBBIX CHAEJIOK, BHEIIHEOKOHOMUYECKOW JIESITeNIbHOCTH AcCCOLMalUu; JpPYyrux, He
3anpenieHHbIX 3aKOHOM, ITOCTYIUICHUM.

8.3. Acconuanus MOXET CO3/1aBaTh XO3SIMICTBEHHBIE TOBAPHINECTBA, OOIIECTBA, HHBIE
XO3MCTBEHHBIC OpPraHU3allMM CO CTaTyCOM HOPHIMYECKOrO JIHMIA, a TakkKe NpUoOpeTarTh
MMYIIECTBO, MPEAHA3HAUYECHHOE JJI BEICHUSI PEPUHUMATEIBCKON JeATEIbHOCTH.

8.4. Jloxompl OT NEATENbHOCTH, MPUHOCSIICH J0XOJ, HE MOTYT IepepacupeneisiThCs
MEXy 4jieHaMU ACCOLMAIlUU U JOJHKHBI UCTOJIB30BATHCS TOJBKO JUISl JOCTUXKEHUSI YCTaBHBIX
ejer Accoruaruu.

8.5. Accommanus MOKET COBepIIaTh B OTHOIICHHH HAXOJSIIErOCs B €€ COOCTBEHHOCTH
MMYIIECTBA JIFOOBIC CIICTKH, HE MPOTHUBOPEUAIINE 3aKOHOIaTeNbCTBY PD, HacTosmemy Y craBy u
COOTBETCTBYIOIINE YCTABHBIM LIENSIM ACCOLMALIUH.

9. TIOPSIJIOK PEOPTAHM3ALIMU 1 JINKBUJALIMN ACCOLIMALINH

. Peopranmszanus Accommarnuu ocymiecTBisieTcs mo pemieHuto Kondepenmuu, ecnm 3a
JAaHHOE PEIlIEHUE MPOTOJIOCOBATIO HE MeHee 2/3 MPUCYTCTBYIOMINX JelieraTtoB.  Peopranuzarus
Accolnmanum oCylecTBIsIETCS Ha OCHOBaHUHU crateit 57-60 I'paxknanckoro kojaekca PO.

Acconmanusi MOKeT OBITh JHKBUIMpPOBaHA JTHO0 1o pemeHuto KoHdepeHnuu, ecnu 3a
JAHHOE pEeIeHHEe TPOTOJIOCOBAIO HE MeHee 2/3 MPUCYTCTBYIOMIMX JEJeraroB, Ju0OO IO
pEUICHUIO Cya. JlukBuaamusa Accouranuy OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBaHUU cTarei 61-64
I'pasxnanckoro xonekca PO.



10. IIOPSJIOK BHECEHM I USMEHEHUIA U JIOIIOJTHEHUI K VCTABY

10.1. U3meHenust u ngomoiHeHHs K YcTaBy, yrBepxkiaeHHble KoHdepeniueil, ecau 3a
JAHHOE peIIeHHWEe IPOroJIOCOBANIO HE MeHee 2/3 TPHUCYTCTBYIOIIMX JEJIEeTaToB, TMOJJIeKaT
rOCYJapCTBEHHOMN pETrUCTpaluu.

10.2. T'ocynapcTBeHHas: perucTpanys M3MEHEHU U JOTIOJIHEHUN K Y cTaBy Accoluaiuu
OCYILIECTBIISAECTCS B MOPSIAKE, YCTAHOBICHHOM JIEMCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoit
®denepauuu.

10.3. I3MeHeHus 1 TONOTHEHHS K Y cTaBy AccolMalyy BCTYNAOT B CUITY C MOMEHTA UX
rOCyJapCTBEHHOMN pPETrUCTpaLyuu.



	УСТАВ

	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	2. ЦЕЛИ АССОЦИАЦИИ

		2.1. Целями Ассоциации являются:

		- содействие в разработке и реализации основной концепции жизнедеятельности Красноярского государственного технического университета (КГТУ), институтов инженерно-технических направлений подготовки специалистов Сибирского федерального университета, с учетом интересов общества и государства;

		- защита социальных прав и потребностей членов Ассоциации;

		2.2. Для достижения уставных целей Ассоциация, в соответствии с действующим законодательством РФ, осуществляет:

		- обобщение информации о потребности в выпускниках КГТУ, институтов инженерно-технических направлений подготовки специалистов  Сибирского федерального университета, их качестве, разработке рекомендаций по внесению изменений в планы подготовки, направленные на улучшение качества подготовки молодых специалистов;

		- содействие в установлении новых форм интеграции с производственными, академическими, вузовскими коллективами по созданию образовательной системы, конкурентоспособной с ведущими высшими учебными заведениями Российской Федерации;

		- содействие в решении кадровых вопросов университета, институтов;

		- оказание помощи в повышении квалификации и переподготовки выпускников университета, институтов;

	3. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ

		3.1. Членами Ассоциации могут быть достигшие 18 лет граждане РФ, закончившие Красноярский политехнический институт, Красноярский государственный технический университет,  институты инженерно-технических направлений подготовки специалистов Сибирского федерального университета  или его аспирантуру, докторантуру, а также общественные объединения, являющиеся юридическими лицами.

		3.2. Прием граждан в число членов Ассоциации осуществляется на основании заявления вступающего гражданина, юридического лица – на основании решения его руководящего органа. Прием в число членов Ассоциации проводится по решению Президиума Ассоциации, если за него проголосовало большинство присутствующих.

		Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности.

		3.3. Члены Ассоциации имеют право:

		- получать информацию о деятельности Ассоциации;

		- вносить на рассмотрение Президиума Ассоциации и должностным лицам Ассоциации любые предложения о совершенствовании ее деятельности;

		- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Ассоциацией;

		- избирать и быть избранными в выборные органы;

		- свободно выйти из состава членов Ассоциации;

		- пользоваться поддержкой и помощью в повышении квалификации;

		- при прочих равных условиях ходатайствовать о зачислении абитуриентов по рекомендации не менее трех индивидуальных членов Президиума Ассоциации.

		3.4. Члены Ассоциации обязаны:

		- содействовать работе Ассоциации;

		- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Ассоциации;

		- выполнять решения Конференции и Президиума Ассоциации, принятые в рамках их компетенции;

		- соблюдать Устав Ассоциации;

		- активно способствовать решению задач, стоящих перед Ассоциацией;

		- принимать участие в мероприятиях, проводимых по решению руководящих органов Ассоциации;

		- предоставлять информацию о своей деятельности по профилю Ассоциации;

		- вносить вступительные, членские и установленные настоящим Уставом взносы в фонд Ассоциации.

		3.5. Члены Ассоциации прекращают свое членство в Ассоциации путем подачи заявления (решения) в Президиум Ассоциации.

		3.6. Член Ассоциации считается выбывшим из состава Ассоциации с момента подачи заявления (решения).

		3.7. Членство в Ассоциации любого его участника может быть прекращено решением Президиума, если деятельность члена Ассоциации противоречит его целям и задачам.

	4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИЕЙ

		4.1. Высшим руководящим органом Ассоциации является Конференция Ассоциации.

		Конференция проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет при участии делегатов в количестве не менее 1:10 от числа членов Ассоциации.

		4.2. Внеочередная Конференция может быть созвана по решению:

		- Президиума Ассоциации;

		- 1/3 членов Ассоциации.

		4.3. Конференция правомочна принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации при участии в ней более половины делегатов.

		К исключительной компетенции Конференции относится:

		- изменение Устава Ассоциации;

		- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

		- избрание Президиума Ассоциации, Совета Ассоциации, ревизионной комиссии и Президента Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;

		- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

		- утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений;

		- создание филиалов и открытие представительств Ассоциации;

		- участие в других организациях;

		- реорганизация и ликвидация Ассоциации;

		- иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к исключительной компетенции высшего органа управления.

		Решения по всем вопросам принимаются квалифицированным большинством голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Конференции делегатов.

		4.4. Для практического текущего руководства деятельностью Ассоциации в период между созывом Конференции избирается Президиум Ассоциации – постоянно действующий руководящий орган Ассоциации.

		4.5. Президиум Ассоциации избирается Конференцией сроком на 5 лет из числа членов Ассоциации в количестве, установленном Конференцией.

		4.6. Президиум Ассоциации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Конференции по требованию не менее 1/3 его членов.

		4.7. Президиум Ассоциации:

		- контролирует и организует работу Ассоциации, осуществляет контроль за выполнением решений Конференции;

		- рассматривает и утверждает смету расходов Ассоциации;

		- распоряжается имуществом Ассоциации;

		- утверждает штатно-должностное расписание;

		- готовит вопросы для обсуждения на Конференции;

		- ежегодно информирует орган, принимающий решение о государственной регистрации Ассоциации, о продолжении деятельности Ассоциации с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа,  его названия и данных о руководителях Ассоциации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

		- осуществляет прием и исключение членов Ассоциации;

		- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции.

		Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Президиума.

		4.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Президиума, присутствующих на заседании.

		Численность Президиума определяется Конференцией.

		4.9. Президент Ассоциации избирается Конференцией сроком на 5 лет.

		Президент Ассоциации:

		- подотчетен Конференции, отвечает за состояние дел Ассоциации и правомочен решать все вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены к исключительной компетенции Конференции и Президиума Ассоциации;

		- без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом;

		- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Ассоциации;

		- распоряжается в пределах утвержденной Президиумом сметы средствами Ассоциации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Ассоциации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

		- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации;

		- принимает на работу и увольняет должностных лиц администрации Ассоциации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным расписанием, утверждаемым Президиумом;

		- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительства Ассоциации;

		- организует бухгалтерский учет и отчетность.

		4.10. Для разработки рекомендаций и квалифицированной экспертизы рассматриваемых проектов и предложений, из числа членов Ассоциации избирается Совет Ассоциации. Численность Совета определяется Президиумом Ассоциации.

	5. СОВЕТ АССОЦИАЦИИ

		5.1. Для более широкого взаимодействия с выпускниками КГТУ, Красноярского политехнического института, Политехнического института СФУ всех выпусков, содействия в достижении уставных целей Ассоциации избирается Совет Ассоциации;

		5.2. Численность и срок действия Совета Ассоциации устанавливается Президиумом Ассоциации;

		5.3. Членом Совета Ассоциации может быть избран любой член Ассоциации по рекомендации не менее трех членов Президиума Ассоциации;

		5.4. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с программой работ и мероприятий, утвержденных Президиумом Ассоциации;

		5.5. Совет Ассоциации:

		- участвует в подготовке предложений и проектов решений, обсуждаемых на Президиуме и общем Собрании Ассоциации;

		- участвует в подготовке мероприятий, включаемых в годовые планы работ Ассоциации;

		- вносит предложения по совершенствованию взаимодействия выпускников с факультетами и кафедрами вуза.

	6. КОНТРОЛЬНО – РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

		6.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая Конференцией из числа членов Ассоциации сроком на пять лет.

		6.2. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово – хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза в год.

		6.3. Контрольно-ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Ассоциации представления всех необходимых документов и личных объяснений.

		6.4. Контрольно-ревизионная комиссия представляет результаты на заседание Президиума.

	7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

		7.1. Ассоциация вправе открывать филиалы и представительства на территории РФ с соблюдением требований законодательства.

		7.2. Открытие Ассоциацией филиалов и представительств на территории иностранных государств осуществляется в соответствии с законодательством этих государств, если иное не предусмотрено международными договорами РФ.

		7.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основе Положения, утвержденного Конференцией. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе Ассоциации.

		7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Президиумом Ассоциации и действуют на основании доверенности, выданной Президентом Ассоциации.

		

	8. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

		8.1. В собственности Ассоциации могут находиться в соответствии с действующим законодательством РФ: земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Ассоциации.

		8.2. Имущество Ассоциации формируется на основе вступительных и членских взносов, в размере 500 рублей, вносимых при поступлении в Ассоциацию и далее ежегодно, добровольных взносов и пожертвований, а также поступлений от проводимых, в соответствии с Уставом Ассоциации, лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий; доходов от предпринимательской деятельности Ассоциации; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Ассоциации; других, не запрещенных законом, поступлений.

		8.3. Ассоциация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

		8.4. Доходы от деятельности, приносящей доход, не могут перераспределяться между членами Ассоциации и должны использоваться только для достижения уставных целей Ассоциации.

		8.5. Ассоциация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Ассоциации.

	9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ

	10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ

		10.1. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Конференцией, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих делегатов, подлежат государственной регистрации.

		10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Ассоциации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

		10.3. Изменения и дополнения к Уставу Ассоциации вступают в силу с момента их государственной регистрации.




