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АХ, КАК ВСТРЕЧАЛИ НОВЫЙ ГОД
П одведены  и тоги  тр ад и ц и о н н о го  н овогод н его  см о т р а -к о н 

к у р с а  о б щ еж и ти й , к о то р ы й  в н аш ем  и н с т и т у т е  с к аж д ы м  
годом  з а в о е в ы в а е т  в с е  б о л ьш у ю  п о п у л я р н о с т ь . Об этом  го 
в о р и т  то, что  в нем  у ч а с т в у ю т  т ы с я ч и  сту д ен то в . Н ы нче б ы 
ло п р о яв л ен о  с т о л ь к о  в ы д у м к и  и ф а н т а зи и , ч то  п р а зд н и к  
бы л о собенн о  к р а с и в ы м  и волн ую щ и м .

...Д агестан ски м  тан ц ем  в с т р е т и л и  к о м и сси ю  ж и л ь ц ы  о б 
щ е ж и ти я  №  2. Д ед М ороз и С н егу р о ч к а  п о к а за л и  н ам  н ово
го д н ее  о ф о р м л е н и е  и н т е р ь е р о в , п р ед л о ж и л и  п о см о тр еть , 
к а к  п о д го то ви л и сь  к  в с т р е ч е  п р а зд н и к а  в о тд е л ь н ы х  к о м н а 
тах . П обы вали  м ы  и в т а в е р н е  «Три п е с к а р я »  (к о м н ата  
№  438 о б щ еж и ти я  №  2 — 1-е м есто) и в л ед ян о м  ц а р с т в е  
ф еи , и у стр о го й  Ш ех е р е за д ы . И н тер ес н о  о тм ети ть , что  в 
о б щ е ж и т и я х  бы ло н е с к о л ь к о  за м е ч а т е л ь н о  о ф о р м л е н н ы х  
л е с н ы х  у го л к о в . Н ап р и м ер , в К р асн о м  у го л к е  о б щ еж и ти я  
№ 5 бы л  у стр о ен  м ост ч е р е з  р е ч к у , ш а л а ш  на б е р е гу  и п о ч 
ти ж и в о й  к о стер . В к о м н ате  №  419 м ы  у зн а л и  о к о л л е к т и в 
ном у в л еч ен и и  зн а ч к а м и . З д е сь  с о б р а н ы  зн а ч к и  почти  всех  
б о л ьш и х  город ов  СССР. По д о ст о и н с тв у  б ы л а  о ц е н е н а  ц в е т о 
м у зы к а , у с т р о е н н а я  в к о м н ате  №  437 1-го о б щ еж и ти я .

К ак ж е  р а с п р е д е л е н ы  м еста?  П ер во е  за н я л о  о б щ еж и ти е  
№  2 (п р ед сед а тел ь  с т у д с о в е т а  В. В оробьев). А зат ем  п р е д 
п о ч тен и е  ком у-ли бо  о тд а ть  бы ло  тр у д н о , и п о это м у  в то р о е  
м есто  д али  с р а з у  тр ем  о б щ еж и ти ям  — № 5, №  1 и №  4. 
Н иж е св о и х  во зм о ж н о стей  п о д го то в и л и сь  сту д ен ты  о б щ еж и 
ти я  №  3.

Л учш ей  С н егурочкой  б ы л а  п р и зн а н а  И ри н а П олови н ки н а, 
лу ч ш и м  Дедом  М орозом  — В алер и й  Б о я р ск и й .

П о зд р ав л яем  в с е х  п об ед и тел ей  новогод н его  к о н к у р са!
С. К Р И КУ Н , 

зам . председателя проф ком а .

М ного  ли надо, чтобы быть счастливым человеком ! М ного. 
Нужна прекрасная и могучая Родина, нужен мир над ее городами 
и селами. Нужна вера в правильность нашего пути. И нуж ен уп о р 
ный труд. Все это есть у Люды Пятковской —  студентки 3-го ку р 
са м еханического факультета. Она хорош о учится, участвует в НСО. 
Светла улыбка хорош его, счастливого человека...

Ф ото  В. ГОНЧАРУКА.

О И ПОСЛЕ ОТЧИСЛЕНИЯ
С егодня на по вестке  снова вопрос об ус п е 

ваем ости , о том , о ткуд а  берутся д в о й ки , к а к  с т у 
дент д ож и вает  до то го  м ом ента, ко гд а  в пр и ка зе  
р е кто р а  появляется с тр о ка  об о тчи сл ен и и  за 
а ка д е м и ч е скую  за д ол ж ен н ость . М есяц назад и н 
с т и т у т  по  этой пр и ч и н е  недосчитался еще не
с к о л ь к и х  д есятков  студентов ...

И та к, наш а а н ке та , на ко т о р у ю  отвечаю т 
председатели уче б н о -во спи та те л ьн ы х  ком и ссий  
ф акультетов :

1. Н азовите основн ы е  п р и ч и н ы  неуспеваем о
сти  те х , ко го  недавно о тчи сли ли .

2. Что сделала для н и х  гр у п п а , чувствовала

ли она ответстве нн ость  за успеваем ость  ка ж д о 
го студе нта  или была равнодуш на? В чем это 
проявлялось?

3. О бсуж дали ли ко го -л иб о  из о тч и сл е н н ы х  с 
В аш его ф а кул ьтета  в гр у п п е  перед отчислением  
и ка ко е  значение  это об суж д ение  имело для 
тех, к то  учи тся  неважно?

4. К а ки е  эф ф е кти вны е  меры об щ ественного  
воздействия на за д о л ж н и ко в  Вы бы м огли  пред
ложить?

5. Ваше м нение о роли с о ц и а л и сти ч е ско го  со 
ревнования м еж д у гр у п п а м и  в борьбе за вы со 
к у ю  успеваем ость.

СПРОСИ 
с  С Е Б Я  
СТРОЖЕ

На за м е тки  «Разве это 
собрание?» и «Не б ы ть  на
блю дателям и», пом ещ енны е 
под р у б р и ко й  «Для р а зд у 
м ий, для споров» (№ 35, 
1973 г.) ре д а кц ия  получила  
ответ от бю ро  ВЛКСМ с т р о 
и те л ьно го  ф а кул ьтета .

П р о ч и тав  за м е т к и  о н аш ем  
о тч етн о -в ы б о р н о м  со б р а н и и , 
н ев о л ьн о  п р и х о д и ш ь  к  м ы сл и , 
что  н е к о т о р ы е  к о м со м о л ьц ы  
свою  о р га н и з а ц и ю  сч и таю т , 
ви ди м о , н ек и м  б л а г о т в о р и т е л ь 
н ы м  о б щ еств о м , а  не к о л л е к 
тиве?,! лю д ей , гд е  к а ж д ы й  о т 
в е ч а е т  з а  п о л о ж е н и е  дел  в 
нем  и в н о си т  что -то  свое . Мы 
в о в се  не с н и м аем  с себ я  о т 
в е т с т в е н н о с т и  з а  н еу д ач и  или  
о ш и бки . Но м ы  о т к р о в ен н о  
го в о р и м , ч т о  и х  бы ло  б ы  м е н ь 
ш е, б у д ь  у  н ас  б о л ьш е  п о м о щ 
н и ков.

Х оч ется  с п р о с и т ь  п ас с и в н ы х  
с ту д ен то в : а  что  они  сд е л а л и
д л я  о р га н и з а ц и и , п о ч ем у  у  них 
не б о л и т  д у ш а  за  о б щ ее  дело , 
п о ч ем у  они н е  п р и д у т  к  нам  
в бю ро с и н т е р е с н ы м  п р е д л о 
ж ен и ем  и ли  с  п р о сьб о й  д ат ь  
ем у  п о р у ч ен и е . Вот если  бы 
так -то , н а с к о л ь к о  д е й с т в е н 
ней о к а з а л и с ь  бы  в се  н аш и  
у си л и я! У н ас  н ем ал о  так и х , 
кто  с т р е м и т с я  лю б ы м и  п р а в 
д ам и  и н е п р а в д а м и  о т в е р т е т ь 
с я  от  о б щ еств ен н о й  р аб о ты . 
Т аки е , к а к  п р ав и л о , и н е  п о 
д о зр е в а ю т , ч то  р я д о м  с  ним и 
т в о р я т с я  и н т е р е с н е й ш и е  дел а . 
Ни г а з е т  они не ч и т аю т, ни 
ж у р н а л о в . У чеба у  м н о ги х  из 
н и х  и д е т  д а л е к о  н е  б л е с т я 
щ е, х о т я  ч у т ь  ч е го  — с с ы л а 
ю тся  на нее. Эти к о м с о м о л ь 
ц ы  н а  со б р а н и и , к о то р о е  им  в 
т я го сть , ч и т а ю т  кн и ги  или 
р а з г а д ы в а ю т  к р о ссв о р д ы .

« В ели ко е  дело  с т р о и т е л ь с т в а  
к о м м у н и зм а  н ев о зм о ж н о  д в и 
га т ь  в п е р е д  б ез  всес то р о н н его  
р а з в и т и я  сам о го  ч е л о в е к а . Б е з 
в ы со к о го  у р о в н я  к у л ь т у р ы , о б 
р а зо в а н и я , о б щ еств ен н о й  с о 
з н а т е л ьн о с т и . в н у тр е н н е й  з р е 
л о сти  лю д ей  ко м м у н и зм  н е 
в о зм о ж ен » , — го в о р и л  JI. И. 
Б р е ж н е в  в О тчетном  д о к л ад е  
ПК КПСС XXIV с ъ е з д у  п ар ти и . 
У н ас  е щ е  д а л е к о  не в с е  п о н и 
м аю т, ч т о  и н ж е н е р  н а  п р о и з 
в о д с т в е  — это  не т о л ь к о  т е х 
н и ч ес к и й  сп е ц и а л и с т , но и  н о 
си т е л ь  идей  п а р ти и , а к ти в н ы й  
у ч а с т н и к  с т о о и т е л ь с т в а  к о м 
м у н и зм а . П р о ч и тав  стат ью , 
п у с ть  к а ж д ы й  за д у м а е т с я , чем  
он пом ог K O M c o p r v .  бю ро  к у р 
са , ф а к у л ь т е т а . З аб о та  д о л ж 
на б ы ть  вза и м н о й .

Ч то ж е  с д е л а л и  м ы  к о н к р е т 
но по п ово д у  в ы с ту п л е н и й  в 
г а з е т е  н а ш и х  ко м со м о л ьц ев
Н. Л аев ск о й  и Г. В аси льев ой?
О п р а к т и к е  п р о в е д е н и я  к о м 
с о м о л ьс к и х  со б р а н и й  у  нас 
б ы л  с е р ь е з н ы й  р а зг о в о р  на 
бю ро. Мы со гл а с н ы  с к р и т и 
кой  в н аш  ад р е с . О днако х о 
ти м  с к а з а т ь , что  д о к л ад  н а ш е 
го с е к р е т а р я  А. Ч ер н о зем о в а  
бы л с о д е р ж а т е л ь н ы й . Д о к л а д — 
н е д ет ек ти в , и его  д л я  л у ч ш е 
го  в о с п р и я т и я  х у д о ж еств ен н о  
не у к р а с и ш ь . Это д ел о во й  о т 
ч е т  о  п р о д ел ан н о й  р аб о т е . Б е 
д а  в том , ч т о  ещ е н е  в с е  к о м 
с о м о л ьц ы  у м ею т  с л у ш а т ь  и 
а н а л и зи р о в а т ь .

К со ж ал ен и ю , ж е л а ю щ и х  в ы 
сту п и ть , п ом им о  з а п и с а в ш и х с я  
за р а н е е , не бы ло. Вот в этом  
и п р о я в и л а с ь  п а с с и в н о с т ь  с т у 
д ен то в . Мы сч и таем : чтобы
со б р а н и я  п р о х о д и л и  ж и в о  и с 
п о л ьзо й , н адо  в о с п и т ы в а т ь  а к 
ти в н о сть  ко м со м о л ьц ев . В р е 
ш ен и и  бю ро  м ы  зап и са л и : д о 
б и ть с я , что б ы  у  н ас  ни о д н о 
го  к о м с о м о л ь ц а  н е  о стал о сь  
в н е  о б щ еств ен н о й  р аб о ты , п о 
р у ч е н и е  — к аж д о м у . В х од е 
год овой  с в е р к и  п а с с и в н ы х  и 
тех , кто  н е в а ж н о  у ч и т с я , м ы  
в зя л и  н а  особы й  у ч е т  и п р и 
д е р ж и в а е м с я  т е п е р ь  ж е с т к о й  
си с те м ы  к о н т р о л я . Р а з р а б а т ы 
в а е м  т а к ж е  м е р о п р и я т и я  с 
тем , ч т о б ы  со б р а н и я  к у р со в , 
гр у п п  п р о х о д и л и  п р и  м а к с и 
м ум е ак ти в н о ст и . П ом огает 
н ам  в н а л а ж и в а н и и  о б щ е с тв е н 
ной р а б о т ы  п а р т и й н о е  бю ро. 
Оно за  к а ж д ы м  к у р с о в ы м  бю 
ро  за к р е п и л о  к о м м у н и ста .

КОМСОМОЛЬСКОЕ БЮРО
СТРОИТЕЛЬНОГО Ф А К У Л Ь 

ТЕТА,

Валерий КУБАРЬКОВ 
(радиотехнический факультет)

1. Основными причинами не
успеваемости всех студентов, 
отчисляемых или уходящ их по 
собственному желанию, на 
мой взгляд, являются следую 
щие:

а) апатия к учебе, вызван
ная трудоем костью  процесса 
приобретения знаний. Слабо
волие и неумение заставить 
себя заниматься;

б) выбор специальности не 
по душ е и кажущ аяся о гр о м 
ная трудность познания ка ко 
го-либо предмета, основы ваю
щаяся на отсутствии всякого 
интереса к предмету;

в) семейные обстоятельства;
г) недостаточность общ ест

венного контроля и отсутствие 
контроля со стороны родите-

Т рети й  год р аб о т аю т  у  д о 
ц ен та  В а л е н т и н а  В а си л ьев и ч а  
Л ету н о вск о го  р е б я т а  и з  г р у п 
п ы  219-1 и 219-2 Н и колай  И ва
нов, С ергей  Д ок ути н , Ю рий 
К олегов, В и ктор  К и таев  и А н а
толий  П огорелов . В его  л а б о 
р ато р и и  р е з а н и я  за н и м а ю т с я  
и эл е к т р о н н о й  м и к р о ск о п и ей  
и н с т р у м е н т а л ь н ы х  с тал ей , и 
и зу ч е н и е м  у п р у ги х  св о й ств  
и н с т р у м е н т а л ь н ы х  м а те р и а л о в , 
т. е. а к у с т и ч е с к и м  м етодом  и з 
м е р я ю т  м о д у л ь  Ю нга, м од уль  
сд в и га , о б ъ е м н ы й  м од уль  — 
одним  словом , в се  о сн о в н ы е  
у п р у ги е  к о н с т а н т ы . Д иплом ы  
р е б я т а  у ж е  в ы п о л н я ю т  по р е 
зу л ь т а т а м  св о и х  п очти  д в у х 
го д и ч н ы х  и ссл ед о в ан и й . П оче
м у двух? Да потом у , что  а п п а 
р а т у р а  в л а б о р а т о р и и  о ч е н ь  
с л о ж н а я , и  без о п р ед ел ен н о го

лей (для поступивших сразу 
после школы).

2. Группы в данном случае 
были бессильны что-либо сде
лать, так как никто из отчис
ленных не посещал регулярно 
занятий. О днако некоторая ви
на групп в этом все-таки есть, 
если учесть, что временами 
эти бывшие студенты, являлись 
на занятия и, значит, имели 
надежду и желание учиться 
дальше. Это было в самом на
чале учебного года. Да, груп 
па проявила равнодушие, ко 
торое психологически проис
ходило от уверенности, что, 
как и в прошлые годы, срок 
сдачи задолженностей не бу
дет так короток, и от того, 
что начало учебного года не
сет с собой массу житейских 
забот, которы е и заслонили

о п ы та  и зн а н и й  зд е с ь  не п о р а 
б о та еш ь . П оэтом у  с н а ч а л а  р е 
б я т а  т о л ь к о  п ом огали , з н а к о 
м и л и сь  с п р и б о р ам и , у с т а н о в 
к ам и , а  у ж е  н а  4-м к у р с е  н а 
ч али  р а б о т а т ь  сам о сто я тел ь н о .

Все, к р о м е  И ван ова , у ч а с т 
во в ал и  в х о зд о го во р н о й  р а б о 
те , вели  и с с л е д о в а н и я  по з а 
к а з у  те л е в и зо р н о го  зав о д а . Н а
п р а в л е н и е м  р а б о т ы  бы ло  о п р е 
д е л и т ь  о п т и м а л ьн ы е  р еж и м ы  
п р е с с о в а н и я  и с п е к а н и я  к о н 
с т р у к т и в н ы х  м е т а л л о к е р а м и 
ч е с к и х  м а т е р и а л о в  со с п л а в а 
ми п о вы ш ен н о й  и зн о с о с т о й к о 
сти . П р и м ен ен и е  т а к и х  м а т е 
р и а л о в  о б ес п е ч и т  у сл о в н ы й  
э к о н о м и ч е с к и й  э ф ф е к т  в 200 
т ы ся ч  р у б л ей . По р е зу л ь т а т а м

ныне отчисленных товарищей 
от внимания группы.

4. Задолжников и отчислен
ных, как правило, нет в тех 
группах, где царит атмосфера 
друж бы , товарищ еской взаи
м опом ощ и и взаимного ува
жения. Поэтому эффективной 
мерой в борьбе с двойкой 
было и остается создание 
именно такой обстановки. Вос
питание в коллективе я счи
таю очень важным.

5. Социалистическое сорев
нование играет больш ую  роль 
в борьбе за вы сокую  успевае
мость. Основным ф актором 
является сплоченность груп 
пы, самовоспитание коллекти
ва, в процессе которого  у не
го вырабатываются одинако
вые стремления и интересы, 
повышается личная ответствен
ность каж дого  за успевае-

и х  р а б о т  у ж е  сд е л а н о  7 видов 
д ет ал ей .

— Р а б о т а т ь  им  п р и х о д и тся  
о ч е н ь  н а п р я ж е н н о , — го в о р и т  
В аленти н  В а си льев и ч , — п о 
это м у , к  со ж ал ен и ю , н е к о т о 
р ы е  зд е с ь  долго  н е  з а д е р ж и 
в а ю тс я . О бы чно « и с п ы т а т е л ь 
ны й» с р о к  д л и т с я  о т  3 н ед ел ь  
до 3 м еся ц ев . Но за т о  те , что  
о с та ю тс я , т р у д я т с я  н а  со вес ть . 
Ж е стк о го  г р а ф и к а  у  м ен я  в 
л а б о р а т о р и и  н ет, к а ж д ы й  д е 
л а е т  с то л ь к о , с к о л ь к о  с ч и т а е т  
н у ж н ы м , но с а м а  р а б о т а  сто л ь  
за м а н ч и в а , что  с то и т  у в л е ч ь с я , 
а  там  не о то р в е ш ь с я . С каж у , 
ч т о  б р и г а д а  п о д о б р а л а с ь  о ч е н ь  
р аб о т о сп о со б н ая . В ц елом  о п ы 
ты  в ед у т  ч и сто , зн а ю т  ц ен у

ЗАОЧНАЯ
ТУЧКА

мость, сознательность и жела
ние учиться. Последние два 
условия так тесно связаны 
меж ду собой, что отделить од 
но от другого  трудно.

Сергей КАТАРГИН
(автодорожный факультет)
1. Та1*их причин м ного. На

зову главные. Первая: неус
певаемость —  это следствие 
непосещ аемости занятий, как 
лекционны х так и практиче
ских, в результате чего сту
денты запускаю т свои кур со 
вые задания, а затем из-за 
неумения правильно распре
делять время приходят к сес
сии с отсутствием того м ини
мума знаний, который требу
ется для сдачи экзаменов. 
Вторая —  отсутствие контроля 
над «хвостистами» со стороны 
деканата, УВК и ком сом оль
ской организации.

2. Самое страшное, что м но 
гие группы не чувствуют сво
ей ответственности за успева
емость каж дого  студента, то 
есть проявляют равнодушие.

(О кончание на 2-й стр.).

Н едавн о  н а  к р а е в о м  с е м и н а 
р е  н аш и  сту д ен ты  р а с с к а з ы 
в ал и  о р е з у л ь т а т а х  с в о и х  и з 
м ер ен и й  м е х а н и ч е с к и х  и ф и 
з и ч е с к и х  св о й ств  и н с т р у м е н 
т а л ь н ы х  и к о н с т р у к ц и о н н ы х  
м а т е р и а л о в . С ейч ас н а  к а ф е д 
р е  тех н о л о ги и  м а ш и н о с т р о е 
н и я  го т о в и тся  к  и зд а н и ю  с б о р 
н и к , в к о то р о м  б у д е т  по с т а 
т ь е  к аж д о го  и з  э т и х  р е б я т . А 
вп ер ед и  у  н и х  за щ и т а  д и п л о м 
н ы х  п р о ек то в . Я от  всей  д уш и  
ж е л а ю  им  усп ехов!

Н. ВАС ИЛ И АДИ , 
с т уд е н тка  4-го  н урса  М Ф , 
наш  корр .

•  С Т У Д Е Н Ч Е С К О Е  Н А У Ч Н О Е  ТВО РЧЕС ТВО

ПУТЬ К УСПЕХУ НЕЛЕГОК
э к с п е р и м е н т а м , р а б о т а ю т  с 
ч у в ств о м  и толком .
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~ (О конч. Нач. на 1-й стр.).
3  Ж ивут по принципу «моя хата 
Z  с краю». В чем это прояви- 
3  лось? А вот, к  примеру, в чем. 
Z  Идет ком сом ольское  собра- 
3  ние по итогам контрольной 
Z  недели. Разбираются с отста- 
3  ю щ ими. Выступает ком сорг, 
5  староста —  и всё. Остальные 
£  студенты молчат...
Z  3. Да, перед отчислением
3  обсуждались «кандидаты» на 
S отчисление в большинстве 
3  групп. Решения были в основ- 
Z ном  такого характера —  по- 
3  мочь отстающ ему, прикре- 
S пить по два студента к  каж до- 
3  м у  отчисляемому, дабы конт- 
Z  ролировать и помогать.
5  Д ум аю , что и для студентов
3  неважно занимающ ихся свое 
Z  значение такое обсуждение 
3  имело. Хотя бы психологиче- 
3  ское  воздействие факта об от- 
3  числении.
3  4. П реж де всего контроль
3  за посещ аемостью  занятий, за 
5  выполнением заданий. И не 
3  только со стороны деканата, 
3  преподавателей, но и общ ест- 
3  венных организаций ф акульте- 
3  та. Не давать студенту забы- 
3  вать, что он учится в совет- 
3  ском  вузе и что на него тра- 
3  тятся огром ны е средства с 
3  целью получить из него на- 
3  стоящ его специалиста; необ- 
3  ходимо создать обстановку 
3  нетерпимости к  слабоволию, 
3  лоды рничанью  и прочим  от- 
3  рицательным ф актам студен- 
3  ческой жизни.
3  5. С оциалистическое сорев-
— нование м еж д у  группам и —  
3  это один из м етодов борьбы 
Z за вы сокую  успеваемость, но 
3  пока оно недостаточно разви- 
Z  то. М ож ет быть, поэтому су- 
3  ществует мнение, что сорев- 
Z  нование ни к  чему. В работе 
3  своей комиссии мы отводим 
Z  ему значительную роль. На 
3  мой взгляд, надо, чтобы проф - 
Z  сою зная организация больше 
3  поощ ряла лучш ие группы ,

Татьяна СЕРГОМАНОВА 
(строительный факультет)

1. Дней через десять —  
зимняя сессия —  новые вол
нения, тревоги перед экзам е
нами и огром ная радость, ес
ли сдашь их хорош о. Но, к 
сожалению , для некоторы х 
ребят этих переживаний уж е  
не будет, для них они кончи
лись с отчислением из инсти
тута. П очему ж е  дело дош ло 
до этого? А  виной всему —

тогда он способен побороть 
любые трудности.

Александр ЕРШКОВ 
(механический факультет)

1. М не видятся они в халат
ном  отношении к  учебе, про
пусках занятий, ш турмовщ ине.

2. О бычно после контроль
ных недель во всех группах 
проходят собрания, где об
суждаю тся отстающ ие ребята, 
где решают, как им  помочь. 
Группа всегда готова помочь

раниях групп и на заседаниях 
вы пускаю щ их каф едр, письма 
родителям.

5. Большинству не безраз
лично, что их группа хуже 
других, ребята стараются под
нять не только свою  успевае
мость, но и помочь другим . 
Если в каждой группе заго
рится огонек соревнования, 
группа будет друж нее, актив
нее борьба за успевамость 
каж дого  студента. Тогда и за
долж ников будет намного 
меньше. Ярким проявлением

ДО И ПОСЛЕ ОТЧИСЛЕНИЯ
их безответственное, халатное 
отнош ение к учебе. С колько  
времени было у  студентов, 
чтобы ликвидировать задол
женности —  целое лето и 
еще два месяца уж е  в новом 
учебном  году. Пересдачи про
водились очень часто. Напри
мер, вы сш ую математику м о 
ж но  было пересдавать ка ж 
дую  неделю. Видно, слиш ком  
с ними нянчились на ф акуль
тете раньше.

2. А  как относились группы, 
треугольники групп  к  тому, 
что их товарищ ам грозит от
числение? Что сделано ими, 
чтобы как-то  помочь отстаю
щим? Как ни странно, прояв
лялось полное равнодуш ие к 
тому, как учатся одногруппни
ки. Безответственность одних 
и безразличие других дали 
печальный результат.

5. Эф фективность социали
стического соревнования м е ж 
ду группами бесспорна. В хо
де него улучшается посещ ае
мость занятий, повышается 
успеваемость. Начинает про
являться забота д руг о друге, 
потому что в успехе группы 
заинтересован кажды й. Кол
лектив становится д руж ны м , и

отстающ им и помогает отдель
ным из них, поскольку чаще 
они вообщ е отказываются от 
предложенной помощ и.

3. Таких обсуждений в груп 
пах не было, но зато м ного  
внимания им уделяли и дека
нат, и ком сом ольское  бю ро 
факультета.

4. Оказание необходимой 
помощ и, постоянный контроль 
со стороны старост и препо
давателей за посещ аемостью 
занятий, обсуж дение на соб

духа соревнования будет, ес
ли какая-либо группа вызовет 
на соревнование лучш ую  груп 
пу курса, факультета.

О лег ХИЗНИЧЕНКО 
(электротехнический 

ф акультет)

1. Основные причины? Не 
занимались в начале учебного 
года, м ного  пропускали, не 
знали, на что обратить осо
бое внимание при изучении

дисциплины. И поздно все это Z 
поняли. Н екоторы е ж е  про- £  
сто не хотели учиться в поли- Z 
техническом  институте. £

2. Группы почти со всеми Z 
студентами беседовали, пред- £  
лагали помощ ь, но они от по- Z 
мощ и в основном отказыва- £ 
ются. Равнодушие в группах Z 
не наблюдалось. £

3. Да, обсуждались. Это Z 
имеет больш ое значение, так £ 
как, когда ругаю т сами ребя- Z 
та, это больнее воспринима- £  
ется отстающ им. Но в груп- — 
пах не всегда говорят то, что £  
надо было бы сказать в дан- 5  
ных случаях. £

4. Письма родителям, об- Z 
щественный разбор, обсуж де- £  
ние на вы пускаю щ их каф ед- Z 
рах, порицание в приказе. И £  
просто о таких надо говорить Z 
на переменах через гр о м ко - £  
говорители. Z

5. В основном социалисти- £  
ческое соревнование прохо- Z 
дит остро м еж д у сильными £  
группами, так как им есть за Z 
что бороться, а остальные на £  
это мало обращ аю т внимания. 5 
Надо было бы худш им труп- £  
пам тож е придумать «приз», 5  
которы й бы их заставил при- £  
налечь на учебу. -

ОТ Р Е Д А КЦ И И : В ходе заочной  л е ту ч ки  мы
узна ли  м нение председателей У В К  не то л ь ко  о 
п р и ч и н а х  о тчи сл е н и й , но  и о том , к а ки е  м еры , 
с и х  т о ч к и  зр е н и я , надо сч и та ть  наиболее эф 
ф е кти в н ы м и , чтобы  с н и з и ть  о тчи слен и я  до м и 
ним ум а.

Они верно п о д ч е р ки в а ю т  роль м и кр о кл и м а та  
гр у п п ы , с т р о го го  учета  и ко н тр о л я  за т е кущ е й  
успе ваем остью  и по сещ аем остью  студ е нтов  со 
сто р о н ы  преподавателей, д еканата  и общ ествен 
н ы х  о р га н и за ц и й . Все они  го во р я т  и об осо
бом зн а чен и и  с о ц и а л и сти ч е ско го  соревнования 
м е ж д у  гр у п п а м и . Там , где оно идет не ф орм аль
но, где налаж ен  обмен оп ы то м , есть  ш и р о ка я  
гл асн ость  в стен но й  печати  и через д р у ги е  к а 
налы  и нф о рм аци и , там  оно эф ф е кти вно . М о ж но , 
кон е чн о , с ю м ором  о тн е сти сь  к  пр ед л ож е ни ю  
делать «п ри зы »  и для х у д ш и х , о д н ако  в этом  
есть  ра цио на льное  зерно. В тр и д ц а ты е  годы  при  
подведении и то го в  работы  отста ю щ и м  вручали  
р о го ж н ы е  знам ена . Т а к  что  ка ки е -то  «призы » 
для пл е тущ и хся  в хвосте , п о ж а л уй , м о ж н о  по- 
студ е н ч е ски  пр ид ум ать .

Но вернем ся к  гл а вн о м у  о б ъ е кту  н аш е го  об

суж д е н и я  — « хво сти сту -м и н уси сту» ,' ко то р ы й  п о 
сле лю бой сессии  м о ж е т  ста ть  канд ид атом  на 
отчи слени е . Мы не будем го во р и ть  о тех, для 
ко го  те х н и ч е с ки й  вуз вообще пр о ти в о п о ка за н , 
а л и ш ь  о л ю д ях  с норм ал ьны м и  те х н и ч е с ки м и  
спо соб но стя м и . Если бы они  тр уд и л и сь , то  с м о г
ли бы зн а ть  не м еньш е чем на «хорош о» и без 
по сто ронней  пом ощ и.

Нельзя заб ы вать  и о д р у го й  гр уп п е  студ е н 
тов. И ногда сл ы ш и ш ь : н ечего  им по м огать , не 
м але ньки е . Но вот недавно был в ре да кции  ра з
говор  со студ е нтом . Вид его казался до то го  
ра стер ян н ы м  и уб и ты м , что  нельзя бы ло не 
сп р о си ть , ч то  с ним . В ы яснилось , он после арм ии , 
уч и ть ся  очень  тяж ел о , а на носу сессия и нет 
увер ен но сти , что  спр а в и тся . П ом очь  т а ко м у  с т у 
д енту  — святое дело, по то м у что  у человека 
есть стрем ление  у ч и ть ся , есть  труд олю би е , но 
нет ум ени я  учи ться  и хорош ей  базы для успе ха . 
Не у ч и т ь  за него  пр оси м , не вы п о л н я ть  ра сче 
ты , а чтобы  позаним ался с ним  ка ко й -то  хо р о 
ш ий  студ е нт , у ко то р о го  бы м о ж н о  бы ло в л ю 
б ую  м и н у т у  по п р о си ть  о б ъ я сн и ть  непонятное. 
М н ого  врем ени уйдет? Но вспо м ни м  С. М а рш ака : 
«А все хорош ее , д р узья , дается нам не дешево».
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Н О В Ы Е  К Н И Г И
В б и б л и о тек у  и н с т и т у т а  п о сту п и л и  н о в ы е  кн и ги  д л я  м ех ан и к о в  

и м аш и н о с тр о и тел ей .
П о стн и к о в  Н. С., Ч е р к а с о в  В. В. «Прогрессивные методы плавки 

и литья алюминиевых сплавов». И зд-во « М етал л у р ги я» , 1973.
В к н и ге  о с в е щ е н ы  п о сл ед н и е  д о с т и ж е н и я  в о б л асти  р а зр а б о т к и  

и п р и м е н е н и я  л и т е й н ы х  а л ю м и н и е в ы х  сп л ав о в . Д ан ы  х а р а к т е р и 
с т и к и  в ы с о к о п р о ч н ы х  а л ю м и н и е в ы х  сп л ав о в . К нига п р е д н а з н а ч е н а  
д л я  и н ж е н е р о в -м е т а л л у р го в , п р е п о д а в а т е л е й  в у зо в , сту д ен то в , с п е 
ц и а л и зи р у ю щ и х с я  в о б л асти  м е т а л л о в е д е н и я  и тех н о л о ги и  л и т ь я  
а л ю м и н и е в ы х  сп л ав о в .

«Т очность пр ои зво д ства  в м аш и н о стр о е н и и  и п р иб ор остр оен и и» . 
И зд-во «М аш и н остроен и е» , 1973.

П е р в а я  ч а с т ь  к н и ги  н о си т  с п р а в о ч н ы й  х а р а к т е р , д а н ы  п р и м е р ы  
и з а д а ч и  и з  п р а к т и к и  м а ш и н о с т р о е н и я  и п р и б о р о стр о е н и я . Во в т о 
р о й  ч а с т и  р а с с м о т р е н ы  в о п р о с ы  т ео р и и  и р а с ч е т а  то ч н о сти  п р о 
и зв о д с т в а  с и с п о л ь зо в а н и е м  с о в р е м е н н ы х  в е р о я т н о с т н о -с т а т и с т и 
ч е с к и х  м етодов .

Наш дискуссионный клуб  — —
И ЩУ Т ,  И Щ У Т  ТАЛАНТЫ. . .

У нас в комнате были лю 
ди, которы е записывали в хор. 
Это, конечно, неплохо —  хор, 
но по каком у принципу в не
го записывали? Думаете, исхо
дя их вокальных данных или, 
на худой конец, м узы кального  
слуха? Ничего подобного ! Они 
записывали по принципу —  
два человека от комнаты. 
Хор —  обычно дело д об ро 
вольное, но лю дям, за это 
ответственным, видимо, по
коя не давала административ
ная ж илка  и наверное поэто
му для повыш ения желания 
петь в хоре, а заодно и для 
повыш ения сознательности ко 
всему прочем у добавлялось: 
два пропуска —  выселение из 
общ ежития.

Просто смеш но, что в ин
ституте действуют такими гру 

быми административными м е 
тодами.

Хор, в который согнали на
сильно, ясно, не будет тем, 
чем он долж ен быть, а по
этому выходит: он нужен ко 
м у-то просто для галочки в 
отчете.

Конечно, хор —  это хорош о,

но общ еизвестно, что такими 
методами было загублено не 
одно прекрасное дело.

Хотелось бы знать, что ду
маю т по этому поводу те, кто 
такими методами организует 
хор?

Ю . ГРАНКОВ, 
студент 3-го курса М Ф .

В нынеш нем учебном  году в институте м ногое  делается 
для того, чтобы поднять организацию  художественной са
модеятельности на более вы сокую  ступень. Активнее рабо
тают кр уж ки , театры, хоры, чаще стали концерты , проведе
ны см отры -конкурсы  чтецов, вокально-инструментальных и 
танцевальных коллективов.

Но вот в редакцию  почти одновременно поступило два 
письма на одну тему —  о художественной самодеятельно
сти, о том, по каком у принципу нуж но  ее организовывать, 
от чего зависит успех. М ы считаем, что подняты важные 
вопросы, поэтому выносим их на обсуждение.

СКОРО СМОТР, А ЧТО СЕГОДНЯ?
23 декабря в актовом  зале 

института прош ел см отр-ко н 
курс вокально-инструменталь
ных ансамблей и танцевальных 
коллективов факультетов. Ви
димо, он долж ен был вы
явить новые таланты и послу
жить хорош ей репетицией пе
ред больш им еж егодн ы м  см о
тром  художественной само
деятельности.

Но репетиции не получи
лось, потому что все предста
вили в основном  старые, за
тертые номера. Не увидели 
мы и новых талантов. Н еко 
торы е коллективы  не посчи
тались с установленны м рег-

0  Заверш ились город ские  
отборочны е соревнования по 
лы ж ны м  гон ка м  среди ш ко л ь 
ников. В результате в сб о р 
ную  Красноярска  вошли три 
участницы детско -ю н ош еской  
спортивной ш колы  «Политех
ник» —  Н, Липнягова, Л. Чу- 
чалова и Н. Ж ак.

__________________ Л. ТУНИКОВА.

ламентом и, конечно, смогли 
показать себя более щедро. 
Это, по-м оему, не честно, у 
всех должны  быть равные воз
м ожности. Следует сказать и 
о том, что удивляет низкий 
уровень культуры проведения 
исполнителей.

О днако я вижу уж е  недо
вольных читателей: что это
он, дескать, ведь столько бы
ло аплодисментов. Были, ко 
нечно, на конкурсе  и светлые 
пятна. Хорош ее впечатление 
произвело исполнение песен 
Натальей Александровой,
Александром  Кутиковы м, Вик
тором  Логиновым.

Первые места заняли строи
тельный, механический и авто
дорож ны й факультеты. Мы 
заняли 4-е место, могли вы
ступить лучше, но из-за отсут
ствия инструментов и аппара
туры было проведено только 
две репетиции.

Смотр художественной са
модеятельности не так у ж  и 
далек, если учесть, что начи
нается сессия, а за ней кани
кулы, но хочется верить, что 
на нем мы услыш им новые 
песни, увидим новые таланты.

К. РУШ ЕЛЮ К, 
член б ю р о  ВЛКСМ М С Ф .

СПОРТИВНАЯ ХРОНИКА
0  В декабре закончилось 

первенство института по фут
болу. Чемпионом стала ком ан
да электротехников. На вто
ром  месте —  автодорож ники, 
на третьем —  теплоэнергети
ки.

О. БАСКАКОВ.

0  На первенстве РТФ по 
ф утболу обладателем перехо
дящ его кубка  ст^ла команда
2-го  курса.

В. КУЗЬМИН. 
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Приметы января в С туд гэродке , ка к сказал бы задумчивый ф и
лософ, весьма противоречивы. В учебных зданиях —  предсесси
онная напряженность, посерьезневш ие лица студентов. А  в о кр уг 
чудесная зимняя сказка лю бимы х березовы х рощ  и сосновых 
боров. Ф о то  А. ЕВТЕЕВА и С. Ж УК.


