
в д о х н о в л я ю щ и й  Д О К У М Е Н Т ,
З А Х В А Т Ы В А Ю Щ И Е  П Е Р С П Е К Т И В Ы !

Опубликованный ЦК^КПСС и 
Советским правительством про
ект об основных направлениях 
развития народного хозяйства 
СССР на 1976—1980 годы — 
образец подлинно научной, 
трезвой оценки состояния 
и перспектив государства 
развитого социализма. В нем 
нашли отражение буквально все 
стороны коммунистического 
строительства, дальнейшего 
масштабного и уверенного 
развития производительных 
сил, совершенствования обще
ственных отношений, глубоко 
продуманной системы форми
рования нового человека и со
циалистического образа жиз
ни. Особое место отведено 
перспективам развития науки, 
в том числе и основным на
правлениям развития общест
венных наук.

Все это вызывает гордость 
за нашу Отчизну, тем более, 
что уверенная поступь СССР 
по пути экономического подъ
ема и социапистического про
гресса происходит на фоне

экономических, финансовых, 
продовольственных кризисов и 
социальных потрясений миро
вой системы капитализма.

Читая Опубликованный доку
мент, нельзя остаться равно
душным. каждого из нас — 
преподавателя или студента, 
ученого или сотрудника он 
одинаково призывает мобили
зовать весь свой разум, опыт 
и волю, чтобы максимально 
способствовать выполнению 
исторических задач десятой 
пятилетки. в. САФРОНОВ, 

профессор, зав кафедрой 
истории КПСС.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН РЕКТОРАТА, ПАРТКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И ПРОФКОМА 
КРАСНОЯРСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА
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КАЧЕСТВУ ЗН А Н И Й - 
ОСОБОЕ ВН И М АН И Е

у  п я т и к у р с н и ко в  идет послед
няя в ж и з н и  сессия. С коро  они  
ра сстан утся  с и н сти туто м . К а ж 
ды й  и з  н и х  в эти  ответстве н 
ны е д ни  старается п о д го то ви ть 
ся к  э кзам ен ам  к а к  м о ж н о  л у ч 
ше.

На сн и м ке : экза м е н  п р и н и м а 
ет д оцент  каф едры  э ко н о м и ки  
А . М. С м ирнова. Х орош о отве
чает ей п я т и к у р с н и ц а  М Ф  
К узьм и н а .

Фото студента 
А . М аслобойщ икова .

К НАШИМ 
ЧИТАТЕЛЯА1 В А Ж Н Е Й Ш А Я  ТЕМА

У спеш но е  овладение сп е ц и а л ьн о стью  — это  главное , ради чего  че
л о ве к  п р и хо д и т  в и н с т и ту т . И хо тя  за то , к а к  у ч и тс я  студ е нт , пр е 
ж д е  всего  отвечает он сам , вопросы  уче б ы , борьбы  за в ы с о ку ю  у с п е 
ваемость наход ятся  в ц ентре  вн им а ни я  д еканатов  и всех об щ ествен
н ы х  о р га н и за ц и й  на ф а кул ьте та х . А наш а газета  счи тает  для себя 
э т у  те м у  одной из в а ж н е й ш и х .

В пуб л и куе м о й  сегЬдня под борке  м атериалов — сообщ ения об и то . 
га х  атте ста ц ио нн ой  недели, р а зм ы ш л ен ия  о том , от  чего  за ви си т  к а 
чество учебы  и к а к  добиваться успе хо в .

Мы обращ аем ся к  п а р ти й н ы м , ко м со м о л ьски м  и пр оф сою зны м  а к т и 
вистам  на ф а кул ь те та х , к  преподавателям  и студе нтам , но всем ч и 
тателям  п и са ть  нам обо всем по учи те л ьн ом  что касается уче бн ого  
процесса . П и ш и те  о св о и х  тр у д н о с тя х  и проблем ах .которы е , на ваш 
взгл яд , надо об суд ить  на с тр а н и ц а х  газеты  в новом 1976 год у.

Вот н е с ко л ь ко  тем , ко то р ы е  мы предлагаем  Вам на б л иж а йш ее  вре
мя. А на л и з  работы  по  и то га м  атте ста ц ио нн ой  недели в гр у п п а х , на 
п о то ка х , к у р с а х , ф а кул ь те та х , по  отдельны м  предм етам . С чем м ы  
подходим  к  сессии? С оци али стическое  соревнование: е го  вли яни е  на 
у сп е х . С тановится ли о п ы т  л у ч ш и х  гр у п п  достоянием  всех? Роль о т 
л и ч н и ка  в гр у п п е . О тл и ч н и ки  о своем о п ы те . Роль У В К  и уче б н ы х  
се кто р о в  проф б ю ро в борьбе за в ы с о ку ю  успе ваем ость  на ф а кул ьте 
та х .

Ж дем В аш им  писем .

Что показала аттестационная неделя
Проведена первая в этом го

ду учебная аттестация на млад
ших курсах санитарно-техниче
ского факультета. В цифрах, 
как на ладони, видны достиже
ния и просчеты в работе ка
федр, общественных организа
ций и самих студентов.

Серьезно, по-деловому овла
девают знаниями студенты 1-го 
курса (секретарь бюро ВЛКСМ 
Н. Трупп). Они показали высо
кую успеваемость как по тех
ническим, так и по обществен
ным дисциплинам. Однако бес
покоит тот факт, что при срав
нительно хороших результатах 
по отдельным предметам 
(82—97 процентов) успевае
мость лучшей группы 815-4 со- 
'ставила лишь 77 процентов, 
а худшей — 815-2 всего 61 про
цент. Это говорит о том, что 
многие студенты отстают гю

одному из предметов. Органи
зация взаимопомощи в груп
пах, внимательное отношение 
к каждому студенту в сочета
нии с высокой требовательно
стью позволяет значительно 
повысить успеваемость перво
курсников.

Очень плохо работало бюро 
ВЛКСМ (секретарь — В. Четы- 
рина) и активы групп 2-го кур
са. Здесь подавляющая часть 
студентов не справилась с са
мостоятельными работами по 
сопромату, более 30 процен
тов — по математике, физике, 
черчению. Особенно тревож
ное положение в группе 814-3 
(староста В. Зеленое), где ус
певает лишь четверо. А ведь 
в прошлом учебном году эта 
группа была одной из лучших. 
Видимо сказалось то, что стал 
недобросовестным староста.

снизилась активность и влия
ние комсорга и профорга.

Деканат, кураторы, учебно- 
воспитательные комиссии сей
час тщательно анализируют ус
певаемость каждого студента. 
С теми, кто не выполняет сво
их основных обязанностей, идет 
принципиальный разговор в 
группах. Необходимо, чтобы 
эта работа стала повседневной, 
чтобы каждая неудовлетвори
тельная оценка, каждое нару
шение графика самостоятель
ной работы, каждый пропуск 
занятий обсуждались.

Аттестация, так же как и сес
сия, является отражением ра
боты не только студентов, но 
и коллективов кафедр. Соглас
но Уставу высшей школы, они 
проводят занятия, руководят 
самостоятельной работой сту

дентов, воспитывают их. К со
жалению, есть ряд преподава
телей, которые ограничивают 
свой трудовой день лекциями 
и почти на всех кафедрах нет 
должного контроля за самосто
ятельной работой, студентов, 
выполнением учебных графи
ков.

Институт должен дать своим 
питомцам не только прочные 
знания, но и научить их само
стоятельной работе и дисцип
лине, привить им чувство ответ
ственности. Организация и си
стематический контроль за са
мостоятельной работой студен
тов в сочетании с требователь
ностью и своевременной по
мощью отстающим должны 
стать нормой работы каждого 
преподавателя.

В. КОНДРАСЕНКО, 
доцент, декан СТФ.

Недавно прошла аттестацион
ная неделя. При подведении 
ее первых итогов успеваемость 
по нашему третьему курсу со
ставила меньше 50 процентов. 
Результаты, можно сказать, пла
чевные. Попробуем разобрать
ся в причинах.

Лишь спустя месяц после на
чала занятий, большинство сту
дентов стали понемногу вхо
дить в учебу. На «раскачку» 
ушла еще не одна неделя. По
сле этого все начали регуляр
нее ходить на лекции, работать 
над курсовыми, сдавать зада
ния. Но это делалось уже не 
планомерно, не параллельно с 
занятиями, а каким-то штур
мом, авралом... Хотя, казалось 
бы, полмесяца, потраченные на 
уборку урожая, должны были 
настроить на экономию време
ни, собранность.

Что такое штурмовщина в 
учебе? Книг всем в раз в биб
лиотеке не хватает, студенты 
нанинают суетиться, бесполез
но тра1тить время на их поиск. 
Материал им надо изунать с 
нуля. А а результате ■— отсут-

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ 
А В Р А  Л...

ствие последовательности, про
белы в знаниях, низкое качест
во выполняемых работ.

Как изменить психологию 
тех студентов, а их немало, ко
торые, получив задания в нача
ле семестра, тут же забывают 
о них? сдают как говорится в 
«архив»? Причем, несмотря на 
То, что деканат и УВК регуляр
но напоминают о них. Видимо, 
необходимо предпринимать 
что-то более радикальное.

Почему я так пишу? С само
го начала семестра деканат и 
УВК вели борьбу за улучшение 
посещаемости и только перед 
аттестационной неделей число 
прогульщиков резко уменьши
лось. К сожалению, среди них 
много тех, кто неплохо обхо
дится и без стипендии, поэтому 
лишение ее не является мерой '

воздествия на них. Беседы и 
обсуждение УВК тоже беспо
лезны. И тащатся они из семе
стра в семестр с задолженно
стями. Их бесконечно уговари
вают, убеждают, но разве они 
маленькие, чтобы не понять 
простой истины: раз поступили 
учиться — учитесь по-настоя
щему, ведите себя как подоба
ет взрослым самостоятельным 
людям. По-моему, отчислили 
одного-другого такого, и ос
тальные, похожие на них, 
встряхнуться, задумаются, за
чем поступали в институт и со
ответствуют ли они званию со
ветского студента. Не безна
казанность ли яляется причи
ной разболтанности многих?

Относится это, к сожалению, 
и к  девушкам. Их у нас на фа
культете более половины, и

многие считают, что ТЭФ в 
числе первых идет только бла
годаря им. Нет, у нас и парни 
хорошо учатся. А вот девушки, 
которые по своей природе 
должны быть , аккуратными, 
добросовестными, трудолюби
выми, не так уж редко пред
стают перед нашей комиссией 
для обсуждения их успеваемо
сти и дисциплины.

Сейчас положение на курсе 
выправляется. В каждой груп
пе учебный сектор ведет конт
роль за посещаемостью и ус
певаемостью. Отстающих об
суждают на собраниях групп, 
в УВК курсов, факультета, дей
ствует стенная печать. По-мое
му, главное во всей этой рабо
те — общественное влияние,
создание обстановки нетерпи
мости ко всяким случаям не
добросовестного отношения к 
учебе. В этом видится мне на
чало успеха в борьбе за высо
кое качество знаний.

В. СНИГИРЬ, 
председатель УВК тепло
энергетического факуль
тета.

СЕМИНАР
ПАРТИЙНЫХ
АКТИВИСТОВ

Партийный комитет института 
провел двухдневный семинар 
секретарей партийных бюро и 
их заместителей по организа
ционной и идеологической ра
боте. Перед участниками семи
нара выступили секретарь на
шего парткома Ю. С. Путин- 
цев, секретарь комитета 
ВЛКСМ В. ф. Терентьев, про
ректоры С. В. Архипов и В. А. 
Троян и другие руководители.

Участники семинара обменя
лись опытом работы, наметили 
основные направления на год.

Подтянитесь, отстающие!
Спортклуб «Политехник» под

вел предварительные итоги 
смотра-конкурса на лучшую 
постановку спортивно-массовой 
и спортивно - оздоровительной 
работы на факультетах. Лучши
ми признаны МФ, АДФ, МСФ 
и ЭТФ.' Хорошо работают 
спортсоветы РТФ и СФ. А вот 
на СТФ и ТЭФ работают пло
хо, им надо подтянуться.

А. МУЛЛЕР.

Д иплом анты
«Н Т Т -7 5 »

Современный инженер дол
жен быть специалистом творче
ским, хорошо владеющим ме
тодами научных исследований. 
Этим объясняется тот факт, 
что наука и образование в ву
зе стали неотделимы друг от 
друга. А чтобы движение сту
денчества за научно-техниче
ский прогресс приобретало все 
более широкий размах и было 
целенаправленным, в стране 
проводятся выставки. Одна из 
интереснейших — выставка- 
смотр научного и технического 
творчества вузов и учащихся 
средних специальных учебных 
заведений Российской Федера
ции — проходила в декабре в 
Уфе. Она была посвящена 
XXV съезду КПСС.

На выстаяке были представ
лены работы более чем из 200 
вузов страны и двух тысяч тех
никумов. Общее число экспо
натов — около трех тысяч. От 
зоны Восточной Сибири было 
120 работ.

Итоги выставки таковы; 16 
авторов работ нашей зоны от
мечены высшей наградой вы
ставки — дипломами и 38 — 
грамотами. Красноярские 'сту
денты-политехники привезли с 
собой два диплома и шесть 
грамот (вдвое больше чем с 
такой же выставки в прошлом 
году). Дипломами и значками 
лауреатов награждены А. МА
ЛЫШЕВ (ЭТФ), руководитель— 
А. Л. Встовокий и А. И. 
АФОНСКИЙ (ВФ ),. руководите
ли — В. А. Турышев и Э. Н. 
Штельмах. Их работы можно 
будет увидеть на ВДНХ в Мос
кве. Авторы работ, удостоен
ные грамот — А. Гордовецко, 
Н. Шульга, Т. Чепурных, Т. Бог- 
ник — РТФ, В. Власов, А .Еф
ремов — ЭТФ, А. Вайгульт — 
ТЭФ, Е. Фейгин — СФ, В. Дья
ченко, А. Мойсеенок — МФ. 
Кроме того, А. Малышеву и А. 
Вайгульту оргкомитетом выстав
ки вручены ценные призы.

А. АВСИЕВИЧ,
инженер научно-исследо
вательского сектора.



= Н а в с т р е ч у  Дню э н е р г е т и к а

Успехами в учебе и труде встречает День энергетика победитель 
социалистического соревнования нынешнего года коллектив электро
технического факультета. Его отряд «Энергия» как лучший ССО 
края завоевал почетное право подписать Рапорт Ленинского комсо
мола XXV съезду КПСС. Студенты-электротехники успешно высту- 
пипи недавно на Российской и зональной выставках научно-техниче
ского творчества молодежи. И успеваемость на факультете высокая.

На снимках: на занятиях в лаборатории — будущие энергетики
студенты группы 113-1. Фото студента Е. Ванслава. g
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D  КОМСОМОЛЕ нас объеди- 
*-'няет единая цель, единая 

мысль — сделать жизнь людей 
лучше, 'прекраснее. Мы полны 
энергии и задора. Но нам не
обходимо идти вперед целена
правленно, твердо. Для этого 
нужны руководители молоде
жи, и первым, идейным вожа
ком, их другом должен стать 
комсорг.

Звание комсорга требует от 
человека очень многого: пол
ной отдачи в работе, повсед
невной заботы о своей ячейке. 
Он должен быть требователен 
и иногда даже суров, но всег
да справ,едлив. Он признает и 
исправляет ошибки в первую 
очередь в себе, потом в других. 
Принципиальность, мо^зальная 
чистота, душевное богатство — 
вот то качества, которые воз
вышают комсорга над осталь
ными, дают ему моральное 
право быть вожаком.

Очень хорошо, если это 
страстный человек. Тогда он 
разовьет в юношах и девуш
ках — своих товарищах не толь
ко желание, но и умение до 
конца дней своих служить Ро
дине.

Идеал? Да, идеал, но как хо
чется видеть таких комсоргов 
рядом.

Е. ТАРАСЕНКО, 
студент 1-го курса ЭТФ.

В НАШЕЙ группе' мало сту
дентов, поступивших учить

ся после окончания десятилет
ки, поэтому когда встал вопрос, 
кого выбрать комсоргом, никто 
не сомневался, что кандидату
ру надо искать среди старших 
товарищей. Мы выбрали Женю. 
Фриг. После школы она рабо
тала, потом училась на подго
товительном отделении. Скоро 
мы убедились, что в выборе не 
ошиблись. Женя показала себя 
с хорошей стороны как в уче
бе, так и в организации комсо
мольской жизни группы. По ее 
инициативе у нас уже прошло 
несколько интересных собра
ний, где мы решали насущные 
вопросы учебы и отдыха; И 
дружеские отношения с шеф
ствующей над нами группой 
313-5 тоже налажены не без 
усилий нашего комсорга. Хо
чется, чтобы и дальше она бы
ла настоящим товарищем и 
умелым организатором.

П. БАРКОВ, 
студент 1-го курса СФ.

1 /О ГД А  в нашей группе бы- 
**л о  первое комсомольское 

собрание, то бюро ВЛКСМ 
предложило нам кандидатуру 
комсорга. Но мы выбрали 
«своего» — девушку, которая 
в период уборки урожая была 
у нас вожаком отряда.

Чем она нам понравилась? 
Окончила школу год назад и 
ей потребовались какие-то до
полнительные усилия, чтобы 
успешно сдать вступительные 
экзамены. Начитанна. Общи
тельна. Когда бывает нужно.

требовательна. Увлекается 
спортом.

Итак, комсоргом мы выбрали 
человека, на наш взгляд имею
щего задатки для выполнения 
почетного, и в то же время 
очень нелегкого поручения. 
Но вот мы уже проучились два 
месяца, а дальше составления 
плана мероприятий и сбора 
комсомольских взносов дело 
почему-то не идет. Откровенно 
говоря, еще не складывается 
у нас коллектив, каждый живет

опоздали с подпиской, не про
вели Ленинский урок, не выпу
скаем стенгазету и т. д. Кто 
виноват: бюро курса или бюро 
групп во главе -с комсоргами?

...Я иду по коридору институ
та и,̂  посматриваю на часы; до 
начала лекции надо увидеть 
одного комсорга. Ага, вот он 
мелькнул в толпе. Подхожу и 
сразу спрашиваю; «Провел?». 
Говорит: «Нет, но завтра будет 
сделано». А завтра повторяет
ся то же самое. И так почти со 
всеми, хотя есть вожаки с хо
рошим настроем на работу.

ется не в одном русле, а по 
различным направлениям, по
рой неправильным. Комсомоль
ские собрания у нас проходят 
очень бурно, все спорят, вы
ступают, доказывают. Иногда 
собрания становятся неуправ
ляемыми. Мы сами себя не 
понимаем. Поэтому комсоргом 
у нас быть нелегко, за два го
да их сменилось три.

Последний раз мы выбрали 
Ольгу Демьянову, и мне ка
жется, она сумеет повести 
группу за собой. Оля — отпич-

ПОРТРЕТ КОМСОРГА,
написанный слушателями отделения журнаянстнки ФОПа

К ом сом ол ьски й  в о ж а к. С коль 
ко  под линной  р о м а н ти ки  в его 
работе! П роход ит врем я, на его 
место стан овятся  д р уги е , но 
если он бы л настоящ и м  — у м 
н ы м , добры м  и требовательны м , 
к а к  Б орис Воробьев, то обрар 
его молоды е лю ди со хр а н яю т  
на долгие  год ы . Борис был де
легатом  В сем ирного  ф естиваля 
м олодеж и и студ е нтов  в Берли
не, до н ы н е ш н е го  уче б н ого  го 
да возглавлял  ко м со м о л ь скую  
о р га н и за ц и ю  ТЭФ. Через не
с ко л ь ко  месяцев он защ ищ ает 
д ип л ом н ы й  п р о е кт .

Фото студента 
Е. Ванслава.

Может, кто думает, что я оп
равдываюсь, нет. Есть, и очень 
много, чувствительных «проко
лов» в работе нашего бюро. 
Нет четкого плана на семестр. 
Нет связи с комсоргами, не 
живущими в общежитии. Уви
дишь на перерыве — и все, а 

•на бюро курса являются не 
все. Почему? Мало опыта ра
боты у нас, секретарей? И это 
есть. Не хватает времени ни 
на учебу, ни на комсомольскую 
работу. Почему? Опять «поче
му». Как научиться работать, 
а мы должны научиться, мы 
обязаны вывести курс на одно 
из первых мест. Это наш долг.

. Что хочется от комсоргоа? 
Чтобы они четко выполняли 
свою работу. Все они могут 
работать как надо. Нужно, 
чтобы они поддерживали во 
всем членов бюро курса. И не 
лениться думать. Ведь на них 
смотрят, на них равняются.

В. ВЕНЕДИКТОВ, 
зам. секретаря бюро 
ВЛКСМ 1-го курса МСФ.

D C E преподаватели считают 
нашу группу в целом хо

рошей, но трудной. Хорошей в 
смысле учебы. Трудной из-за 
того, что энергия каждого из 
ребят, его активность развива

ница, хороший товарищ, обая
тельна, она умеет ненавязчи
во, а как-то легко и просто 
предложить человеку вклю
читься в мероприятие, взять 
поручение.

Оля комсоргом недавно, од
нако чувствуется, что с тех пор 
как она стала комсоргом, ат
мосфера в группе изменилась: 
ребята итали серьезнее, луч
ше относятся друг к другу.

Наш комсорг — это связую
щее и организующее начало в 
группе. Она может стать насто
ящим вожаком, и все мы ей в 
этом поможем.

А. ИГНАТЬЕВ, 
студент 1-го курса МСФ.

\Л  НЕ нравится наш комсорг. 
‘ • * У  него открытый и весе
лый характер, он вызывает чув
ство симпатии у «подчинен
ных», поэтому ему легко по
влиять на них, помогая изба
виться от недостатков.

Однако какими бы замеча
тельными ^чертами ни обладал 
человек, если его выбрали ком
соргом, он должен быть, во- 
первых, принципиальным, во- 
вторых, активным и решитель
ным. Но для его успешной ра
боты и этого недостаточно. В 
группе должны добросовестно

У Ч А С Т В У Й Т Е  

В К О Н К У Р С Е !
Сегодня а нашем институте 

в ауд. Г-534 в 19.10 состоится 
очередной конкурс «Знаешь 
ли ты сопротивление материа
лов?» Участникам конкурса бу
дет предложено для решения 
три оригинальнь1х задачи на 
построение эпюр внутренних 
силовых фактов. Время реше
ния - г  3,5 часа. Победители 
конкурса будут награждены па
мятными призами и грамотами. 
Студенты, набравшие 70 очков 
из 100 возможных, освобожда
ются от решения задач в зим
нюю экзаменационную сессию, 
а при отсутствии экзамена — 
от зачета.

Приглашаются студенты всех 
курсов и специальностей,

относиться к его поручениям и 
понимать его как человека.

По моим же наблюдениям 
часто бывает так. Пока комсорг 
не выбран, все чувствуют ответ- 
ственносп'ь за дела в группе, 
но вот выборы прошли — и ку
да что девалось: все заботы
сваливаются на одного комсор
га. Но ведь он такой же как и 
мы, и праве у него равные с 
нами, только обязанностей на
много больше.

С  ГЕРАСИМЕНКО, 
студент 1-го курса ЭТФ.

^ Н А С  в группе есть равно- 
душные—такие, кому без

различно, решил ты, к приме
ру, задачу или нет. А с ком
соргом можно всегда погово
рить, посоветоваться, он про
являет не формальный инте
рес к своим товарищам. К то
му же он жизнерадостный па
рень. Поэтому можно сказать, 
что его нам «бог послал».

Н. У. 
студент ЭТФ.

Учится наш комсорг нормаль
но, но для комсорга я считаю 
это слишком низкий показа
тель.

В. М., 
студент ЭТФ.

я встретился 
необычными

ОИНСТИТУТЕ 
•■'со многими 

людьми, и один из них — наш 
комсорг. Он не теряется даже 
в трудной для него ситуации. 
Не однажды я наблюдая, как 
ему удавалось сгладить обост
рившиеся отношения между 
ребятами.

...Правда, он не лишен и не
которых недостатков. Напри
мер, недостаточно активен в 
проведении мероприятий, не 
совсем серьезно относится к 
изучению иностранного языка*. 
Он конечно их исправит, но хо
чется, чтобы сделал он' это по
скорее.

Т. Т.. 
студент ЭТФ.

сам по себе. А ведь это во 
многом зависит от комсорга.

Вот и думаем мы, что сами 
во всем виноваты...

Т. Ч.
студентка СФ.

П  ОЧТИ каждый день нам 
• * (секретарю курсового бю

ро и мне) говорят, что у нас на 
курсе не видно работы. Мы

ОТ РЕДАКЦИИ. Итак, студенты дают интерес
ный обобщённый образ комсорга, которого ува
жают ребята, готовы идти за ним, помогать ему в 
работе.

От комсомольского вожака требуется совсем не 
мало: хоть чуточку быть впереди сверстников. 
Это значит: быть не только добросовестным в 
учебе, но учиться творчески, умно планировать 
работу в группе, уметь зажигать словом и личным 
примером, видеть перспективу и открывать ее 
своим товарищам, уметь показывать им, ради че
го проводится то или иное мероприятие — ма
ленькое или большое. А еще комсорг обязатель
но Должен быть душевным, добрым, чтобы к нему 
можно было просто прийти и посоветоваться в 
трудную мин)гту. и бескорыстнейшим человеком, 
и рыцарем — не на час.

Важная проблема встает за этими письмами. 
Многие комсорги работают совсем недавно, у

первокурсников же вообще нет опыта комсомоль
ской работы в студенческом коллективе. Для ус
пеха мало одного, даже очень сильного, желания. 
Необходимо знание основ этой сложной общест
венной работы. Конечно, можно оУправить ком
соргов к книгам и журналам. Написано на эту те
му, слава богу, много. Но нам кажется, нужна, 
учеба. И нельзя, видимо, признать удачным рё-. 
шение комитета ВЛКСМ о том, чтобы проводили 
ее на факультетах. Близок к концу семестр, а та
кая учеба налажена лишь на строительном фа
культете. Неудачно проходила учеба комсоргов 
на ФОПе в прошлом году, однако это не значит, 
что такая форма вообще не приемлема. Видимо, 
ее надо лучше продумать, привлечь к проведе
нию занятий авторитетных людей, интересных 
лекторов, и дело пойдет. Польза же будет несом
ненной. О необходимости такой учебы говорят и 
письма, которые мы сегодня опубликовали.

Наш адрес и телефон: 660074, Красноярск, ул. Киренского, 26, 
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