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комсомолу имени В. И. Л е­

нина бойцы Красноярского 

политехнического института 

продолжат славные традиции 
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УДАРНЫЙ ФРОНТ БОРЬБЫ ЗА КОММУНИЗМ
Н А ИЮНЬСКОМ (1983 г.) Пленуме ЦК КПСС Ю. В. Андропов 

подчеркнул, что при всей важности хозяйственных, органи­
зационных вопросов, которыми приходится заниматься каждой 
партийной организации, на первый план все более выдвигается 
идеологическая работа. В совокупности конкретных мер повы­
шения ее эффективности, усилении ее значимости для работы 
каждого партийного комитета, партийной организации и каждо­
го коммуниста в первую очередь указывалось на необходимость 
изменения стиля работы сети политического просвещения, мас­
совой политической учебы.

Партком института строит 
свою работу по организации 
политического просвещения 
преподавателей и сотрудников 
в соответствии с постановле­
нием июньского (1983 г.) Пле­
нума ЦК КПСС, а также ре­
комендациями идеологиче­
ской комиссии крайкома КПСС 
по совершенствованию работы 
философских семинаров и по(- 
становлением бюро Октябрь­
ского райкома КПСС «О ра­
боте парткомов и партбюро 
высших учебных заведений по 
совершенствованию контроля 
за политическим самообразо­
ванием коммунистов». По всем 
важнейшим документам раз­
работаны мероприятия, выпол­
нение которых контролирует­
ся идеологическим отделом 
парткома.

Главная задача парткома в 
орга н и з а ц и и политиче­
ского просвещения заключа­
лась в том, чтобы каждый слу­
шатель университета марксиз­
ма-ленинизма, участник семи­
нара не только глубоко пони­
мал политику партии, но и 
умел на практике применять 
полученные знания. В этом же 
заключается конечный резуль­
тат всех форм политического 
просвещения.

Политическое образование 
не является самоцелью. Его 
решающее значение связано 
с ростом социальной активно­
сти работников. В 1983— 84 
учебном году в сети полит­
просвещения института рабо­
тало 20 философских (мето­
дологических), 10 теоретиче­
ских и 8 экономических семи­
наров, вечерний филиал УМЛ 
и школа молодого коммуни­
ста.

Всего всеми формами поли­
тического просвещения в ин­
ституте было охвачено 1252 че­
ловека.

Работа семинаров в целом 
проходила организованно, с 
использованием различных 
форм обучения. Во многих ме|- 
тодологических семинарах на­
блюдался повышенный инте­
рес к занятиям. Это в зна­
чительной степени объясняем­
ся ориентацией программ на 
научные интересы кафедр, 
профессиональную деятель­

ность преподавателей. Вооб­
ще выбор проблематики се­
минара с учетом интересов 
кафедры способствует росту 
активности слушателей.

По результатам проверки 
членов методсовета с высокой 
степенью активности проходит 
работа методологического се­

минара кафедры высшей ма­
тематики (руководитель В. М. 
Бусаркин, пропагандист Л. В. 
Хазова), теоретического семи­
нара кафедры начертательной 
геометрии и черчения (пропа­
гандист В. В. Кинд), кафедры 
экономики и организации про|- 
изводства предприятий маши­
ностроения (руководитель
П. М. Коневских) и ряда 
других кафедр.

В этом году впервые в ин­
ституте начал работу объеди­
ненный общеинститутский ме­
тодологический семинар по 
проблемам современного ин­
женерного образования (руко- 
ководитель — ректор институ­
та А. М. Ставер). В целях эф-

фективной работы общеинсти­
тутского методологического 
семинара устанавливаются де­
ловые контакты с ведущими

учеными и специалистами края 
и Сибири. В частности, со­
стоялась встреча с ректором 
Новосибирской областной пар­
тийной школы доктором фи­
лософских наук М. П. Чемода- 
новым, который выступил с 
лекцией по актуальным про­
блемам научно - техническо­
го прогресса.

Одиннадцатый год в инсти­
туте работает филиал универ­
ситета марксизма-ленинизма; 
свыше 400 преподавателей 
окончили его за это время. 
Нынче 45 преподавателей и 
сотрудников института получи­
ли дипломы об окончании 
УМЛ.

В этом же учебном году 
проведены 2 общеинститутские 
конференции; в октябре 1983 
года (посвящена 80-летию Вто­
рого съезда РСДРП) и итого­
вая — в июне 1984 года (пос­
вящена проблемам развитого 
социализма). На конференци­
ях с докладами выступили 
лучшие пропагандисты.

Анкетирование слушателей 
показало, что методологиче­
ские проблемы, изучаемые на 
семинарах, расширяют круго­
зор преподавателей, углубля­
ют знания по предмету, поз­
воляют более эффективно 
обеспечивать мировоззренче­
скую направленность занятий, 
способствуют росту обществен­
но-политической активности 
слушателей.

Так, знания, полученные на 
занятиях семинара «Фило­
софские проблемы кибернети­
ки» на кафедре автоматики и 
телемеханики (руководитель 
— профессор Б. Н. Соустин) 
широко используются препо­
давателями для чтения учеб­
ных курсов «Теоретические 
основы кибернетики», «Теория 
автоматического управления», 
«Оптимальные и адаптивные 
исследования». Опыт работы 
по руководству философским 
семинаром на кафедре сопро­
тивления материалов позволил 
пропагандисту В. И. Антоно­
ву подготовить четыре мето­
дических пособия, которые по­
лучили одобрение не только 
в КПИ, но и заслужили высо­
кую оценку методологическо­
го семинара Московского ин­
женерно .  строительного ин­
ститута.

Опыт работы ряда семина­
ров обобщен на страницах га­
зеты «Политехник», обсуждал­
ся на занятиях школы пропа­
гандистского мастерства, ко­
торая начала работать в этом 
учебном году. Члены метод- 
совета при парткоме посетили 
и проанализировали 26 заня­

тии - семинаров, подготовили 
рекомендации из опыта рабо­
ты других вузов страны.

Усилили внимание к полити­
ческому просвещению и пер­
вичные парторганизации инсти­
тута. На партбюро факульте­
тов обсуждались планы заня­
тий, пути повышения эф ф ек­
тивности работы семинаров

Вместе с тем отдельные не­
достатки снижают эффектив­
ность политического просве­
щения в институте. На июнь­
ском (1983 г.) Пленуме ЦК 
КПСС подчеркивалось, что в 
организации политического 
просвещения необходимо по­
кончить с формализмом, с

нии также содержание рабо­
ты семинаров: следует актуа­
лизировать проблематику ме­
тодологических семинаров. 
Здесь хотелось бы видеть бо­
лее действенную помощь ка­
федры марксистско-ленинской 
философии в планировании, 
обобщении опыта и выработке 
рекомендаций по совершенст­
вованию работы философских 
(методологических) семинаров.

Низка посещаемость заня­
тий вечернего* филиала уни­
верситета марксизма-лениниз­
ма преподавателями и сотруд­
никами М ТФ, Э Э Ф , ЭМ Ф , ТЭФ . 
Выпускники УМЛ, имеющие 
политическое образование, 
слабо используются в пропа­
гандистской работе на уровне 
факультетов и института.

Следует также отметить, что 
методический совет при парт-

механическим, оторванным от 
жизни заучиванием тех или 
иных общих положений. Сле­
дует теснее увязывать теорию 
с реальной действительностью. 
Данные указания касаются нас 
непосредственным образом.

Отметим прежде всего, что 
определенная часть препода­
вателей и сотрудников пассив­
но участвует в работе теоре­
тических и методологических 
семинаров, слабо вовлечен в 
работу и лаборантский состав. 
Нуждается в совершенствова-
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коме института не в полной 
мере использует газету «По­
литехник» для освещения ра­
боты лучших пропагандистов.

К сожалению, не решается 
пока вопрос о выделении ка­
бинета политического просве­
щения.

Г. КАЯЧЕВ, 
член парткома.

НА СНИМКАХ: во время
проведения заключительного 
семинара по проблемам раз­
витого социализма.

Фоторепортаж Г. Вострикова.

На 1984— 85 учебный год планируется расширить сеть массо­
вого экономического образования для беспартийных сотрудни­
ков института и провести рационализацию программ работы ме­
тодологических семинаров. Избрано общее направление «Мето­
дология социального, экономического и научно-технического 
прогресса».

40 процентов дипломных ра­
бот выполнено с применени­
ем ЭВМ, на основе трех про­
ектов разработаны изобрете-

В. ЖУРАВЛЕВ, 
заведующий кафедрой пром- 
теплоэнергетики, доцент.

Фото А. Денисова.

ния. С элементами новизны в 
научном или техническом от­
ношении защищено 45 проек­
тов. Высокую оценку госу­
дарственной экзаменационной 
комиссии получили работы 
А. Денисова «Экспресс-анализ 
Кинетики нестационарных тер­
мохимических превращений» и 
А. Сальникова «Автоклавный 
метод обогащения углей 
КАТЭКа» и многие другие.

НА ВСТРЕЧУ С Б
Успешно защитили диплом­

ные проекты 66 студентов спе­
циальности «Промтеплоэнерге- 
тика» ТЭФ , причем 25 выпуск­
ников получили отличные 
оценки. Среди них Г. Крето- 
ва, М, Соколова, М. Казанце­
ва и Е. Сепач, которую вы ви­
дите на снимке.



ТРЕТИЙ -
1 -рудовой

Э ТО  ГО Р Д О Е СЛОВО -  БОЕЦ!
Т 1 РУДОВОЕ лето бойцов
*  ССО  начнется с проведе­

ния во Всесоюзном студенче­
ском отряде комсомольского 
собрания «С именем Ленина 
на труд и на подвиг!», посвя­
щенного 60-летию присвоения 
комсомолу имени Владимира 
Ильича Ленина. Предметом об­
суждения станут конкретные 
социально-экономические и по­
литические задачи, которые 
необходимо решить бойцам в 
короткое и «жаркое» трудо)- 
вое лето.

Бойцы строительных отрядов 
нашего института зарекомен­
довали себя не только ответ­
ственным выполнением произ­
водственных заданий, но и ак­
тивной общественно - полити­
ческой работой во время 
третьего трудового семестра. 
Вклад в практические сверше­
ния будет существеннее и ве­
сомее, если трудовая и поли­
тическая активность постоян­
но сочетаются, переплетены, 
взаимообусловлены. Отсюда 
очень важно организовывать в 
отрядах мероприятия, направ­
ленные на формирование у 
участников ТТС марксистско- 
ленинского мировоззрения, 
идейной убежденности, воспи­
тание у юношей и девушек 
чувства высокого патриотиз­
ма, преданности делу партии, 
любви к Родине. Этому долж­
ны служить единые политдни 
в студенческих отрядах, еже­
дневные политические инфор­
мации о событиях внутренней 
и международной жизни, лек­
ционная деятельность бойцов.

Важной формой обще­
ственно - политической рабо­
ты являются выступления от­
рядных агитационно - худо­
жественных и концертных 
бригад, проведение конкурсов 
на лучшее художественно-по­
литическое оформление лаге­
ря ССО , лучшую стенную raj- 
зету, политический плакат.

1984-й — год особый: стра­
на отмечает 30-летие освое­

ния целины. Интересными бу­
дут встречи с теми, кто под­
нимал целинные земли. На 
более высоком уровне в от­
рядах будет проведена тру­
довая патриотическая вахта, 
посвященная столь знамена­
тельной дате.

По опыту прошлых ТТС сла­
бо используется в отрядах та­
кая форма военно-патриотиче­
ского воспитания, как встречи 
с ветеранами войны. Хоро­
шим стимулом для подобной 
работы является подготовка к 
празднованию 40-летия на­
шей Победы над фашистской 
Германией. Дело чести ком­
сомольцев, как говорится в 
материалах XIX  съезда ВЛКСМ, 
активно участвовать в прове- 
дениии мероприятий под де­
визом «Равнение на знамена 
Победы», в создании памят­
ника Победы советского наро­
да в Великой Отечественной 
войне в Москве, а также в ра­
боте музеев и комнат боевой 
славы. Необходимо принять 
активное участие в поисковой 
экспедиции «Летопись Вели­
кой Отечественной», окружить 
заботой и вниманием ветера­
нов и инвалидов войны, семьи 
погибших воинов, организо­
вать шефство над памятника­
ми и обелисками героев.

Самая злободневная про­
блема современности — сох­
ранение мира. И бойцы ССО  
должны внести свой вклад в 
дело его укрепления. В пер­
вую очередь этому будет слу­
жить успешное выполнение и 
перевыполнение производст­
венных заданий. Бойцы отря­
дов нашего института примут 
активное участие в строитель­
стве жилых домов, школ и 
детских садов, сельских, ме­
лиоративных и промышленных 
объектов, прокладке автомо­
бильных и железных дорог. 
Уже в этом году они примут 
участие в строительстве объ­
ектов, предусмотренных ре­
формой общеобразовательной

и профессиональной школы. 
Достойный вклад стройотря­
довцы внесут в реализацию 
Продовольственной и Энерге­
тической программ СССР.

Выполнение производствен­
ных заданий послужит укреп­
лению материальной базы Ро­
дины, что необходимо в целом 
для укрепления мира. Этой же 
высокой цели служит и ор­
ганизация субботников и воск­
ресников по оказанию помо­
щи колхозам и совхозам в 
уборке урожая, заготовке 
кормов, проведение во Все­
союзном студенческом отря­
де рейда «Природа» по охра­
не окружающей среды и дру­
гие мероприятия.

Необходимо тща т е л ь н о 
подготовиться и провести в 
ССО  Неделю солидарности с 
молодежью борющихся стран. 
Конкретным и весомым вкла­
дом в укрепление солидарно­
сти станет проведение Дней 
ударного труда в фонд по­
мощи союзам молодежи раз­
вивающихся стран и фонд 
проведения X II Всемирного 
фестиваля молодежи и студен­
тов в Москве. 16 июля (в пе­
риод проведения Недели со­
лидарности) в отрядах плани­
руется организовать единый 
политдень на тему «Идеоло­
гическая борьба и молодежь».

Такие мероприятия, как 
участие студенческих отрядов 
в Марше м и р а  совет­
ской молодежи, проведе­
ние митингов и манифеста­
ций «Я голосую за мир!», еди­
ного политдня 13 августа под 
лозунгом «Разум должен 
восторжествЬвать», помогут 
стройотрядовцам определить 
свое место в рядах политиче­
ских борцов. В выполнении 
поставленных перед участни­
ками ТТС-84 организационно- 
политических задач и заклю­
чается высокий смысл гордо­
го слова — боец. В. ДОЛБИК,

комиссар штаба ССО КПИ,

«XI ПЯТИЛЕТКЕ -  УДАРНЫЙ 
В фонд мемориала
на Поклонной горе

Стройотряду «Сирена» авто­
транспортного факультета ис­
полнилось 16 лет. В этом го­
ду его бойцы будут перево­
зить народнохозяйственные 
грузы по дорогам Краснояр/- 
ска. В прошлом году они удар­
но потрудились во время убо­
рочной страды на полях края. 
Тогда многие были награжде­
ны Почетными грамотами, по|- 
ощрены денежными премия­
ми, а трое— В. Вингис, С. Шей- 
кин и А . Адамовский — при­
знаны лучшими водителями 
районов.

Сейчас в отряде успешно 
закончился подготовительный

период, проведена большая 
идейно-воспитательная рабо­
та среди бойцов, особенно — 
новичков.
тию во время ленинского 

НА СНИМКАХ: бойцы ССО  
«Сирена» помогают предприя- 
коммунистического субботни­
ка, когда все заработанные 
средства были перечислены 
на строительство мемориала 
Победы и музея Великой Оте­
чественной войны на Поклон­
ной горе в Москве.

В. ФРОЛОВ, 
командир ССО «Сирена».

Фото А. Офицерова.

В настоящее время очень популярное сочетание букв в спе­
циальной технической й популярной литературе, на производ­
ственных совещаниях и научных конференциях, в обсуждениях 
партийных и хозяйственных руководителей — ГАП — гибкое ав­
томатизированное производство. Что же такое ГАП и почему 
это слово вытесняет более привычные: автоматизация, автома­
тические линии и т. п.*

ГИБКИЕ ПРОИЗВОДСТВА ТРЕБУЮТ
Д  ВТОМАТИЧЕСКИЕ и по- 
* *  точные линии предназ­
начены для выпуска одних и 
тех же изделий в массовом 
производстве и практически 
не поддаются перенастройке 
для изготовления других из­
делий. Однако развитие про­
изводства и спроса приводит 
к резкому расширению но­
менклатуры, увеличению кон­
структивной сложности при 
уменьшении времени освое­
ния и улучшении потребитель­
ских свойств. Появление та­
кой тенденции производства 
сопровождается дефицитом 
рабочей силы, квалифициро­
ванных рабочих, что особен­
но сказывается в таких регио­
нах, как Сибирь.

Следовательно, при выпол­
нении требований потребителя 
и сохранении высокоэффек­
тивного производства следу­
ет быстро и безубыточно пре­
кратить выпуск одной про­
дукции и мгновенно присту­
пить к изготовлению новой,
т. е. проявить «гибкость»----
приспособляемость к нуждам 
народного хозяйства и ра­
стущим запросам населения. 
Для динамичного развития на­
родного хозяйства его следу­
ет вооружить современным 
оборудованием и материала­
ми, а для обеспечения высо­
кого качества выпускаемой 
продукции и своевременного

обновления необходимо ис­
пользовать гибкие техноло­
гии. Современное машиностро­
ение мало приспособлено для 
безболезненного перехода на 
выпуск новой продукции из- 
за невозможности использова. 
ния значительной части основ­
ных фондов оборудования, ос­
настки инструмента — при 
освоении новых изделий. Гиб­
кие производства позволят 
максимально использовать их 
и свести к минимуму расходы 
на освоение новой продукции.

Из существующего обору­
дования наибольшей гибко­
стью обладает оборудование 
с программным управлением, 
промышленные роботы и вы­
числительная техника. Стан­
ки и машины с ЧПУ и средст­
вами для автоматической 
смены инструмента и обра­
батываемых деталей — пер­
вый шаг обеспечения «без­
людной» технологии. Такие 
модули могут создаваться для 
металлообработки, литейных, 
кузнечно-прессовых, свароч­
ных, гальванических и других 
цехов и получили название гиб­
ких технологических модулей 
(ГТМ). При этом предполагает­
ся, что на одном модуле об­
рабатывается поток деталей 
различной сложности, и с 
появлением новой детали воз­
никают вопросы о новых ин­
струментах и различной за­

грузке. Такое управление обо­
рудованием с успехом может 
выполнить ЭВМ при наличии 
автоматизированного рабоче­
го места (АРМ) технолога, в 
котором программа изготовле­
ния новой детали может быть 
передана из памяти централь­
ной ЭВМ, заложена на месте, 
либо отлажена технологом. И 
если установленной ЭВМ под­
чинить несколько ГТМ, то 
несложно обеспечить пра­
вильное распределение опе­
раций, синхронизацию работы 
и координацию действий с дру­
гими оборудованиями. Для пе­
редачи деталей внутри группы 
с одного модуля на другой 
устанавливается робот, кото­
рый также подчинен ЭВМ, а 
для передачи между группа­
ми — транспортный робот, ко­
торый позволяет многократно 
использовать одно и то же 
оборудование. Одновременно 
транспортной системой реша­
ется вопрос с инструментом, 
то есть получение их на уча­
стке подготовки производст­
ва (также гибком), доставка к 
соответствующему модулю и 
обратная доставка использо­
ванного инструмента, получе­
ние с автоматизированного 
склада заготовок и деталей, до­
ставка их к своему модулю и 
сдача готовой продукции на 
автоматизированный склад 
через робот-штабелер.

Гибкие технологические мо­
дули, робот-перегружатель,

гибкая транспортная система, 
объединенные по управлению 
от одной ЭВМ, представляют 
собой гибкий автоматический 
комплекс (ГАК). На таком 
комплексе при выпуске про­
дукции рабочие заняты лишь 
короткое время для проверки 
контролируемых параметров, 
все остальное время ГАК про­
изводит необходимую про­
дукцию в автоматическом ре­
жиме. При этом коэффици­
ент загрузки оборудования 
достигает 0,85—0,9, в 2—3 ра­
за сокращается цикл обработ­
ки деталей, в 3—4 раза уве­
личивается производитель­
ность, себестоимость продук­
ции уменьшается в 3—5 раз, 
причем потребность в обору­
довании с ЧПУ сокращается в
2—2,5 раза и соответственно 
уменьшаются производствен­
ные площади.

В большинстве случаев про­
изводство готово перейти в 
любой момент на выпуск но­
вой продукции, а для этого 
необходимо автоматизировать 
все операции, входящие в 
инженерную и технологиче­
скую подготовку производ­
ства, то есть создать систему 
автоматизированного проек­
тирования (САПР), в конеч­
ном итоге — разработку уп­
равляющих программ.

Следовательно, ГАП — это 
структура из нескольких ГАК, 
обслуживаемых одной гибкой

системой подготовки произ­
водства на базе САПР. Цент­
ральная ЭВМ всего ГАП мо­
жет быть напрямую связана с 
автоматизированной системой 
управления производством 
(АСУП).

Следует отметить, что в из­
ложенном определении ГАП 
еще никому в мире не уда­
лось реализовать, хотя на 
многих предприятиях отдель­
ные участки, цехи и даже за­
воды близки к этой цели.

Ясно, что для создания ГАП 
необходимо новое многокоор­
динатное оборудование с 
ЧПУ на базе специализиро­
ванных микропроцессоров, 
обеспечивающих не только 
гибкое управление, но и диаг­
ностику работы; для систем 
управления высших уровней 
необходимо большое количе­
ство мини- и микроЭВМ; ро­
бототехнические системы долж­
ны проектироваться и изго­
товляться не вообще, а для 
своих производств.

Где должны проектировать­
ся и создаваться ГАП! Оче­
видно, в отраслевых научных 
центрах ГАП. А где и как го­
товить специалистов!

Существующая вузовская 
система подготовки инженера 
значительную роль отводит 
выпускающим кафедрам, ко­
торые должны поддерживать 
тесную связь с производст­
вом и окончательно формиро­
вать молодого специалиста.



ТРУД, ЗНАНИЯ, ИНИЦИАТИВУ И ТВОРЧЕСТВО МОЛОДЫХ!»
( Д Е В И З  С ТУ Д ЕН ТО В- П О Л И ТЕ Х Н И К О В В ТРЕТЬЕМ ТР У Д О В О М  СЕМЕСТРЕ 1984 Г О Д А )

Н а  б л а г о  
Р о д и н ы
Традиционно каждый год на­

шему институту поручается ру­
ководство зональным отрядом 
(весь Красноярский край раз­
бит на 14 зон). В 1984 году, 
году 30-летия освоения цели­
ны, нашему институту поруче­
но руководство Курагинским 
зональным ССО , который на 
этот раз состоит в основном 
из отрядов нашего института 
— «Данко» (ТЭФ ) — отряд 
безвозмездного труда (у нас 
в крае всего два подобных от­
ряда), ССО  «Меридиан» (М ТФ), 
«Факел» (ТЭФ ) и другие. Чис­
ленность зонального отряда 
составит 340 человек. Плани­
руется выполнить строительно­
монтажные работы на сумму 
820 тысяч рублей. Отряды 
«Данко», «Молодость», «Ме­
ридиан» будут трудиться на 
строительстве сельских школ. 
Второго сентября эти школы 
откроют свои двери для сель­
ских учащихся.

На местах дислокации отря­
дов будут организованы учеб­
ные консультационные пункты. 
За рабочий период лекторски-' 
ми группами будет прочитано 
40 лекций с различной тема­
тикой. Бойцы ССО  примут ак­
тивное участие во Всесоюз­
ном походе по местам рево­
люционной и боевой славы 
Коммунистической партии и 
советского народа, станут уча­
стниками поисковой экспеди­
ции «Летопись Великой Оте­
чественной войны». Ребята 
окажут шефскую помощь ве­
теранам войны, семьям погиб­
ших воинов, реставрируют 7 
памятников и обелисков.

Главной же задачей Кура- 
гинского зонального отряда 
остается выполнение экономи­
ческих задач, поставленных 
XXVI  съездом партии и XIX 
съездом ВЛКСМ.

Н. ГОВОРУШКИН, 
командир Курагинского зо­
нального штаба ССО.

СТАНУТ РУКИ  
СИЛЬНЫМИ
Студенческий строительный 

отряд безвозмездного труда 
«Данко» организован на ТЭФ  
в прошлом году. Первым его 
командиром был Николай По- 
тылицын. Заработано 6105 руб­
лей, которые были перечисле­
ны Красноярской школе-интер­
нату № 6.

В этом году командиром 
ССО  «Данко» назначена Анто­
нина Макарова, студентка чет­
вертого курса (Т80-3).

— Быть командиром нелег­
ко, — говорит Антонина. — 
Нужны не только организатор­
ские способности. На твои 
плечи ложится большая ответ­
ственность за весь отряд в 
целом и за каждого бойца в 
отдельности. Командир — это 
в первую очередь человек, 
которому верят. Да и мало ли 
что случается — идут сразу к 
командиру.

В этом году мы едем в по­
селок Березовка Курагинско­
го района. Место работы — 
школа, которая должна быть 
сдана к 1 сентября в полной 
готовности. 4 июля выезжаем 
на место дислокации. Всего 
нас 35 человк. Моим первым 
помощником будет Лена Шку- 
това, студентка группы Т83-3. 
Она — комиссар ССО  «Дан- 
ко-84». До этого мы вместе 
не работали, но надеюсь, что 
с Леной, у которой за пле-» 
чами годы шефства, мы сра­
ботаемся.

ССО  «Данко» — дело но­
вое. Но мы постарались сох­
ранить старые, добрые тра­
диции.

Кроме основной работы на 
отделке школы, у нас наме­
чен ряд мероприятий: выступ­
ления агитбригады, чтение лек­
ций, помощь труженикам се­
ла на заготовке кормов. Кро­
ме того, почетным бойцом 
ССО  «Данко» зачислен Нико­
лай Островский. Заработанные 
деньги будут перечислены в 
Фонд мира.

В. БЛИЗНЕЦОВ.

«ЛЭПИЯ» НАКАНУНЕ ТРУДОВОГО ЛЕТА
По итогам ТТС-83 ЭЭФ  лидирует. Один из лучших отрядов 

факультета — ЛССО «Лэпия» в этом году снова примет актив­
ное участие в трудовом студенческом лете. Мы расскажем се­
годня о том, как подготовились ребята из «Лэпии» к рабочей 
деятельности, ведЬ на этот раз отряд сильно обновился, сменил­
ся командирский состав...

— При формировании от­
ряда, — делится своими впе­
чатлениями его командир вто­
рокурсник Игорь Пензяков, — 
главной трудностью было на­
брать ребят. Мы не имели 
возможности проводить кон­
курсный отбор среди желаю­
щих записаться в отряд, так 
как их было не так мно­
го, как в предыдущие годы. 
Объясняется это тем, что по 
новому постановлению в дви­
жении ССО  не могут принять 
участие первокурсники, кото­
рые обязаны будут поехать на 
сельхозработы (раньше они 
составляли основную часть 
ССО ). Третьекурсники в боль­
шинстве предпочитают пое­
хать летом на производствен­
ную практику в южные рай­
оны страны, в ССО  идут толь­
ко единицы. Тем не менее 
мы стремились набирать в 
наш отряд людей надежных, 
предъявляя к ребятам прин­
ципиально высокие требова­
ния. Надо отметить, что были 
случаи, когда мы отказывали 
в приеме даже в ущерб пла­
ну набора.

В настоящее время в ЛССО 
«Лэпия» — 24 бойца. Успешно 
прошел подготовительный пе­
риод. Сформированы редкол­
легия, лекторская группа, 
агитбригада, подготовившая и 
показавшая на прошедшем не­
давно I туре смотра-конкурса 
агитбригад ССО  программу, 
посвященную защите приро­
ды.

Выпустила несколько газет и 
политических плакатов ред­
коллегия отряда. Стенной пе­
чати комсостав «Лэпии» уде­
ляет особое внимание.

На счету ССО  есть уже кон­
кретные практические дела. В 
подготовительный период бы­
ло проведено несколько суб­
ботников, вырученные деньги 
перечислены в фонд Красно­
ярской средней школы № 19. 
На конечной стадии — сбор 
художественных книг для биб­
лиотеки Таштыпской сельской 
школы. Все эти мероприятия, 
несомненно, способствуют фор­
мированию атмосферы спло­
ченности и взаимопонимания 
в коллективе. Впереди — са­
мый ответственный период в 
жизни отряда — 45 дней 
ударного труда, планируется 
освоить на сборке опор ли­
ний электропередач 100 тысяч 
рублей.

Командир и комиссар «Лэ­
пии» уже побывали на месте 
будущей дислокации ССО  в 
поселке Таштып Хакасской ав­
тономной области. Принимаю­
щая организация — механизи­
рованная колонна № 16 тре­
ста «Красноярскэлектросеть- 
строй» — хорошо подготови­
лась к приему студентов: соз­
даны все условия для быта и 
отдыха стройотрядовцев, есть 
жилье, столовая, спортивный 
инвентарь и т. д. Подготовле­
на основная часть трудового 
инвентаря. Будем надеяться, 
что также благополучно будут

обстоять дела и с предостав­
лением фронта работ.

.— В прошлом году в «Лэ­
пии» были случаи отказа от 
низкооплачиваемой работ£),
— рассказывает И. Пензяков,
—  я считаю это ошибкой ком­
состава. Перерывы и простои 
всегда отрицательно сказыва­
ются на внутриотрядных отно­
шениях.

Чувство сплоченности утра­
чивается также и тогда, когда 
ССО  разбит на части, разбро­
сан по разным трудовым объ­
ектам, что также наблюда­
лось в прошлый ТТС...

Это естественно, что коман­
дира живо волнуют проблемы 
формирования дружного, ра­
ботоспособного коллектива. А 
какие качества должны отли­
чать комсостав, чтобы решить 
эти проблемы? «Необходимы 
неуспокоенность, честность и 
обязательность во всех своих 
действиях, то есть авторитет,
— считают Игорь и Юрий. —- 
Также надо обладать большой 
коммуникабельностью, общи­
тельностью...»

Речь идет об активной дея­
тельной позиции, необходимой 
хорошему организатору, ру­
ководителю. По отношению к 
И. Пензякову и Ю. Ефименко 
она имеет самое прямое от­
ношение: Игорь — начальник
штаба трудовых дел Э Э Ф , 
Юра — председатель факуль­
тетского УВК. Думаем, что Опы­
та организаторской работы 
им не занимать.

Хочется верить, что «Лэпия» 
в очередной ТТС сохранит и 
умножит лучшие традиции од­
ного из лучших ССО  электро­
энергетического факультета.

И. СЕРГЕЕНКО.

С т р о й о т р я д ! 
\JTboe слово!

ГИБКОЙ системы образования
При достаточно быстром из­
менении требований произ­
водства быстро (желательно 
с упреждением) должны из­
меняться и требования к учеб­
ным программам дисциплин и 
лабораторной базе. И то, и 
другое в настоящее время вы­
полнить трудно. На выпуска­
ющих кафедрах обычно на 
одного преподавателя прихо­
дится по 2—3 учебных дис­
циплины, лабораторное обо­
рудование оказывается доро­
гим и с низким коэффициен­
том использования. Несмот­
ря на приблизительное ра­
венство почасовой нагрузки 
преподавателей общеинже­
нерной и выпускающей ка­
федр, последние тратят боль­
ше времени на подготовку к 
занятиям, на создание лабора­
торной базы, методическое 
обеспечение и т. д. Можно ис­
пользовать практику ведущих 
вузов страны и уменьшить 
учебную нагрузку на выпуска­
ющих кафедрах на 20—25 
процентов, однако полностью 
решить проблему подготовки 
современного специалиста та­
ким путем не удастся.

Выход из этого положения 
очевиден: необходима гибкая 
система образования. Так- как 
прямого специалиста по ГАП 
подготовить невозможно ни в 
одном вузе страны, то необхо­
димо сократить до минимума 
(совсем исключить) описа­
тельные курсы специальности, 
предоставив студентам право

самостоятельной работы, вы­
делить значительное учебное 
время на изучение всех во­
просов ГАП, соблюдая общее 
направление тотальной автома­
тизации, применение вычис­
лительной техники, использо­
вание разработанного мате­
матического обеспечения уп­
равления и проектирования.

Учитывая основные требо­
вания, Красноярский политех­
нический институт разрабо­
тал программу подготовки 
специалистов по ГАП. Для это­
го по основным специально­
стям открыты специализации. 
По специальности «Техноло­
гия машиностроения» — «тех­
нология роботизированного 
производства», по специально­
сти «Машины и технология 
литейного производства» — 
«автоматизация литейного
производства», по специаль­
ности «Оборудование и тех­
нология сварочного произ­
водства» — «машины и свароч­
ные автоматы», по специаль­
ности «Подъемно-транспорт­
ные механизмы и оборудова­
ние» — «механика роботов», 
по специальности «Электри­
фикация промышленных пред­
приятий» — «системы програм­
много управления промыш­
ленными установками и робо­
тотехническими комплексами, 
по специальности «Автомати­
ка и телемеханика» —  «систе­
мы управления гибким авто­
матическим производством»; 
открывается в этом году спе­

циальность «Роботы и робо­
тотехнические системы», в 
следующем — «системы авто­
матизированного проектиро­
вания (САПР)».

Следующая задача, кото­
рую необходимо решить ин­
ституту, — распределение мо­
лодых специалистов. Несмот­
ря на огромную в них по­
требность в крае, приходится 
выполнять планы Минвуза и 
распределять до 50 процен­
тов специалистов за пределы 
края, в том числе и в евро­
пейскую часть СССР. При
этом наблюдается непостоян­
ство распределения по от­
дельным предприятиям (по
годам). Предприятиями это
расценивается как ненадежное 
партнерство и мешает органи­
зовать союз с вузом по созда­
нию баз производственных 
практик, базовых кафедр, обе­
спечение вуза современным 
оборудованием, выполнение 
комплексных научных работ.

Если задача гарантированно­
го распределения специали­
стов будет решена (за 2— 3 го­
да до окончания вуза), то 
можно переходить к реализа­
ции следующего этапа гибкой 
системы образования. Даже 
подготовив прекрасных спе­
циалистов разных специально­
стей, но направив их на пред­
приятия по 1—2 человека, со­
вершенно нельзя гарантиро­
вать быстрый успех внедре­
ния ГАП. Следует обеспечить

целенаправленный десант спе­
циалистов, коллектив которых 
сформируется уже в вузе при 
обучении и выполнении науч­
ных работ для предприятия.

Несмотря на то, что основ­
ная задача вуза — готовить 
инженеров, не следует забы­
вать, что в высшей школе со­
средоточено около 70 процен­
тов специалистов с учеными 
степенями и званиями, VI от­
странять этих высококвалифи­
цированных специалистов от 
выполнения научных работ—не 
в интересах государства. Од­
нако практику выполнения на­
учных работ в вузе на сегод­
няшний день нельзя признать 
удовлетворительной: автоно­
мия кафедр обязывает выпол­
нять независимые работы. А 
что могут сделать 10— 12 пре­
подавателей даже совместно 
со студентами?

Очевидно, следующим эта­
пом надо предусмотреть объ­
единение усилий кафедр для 
выполнения научных работ, 
и тогда вуз может в' значи­
тельной мере участвовать в 
проектировании и создании 
ГАП наравне с другими отрас­
левыми учреждениями, причем 
включив в состав и будущий 
«десант». В качестве компен­
сации такой деятельности 
предприятия могут переда­
вать оборудование в вуз, ли­
бо представлять его вузу в 
созданных на предприятиях 
филиалах и базовых кафедрах. 
Объединение усилий приведет 
к неизбежной научной спе­
циализации, что отразится не 
только на качестве препода­
ваемого материала, но и на 
специализации преподавае­
мых дисциплин. Это в свою

очередь может привести к то­
му, что на выпускающих ка­
федрах значительно умень­
шится количество учебных
дисциплин, приходящихся на 
одного преподавателя, и по
этому показателю приблизит 
его к преподавателю общеин­
женерных кафедр.

Это планы на 1986—87 годы, 
а специалисты по ГАП нуж­
ны уже сейчас. Это еще один 
вопрос гибкости обучения' — 
путем переподготовки суще­
ствующих инженерных ка­
федр. В политехническом ин­
ституте при поддержке край­
кома КПСС начата такая пере­
подготовка, в которой участ­
вуют около 80 инженеров 
края. Обучение закончено, 
Инженеры прослушали цикл 
лекций, провели лаборатор­
ные работы по управлению ро­
ботами, составлению алгорит­
мов и решению различных за­
дач на современных ЭВМ в 
диалоговом режиме, и после 
защиты рефератов по тема­
тике своей непосредственной 
работы в области робототех­
ники и ГАП им выданы удосто­
верения установленного об­
разца. По данным переобуче­
ния ясно, что это нужное и 
важное дело, предприятия края 
с пониманием отнеслись к 
этому вопросу и в результа­
те получили энтузиастов, орга­
низаторов нового — гибкого 
автоматизированного произ­
водства.

А. СТАВЕР, 
ректор Красноярского по­
литехнического института, 

Б. СОУСТИН, 
заведующий кафедрой АиТ, 
председатель совета по ро­
бототехнике и ГАП.
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7 декабря 1984 года исполняется SO лет дважды ордена 
Ленина Красноярскому краю, крупнейшему из территориальных 
районов нашей Родины. Наш край известен как кладовая не­
сметных природных богатств. Он славен революционными тра­
дициями, легендарными делами своих сыновей. Грандиозные 
масштабы хозяйственного и культурного строительства под стать 
его величественной природе, необъятным просторам.

Мы предлагаем вашему вниманию тематический обзор ли­
тературы, посвященной Красноярскому краю.

Летопись родной земли
D  ПЕРВУЮ  очередь назовем 
®  пятитомник «История Си­
бири с древнейших времен до 
наших дней», в котором рас­
сказывается об освоении Си­
бири, в том числе и террито­
рии Красноярья, в разные 
исторические эпохи.

Л. Безъязыкое. «Красноярск 
изначальный». Автор этого из­
дания, радиотехник по специ­
альности, увлекающийся исто­
рией города, на основании на­
учных трудов русских и совет­
ских историков в популярной 
форме излагает далекое про­
шлое Красноярска.

Интересен материал главы 
«Приенисейская Сибирь» в 
книге «Советский Союз: геог­
рафическое описание». В ней 
подробно описана природа и 
ее богатства, население, со­

циальные, экономические и 
культурные достижения края 
в наши дни.

Предлагаем вашему внима­
нию сборник «Город у Крас­
ного Яра. Документы и мате­
риалы по истории Краснояр­
ска. X II— XV III вв.». Издание 
широко знакомит с материала­
ми, которые содержат инфор(- 
мацию о социально-экономиче­
ской, политической и культур­
ной жизни Красноярска. До­
кументы и материалы подроб­
но прокомментированы.

Ж. Трошев. «Словом и при­
мером. Декабристы в Енисей­
ской губернии». Автор посвя­
щает книгу 150-летию со дня 
восстания декабристов, расска­
зывает о пребывании декаб­
ристов в Красноярске и дру­
гих местах Енисейской губер­

нии. Ж . Трошев включает в 
повествование материал, не 
освещенный ранее в печати.

Книга «Очерки истории Крас­
ноярской краевой организа­
ции КПСС. 1895— 1980 гг.» рас­
сказывает о создании, станов­
лении и развитии Краснояр­
ской партийной организации, 
что имеет прямую связь с 
пребыванием в сибирской 
ссылке В. И. Ленина. В пос­
ледних главах рассказывается 
о многогранной деятельно­
сти партийцев в период разви­
того социализма.

В издании «Красноярск в 
трех революциях. Хроника ре­
волюционных событий в Ени­
сейской губернии. 1895— 
1920 гг.» читатели найдут даты 
всех важнейших революцион­
ных событий, происходивших 
на территории Енисейской гу­
бернии. В приложении поме­
щены биографические справ­
ки о видных участниках ре­
волюционных событий в Рос­

сии и библиография по исто­
рии революционного движе­
ния в Енисейской губернии.

В книге Д. Груш «Больше­
вики Красноярска в годы пер­
вой русской революции» при­
ведены некоторые данные о 
рабочем и крестьянском дви­
жении в Енисейской губер­
нии и о деятельности Красно­
ярского комитета в 1905— 
1907 гг.

Книга «Красноярск и крас­
ноярцы» (составители Т. К. 
Назарова и К. В. Богданович) 
содержит справки и краткие 
очерки, в которых запечатле­
ны яркие страницы истории 
города от зарождения до нес­
ших дней.

В книге В. Логвинова «В бой 
идут сибиряки. Красноярцы на 
фронтах и в тылу Великой Оте­
чественной войны» описана 
героическая деятельность во­
инских частей и соединений, в 
том числе и авиационных, 
сформированных на краснояр­

ской земле, а также трудовой 
вклад красноярцев в Победу.

Г. Кублицкий. «Уходит река 
к океану». Автор — красно­
ярец, в молодые годы был 
изыскателем и журналистом, 
работал на красноярской зем­
ле. Книга написана живо и ин­
тересно.

В книге М. Кириллова «При­
рода Красноярском края и ее 
охрана» дана характеристика 
рельефа, климата, полезных 
ископаемых, растительного и 
Животного мира в тес­
ной связи с проблемами ох­
раны природных богатств.

Авторы Е. Сыроечковский и
Э. Рогачева посвятили свою 
книгу «Животный мир Красно­
ярского края» подробному 
описанию фауны Красноярья.

Предлагаемые книги име­
ются в библиотеке КПИ.

Д. ГОРЕЛОВА, 
старший редактор библиог­
рафического отдела.

Богата и щедра земля си­
бирская. Но все меньше и 
меньше остается в нашем крае 
заповедных, нетронутых мест. 
Одно из таких мест — озеро 
Инголь, расположенное в Ша- 
рыповском районе. Живопис­
ные берега, чистая, прозрач­
ная вода. Может быть, и хо­
рошо, что не слишком знаме­
нито это озеро, что не уви­
дишь тут засилья туристов, лю­
бителей красоты первоздан­
ной. Немного здесь и рыба­
ков, хотя озеро изобилует 
рыбой.

Уже не первый раз приез­
жают на Инголь спортсмены- 
подводники из «Скифа». Отды­
хают, тренируются. Есть среди 

них и студенты нашего ин­
ститута. Один из них Миха­
ил Коротеев {группа МТ10-1]в 
минуты отдыха сфотографи­
ровал прекрасные пейзажи 
озера Инголь.

Вот оно.

ДОМ В РЮКЗАК £
D  ТОРОЙ год проводят ту- 
^  ристы нашего института 

слет на реке Базаихе в рай­
оне Мраморного карьера. На 
этот раз подвела погода: с у т ­
ра с перерывами лил дождь. 
Но настроение участников 
слета не испортилось. Шум, 
смех, шутки раздавались всю­
ду. Под стать своим хозяевам 
палатки, мокрые от дождя, 
казались как никогда яркими 
и праздничными.

Что такое палатка, знают все. 
Но далеко не каждый взрос­
лый человек может установить 
ее правильно, то есть краси­
во и добротно. Туристы же 
это умеют. Палатка — их вер­
ный спутник, «дом» в рю кза­
ке.

На слете им предстояло со­
стязаться в умении быстро и 
хорошо установить ее, без еди­
ной морщинки. Но случаются 
казусы и у больших масте­
ров, например, у преподава­

теля кафедры физвоспитания
В. Дергача палатка все-таки 
промокла. На слете он глав­
ный судья соревнований. Но 
туристы народ дружный: всег­
да найдется место в сухой па­
латке товарищей.

Во время слета проводится 
немало интересных конкурсов. 
Ребята готовят газеты, фото­
графии о своих походах и тре­
нировках. Самый любимый, 
без сомнения, конкурс — ту­
ристской песни. Едва стемне­
ет, все участники слета уса­
живаются вокруг костра. И 
звучит песня: «...И можно свер­
нуть, обрыв обогнуть, но мы 
выбираем трудный путь, опас­
ный, как военная тропа...» Од|- 
на за другой сменяются коман­
ды на «лесной эстраде». А  ког­
да закончится конкурс, еще 
долго звучат песни по заяв­
кам зрителей.

Второй день слета — сорев­
нования. Друг за другом стар­

туют десять команд. Открыва­
ет состязания команда «вете­
ранов» — старшекурсников и 
выпускников института. С уста­
новкой палатки они справи­
лись быстро. И сразу же бе­
гом на скальный участок: это 
один из сложных этапов. И, 
видимо, сегодня трасса будет 
особенно трудной (опять стал 
накрапывать дождь). Мокрые 
камни коварны: можно по­
скользнуться. Необходимо пре­
дельное внимание, собран­
ность. Но все шестеро удач­
но миновали скалу. Последний 
снял «страховку». Контроль­
ное время выдержано. Этап 
пройден. Команда поднимает­
ся на гору. Потом идет спуск. 
Туристы и альпинисты назы­
вают его «дюльфером».

После него необходимо пе­
реправиться на другую сторо­
ну реки. Этап на первый 
взгляд простой. Подвесили 
тебя на веревку и пустили вниз 
по наклонной каната на дру­
гой берег. И катится человек, 
как воздушный трамвай по 
рельсам. Действительно, осо­

бых* сложностей нет. Сложнее 
навести переправу. Но, оказы­
вается, именно на таком про­
стом участке теряются драго­
ценные секунды.

В народе говорят: «Поспе­
шишь — людей насмешишь». 
Бывает, что участники в спеш­
ке теряют часть своей экипи­
ровки: кто каску, кто рука(- 
вицу. Может, кому-то и смеш­
но, но только не участникам 
и судьям. Ведь соревнования 
показывают уровень подготов­
ки туристов. На участке пере­
правы «ветераны» не обошлись 
без штрафов.

Постепенно на трассу выхо­
дят все команды. К этому мо­
менту команда, стартовавшая 
первой, заканчивает послед­
ний этап. На финише — «ве­
тераны». Ловко расправляют­
ся они с веревкой. А  на скаль­
ном участке в это время ве­
дет поединок команда универ­
ситета — в ее составе толь­
ко девушки. Мокрые камни — 
опасный соперник девчат, но 
студентки не хотят уступать 
без борьбы. Первая из участ­

ниц прошла удачно, даже под­
нялась в гору, но всей коман­
де траверс пройти не удалось. 
Зато как хорошо прошли де­
вушки по бревну!

Все десять команд с самого 
начала включились в активную 
борьбу. Первыми хотят быть 
все. Но борьба есть борьба, 
и выигрывает сильнейший. 
Здесь, на слете, как и в про­
шлом году, победу одержала 
команда «ветеранов». Это од­
на из сильнейших команд.

Соревнования -закончились. 
Участников поздравили. Побе­
дителей наградили. Палаточный 
городок сложили в рюкзаки. 
Закончился дождь. Выглянуло 
солнце и осветило зеленую 
поляну, на которой, может 
быть, снова, через год, собе­
рутся ребята и девчата — ту­
ристы.

О. ПЛЯСОВА, 
учебный мастер кафедры фи­
зики,

И. МАРЬЯСОВА, 
студентка ЭЭФ.

U M O JU  НОННУТСА т э я ъ з ю
Завершился конкурс по шаш­

кам рэндзю, задачи которого 
были опубликованы в газете 
«Политехник».

К сожалению, желающих 
участвовать в конкурсе оказа­
лось не так уж много. Жюри 
склонно приписать это бли­

зости трудной летней сессии.
Первое место в конкурсе 

занял Андрей Васильев (ка­
федра высшей математики), 
который правильно решил 
семь из предложенных вось­
ми задач. Второе место у Ва­
силия Лесничего. Им будут

вручены специальные призы и 
грамоты, а также присвоены 
спортивные разряды.

Для желающих заняться этой 
увлекательной игрой сообща­
ем, что в феврале 1985 года в 
Москве пройдут два всесоюз­
ных турнира по разным пра­

вилам. Им будут предшество­
вать региональные турниры, 
которые будут проводиться 
предположительно в Тюме­
ни и Томске. Отборочные со|- 
ревнования на эти турниры со­
стоятся осенью этого года на 
Центральном стадионе имени 
Ленинского комсомола.

В заключение хочется поже­
лать всем почитателям рэндзю 
дальнейших успехов в овладе­

нии всеми тонкостями этой 
игры.

Ответы на задачи конкурса 
можно узнать в редакции «Пои 
литехника».

А. ДЕНИСОВ, 
выпускник ТЭФ.

За редактора
Л. П. АНТОЛИНОВСКАЯ.
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