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ГОЛОСУЯ ЗА КАНДИДА
ТОВ БЛОКА КОММУНИСТОВ 
И БЕСПАРТИЙНЫХ, с о в е т с к и е  
ЛЮДИ БУДУТ ГОЛОСОВАТЬ
ЗА д а л ь н е й ш е е  п о в ы ш е 
н и е  ЖИЗНЕННОГО УРОВНЯ 
КАЖДОГО ТРУЖЕНИКА, КАЖ
ДОЙ СЕМЬИ.

(Из Обращения Центрально
го Комитета Коммунистиче
ской партии Советского 
Союза ко всем избирате
лям, гражданам Союза Со
ветских Социалистических 
Республик).

П о л и т е х н и к
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8X —  Агитатора должна отли
чать доброжелательность. 
Терпеливость и ответственное 
отношение к порученному де
лу . Необходима также неуто
мимая активность. Относиться 
к  агитационной работе фор
мально— значит выполнять ее 
плохо, некачественнб. Иной 
раз приходится зайти 10— 15 
раз, прежде чем застанешь 
дома хозяев квартиры. Ф ор
малист же просто отметит, 
что в квартире в данное вре
мя никто не проживает. От
сюда — неточность списков из
бирателей, —  рассказывает 
С. Ю . Закожурников, агитатор, 
инженер научно - исследо
вательского сектора кафед
ры радиосистем.

Сергей Юрьевич — моло
дой специалист, выпускник 
КПИ, на кафедре работает 
второй год. Агитатором он 
стал не случайно. Закожурни
ков пользуется уважением и 
доверием коллег. Он — ком
сорг кафедры, кроме того, от
ветственный за научно-иссле
довательскую работу студен
тов. Когда предложили агита
ционную работу, отнесся к 
этому спокойно, заинтересо
ванно. Общественная нагруз
ка не пугает Сергея Ю рьеви
ча, наоборот:

—  Самое интересное в ра
боте агитатора —  непосред
ственное оощение с людь
ми. Ведь агитатор не только 
собирает данные об избирате
лях, но и Реседует с ними. 
Гут надо осоРо отметить уме
ние ориентироваться в самой 
раэноооразной информации, 
которая может заинтересо
вать избирателя.

Участок С. ГО. Закожурни- 
кова —  общежитие Краснояр
ской краевой больницы № 2 
(ул. К иранского, 21а). В ос
новном это молодежь, женщи
ны.' Поэтому для бесед агита
тора с ними были характер
ны темы улучшения продо
вольственного снабжения в 
городе, бытовых условий, воп
росы совмещения работы и

Когда агитатор -  
желанный гость

учебы. Сергей Юрьевич с ра
достью отметил активность 
своих избирателей, работать 
с которыми легко и интересно. 
И даже то, что открытки с 
приглашением на выборы; не 
было возможности оставлять в 
почтовых ящиках (ведь это 
общежитие), а надо было вру
чать самим избирателям, да
ж е это не было для Закожур- 
никова обременительно. От
крыток ждали, поэтому уже 
знакомый всем агитатор был 
желанным гостем во всех ком
натах. Искренняя заинтере
сованность всегда находит 
отклик. Неудивительно, что «а 
участке Закожурникова дела 
обстоят так хорошо.

Агитационная работа — за
нятие беспокойное. В обязан
ности агитатора входит не 
только общение с избирате
лями, но и большая, трудоем
кая работа по оформлению: 
составление списков, паспорта 
микрорайона. За один при
сест такая деятельность от
нимает порой полсуток.

Сейчас, когда разъясни
тельная работа и сбор дан
ных уже позади, С. КЛ Зако
журников подводит первые 
итоги своей работы, пытается 
выявить и проанализировать 
недочеты, которые надо бу
дет учесть на следующем эта
пе предвыборной кампании— 
в работе агитколлективов на 
местах по подготовке к при
ему избирателей.

Забот не уменьшилось, как 
это может показаться на пер
вый взгляд. Впереди самое от
ветственное и волнующее для 
агитатора и для всех нас со
бытие — выборы в Верхов
ный Совет.

Мы надеемся, что эта кам
пания пройдет организованно, 
на высоком уровне. Надеется 
на это и С. Ю. Закожурников. 
Ведь, как утверждает молодой 
агитатор, потрудились на сла
ву все участники агитколлек
тива.

Секретарь избирательного 
участка Лариса Александров
на Корчагина — преподава
тель кафедры немецкого язы
ка, член КПСС с 1969 года. 
Она неоднократно избиралась 
в партбюро электроэнергети
ческого факультета, в настоя
щее время — заместитель 
секретаря этого партбюро (на 
снимке вверху).

И. ТРЕТЬЯКОВА.
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Внизу: С. Закожурни
ков, агитатор [крайний слева), 
Е. Царевская, руководитель 

агитколлектива избиратель
ного участка № 38/1885, до- 
цент кафедры научного ком
мунизма (справа) и другие 

агитаторы.
Фото М. Коротеева.

Доброй традицией журна- 
листов Красноярья стали 

1  встречи, на которых можно 
В обсудить злободневные проб- 
В лемы, представить на суд то-тш
в  варищей творческие отчеты.

«поделиться планами, познако
миться с работой и жизнью 
предприятий. На этот раз р е 
дакторы и сотрудники много
тиражных газет стали участни
ками краевого двухдневного

Учатся журналисты
семинара - летучки, проходив
шего в Дивногороке.

■ Краевой семинар проводит
ся впервые: работники печати 
Норильска, Канюка,, Ачинска 
внесли предложение и впредь 
проводить такие встречи в 
масштабах края.

Участники семинара побы
вали на экскурсии на Красно
ярской ГЭС, прошли по цехам 
Дивногорского завода низко
вольтной аппаратуры, посети
ли музей трудовой славы.

Заинтересованно, по-де
ловому обсудили газетчики 
очередную тему семинара: 
«Человек труда на страницах 
многотиражной печати». Опы
том работы поделились ре
дакторы газет: «Контакт»

Дивногорского завода НВА, 
«Машиностроитель» завода 
«Красмаш», «На стройках Си

бири» г. Ачинска. Они расска
зали о направлении работы 
редакций, формах работы с 
авторским активом, пропа
ганде бригадного подряда как 
прогрессивной формы труда.

Собственный корреспон
дент газеты «Лесная промыш
ленность» Т. Ф . Шевченко в 
обзоре многотиражных газет 
на тему семинара отметил их 
«возросший за последние годы 
уровень.

В работе семинара приняли 
участие третий секретарь Див
ногорского ГК КПСС Р. К. Га- 
сюль, директор завода НВА 
В. П. Шаповалов и его заме
ститель по социальному раз
витию Е. Н. Семенов, секре
тарь правления Красноярско
го отделения Союза журнали
стов В. Д . Мартынова.

Л. ПАВЛОВА.
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В МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

П о  проблемам 
С А П Р

24 февраля состоялся мето
дический семинар по подго
товке студентов в области 
САПР. На семинаре с докла
дами выступили: ассистент
кафедры ЭПП С. Р. Залелеев 
по вопросу «Опыт преподавай 
ни,я САПР на электромехани
ческом факультете»,, доцент 
кафедры электрических сис
тем А . А . Герасименко —  
«Применение ЭВМ и элемен
тов САПР в преподавании 
электроэнергетических дис
циплин», доцент кафедры АиТ 
В. И. Иванчура — «Модели
рование системы автономно
го электропитания на ЭВМ», 
доцент кафедры ВТ Б. И. Бор
де — «Опыт преподавания ос
нов САПР на радиотехниче
ском факультете», доцент ка
федры ЭПП М, М. Синенко 
«О САПР электроснабжения 
промышленных предприятий».

Преподаватели тринадца
ти кафедр, занимающиеся
научно - методической рабо
той в области систем автома
тизированного проектирова
ния, комиссия методсовета 
по внедрению ЭВМ в учеб
ный процесс (председатель
—  начальник ИВЦ Г. М. Цы- 
булыский) проанализировали 
состояние дел учебно-иссле
довательских САПР, в которых 
определены направления их 
развития в КПИ. При разра
ботке методичеокого, прог
раммного и других аспектов 
учебных САПР было определе
но, что трудозатраты педаго
гов при выполнении этих ра
бот в два раза выше, чем при 
их выполнении с применени
ем ЭВМ.

Для успешного внедрения 
дальнейших разработок в об
ласти САПР необходима бо
лее обширная дисковая па
мять и достаточно разнооб
разное периферийное обору

дование: графические дисп
леи и графопостроители. На 
семинаре отмечено, что су
ществующие программные 

разработки в области САПР 
«пока не ориентированы, к со
жалению, на работу в пакет
ном режиме. Для повышения 
эффективности и сп ол ь зова н ия 
САПР студентами им необхо
дима хорошая подготовка в 

области программирования. 
Типовые программы, полу
чившие сейчас наибольшее 
распространение в КПИ как 
форма использования ЭВМ в 
учебном процессе, не в пол
ной мере отвечают задаче 
обучения студентов использо
ванию ЭВМ. В связи с этим на 
«семинаре рекомендовано об
ратить внимание при рецен
зировании методических ука
заний и пособий на качество 
использования типовых прог

рамм студентами.



ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИНЫ В УСЛОВИЯХ РАЗВИТОГО СОЦИАЛИЗМА

НА Р А Б О Т ЕD  УСЛОВИЯХ развитого 
u  социализма мужчины и 

женщины имеют равные пра
ва. Однако это не исключает 
некоторых различий в их ре
альной жизни. Суть в том, что 
равенство определяется одина
ковыми принципами, регули
рующими участие всех тру
дящихся в общественно . по
литической жизни и социаль
ном развитии общества в це
лом. В. И. Ленин отмечал, что 
применение одного принципа 
к разным людям дает нерав
ный результат. При социализ
ме существует разделение 
труда на умственный и физиче
ский, тяжелый и легкий, ква
лифицированный и неквали
фицированный и т. д. Сущест
вующее разделение опреде
ляет содержание труда и 
мужчин, и женщин, регулирует
ся с учетом специфики жен
ского труда, защиты общест
венных интересов е виде жен
ских прав материнства.

Пользуясь одинаковыми 
правами, мужчины и женщины 
заняты различными видами 

труда. В одних случаях более 
высокое общественное поло
жение занимают мужчины, в 
других — женщины, в одних 
случаях больше зарабатывают 
мужчины, в других — женщи
ны. Эти различия в общест
венном положении много

образны, они определяют в 
каждом случае конкретное по
ложение тех или иных лиц в 
о б щ е с тв е н н о м п р ои з в од ст в е,
политической жизни и других 
сферах деятельности. А также, 
в конечном счете, различия 
определяют разделение труда 
в домашнем хозяйстве и во
обще семейные отношения.

Чтобы разобраться в слож
ной гамме отношений, одних 
фактов недостаточно. Кто и 
где работает,, сколько мужчин 
и сколько женщин занято на 
тех или иных должностях — 
знать необходимо, но недос
таточно для того, чтобы оп
ределить, насколько это со
ответствует их совместным 

общественным и личным ин
тересам.

Рассмотрим на примерах 
суть неравенства в совмест
ном положении мужчин и 
женщин. Известно, что женщи
нам запрещено участвовать в 
особо тяжелом и вредном 
труде. Такие работы выполня
ют мужчины. Но это не толь
ко плюс для женщин, но и 
минус как для одних, так и 
для других. Хотя тяжелые и 
вредные работы высоко опла
чиваются, они ведут к преж
девременному физическому 

износу мужчин, иногда к тя
желым профессиональным 
заболеваниям. Кто-то теряет

кормильца (пенсия-то не за
менит потери!). Кто? Прежде 
всего жены, их дети.

И еще пример. На семей
ных отношениях сказывается 
характер работы мужа и ж е
ны, размеры зарплаты и т. п. 
Кому это выгодно? Формаль
но тому, кто лидер. На самом 
деле семейные неурядицы 
неприятны для всех членов 
семьи.

В условиях развитого соци
ализма остается нерешенной 
проблема устранения соци
ально . экономических причин, 
определяющих неравенство 
в совместном положении
мужчин и женщин. Генераль
ным путем решения пробле
мы являются намеченный 
партией курс на интенсивное 
развитие материально - техни
ческой базы социализма, на 
стирание существенных разли
чий в труде.

Вместе с постепенным уст
ранением современного раз
деления труда и определенным 
выравниванием его характера 
будут создаваться условия все 
более полного равенства тру

дящихся в нашем обществе, 
в том числе мужчин и жен
щин.

Семья является формой, в 
которой проявляются совмест
ные условия жизни мужчин и 
женщин. Обычно говорят, что 
если в общественном произ
водстве у нас существует со
циально-экономическое равен
ство мужчин и женщин, то в 
семейных отношениях его нет, 
так как большую часть до
машних работ выполняют 
женщины. Статистика пока
зывает, что в среднем мужчи
ны тратят на домашние дела 
1/4 внерабочего времени, а 
женщины — 3 4. На основе 
подобных фактов напраши
вается вывод, что женщины 
работают на двух работах — 
на производстве и дома. Они 
имеют меньше свободного 
времени, и это сказывается 
на их духовном развитии, уча
стии в общественной жизни. 
Конечно, факты — вещь уп
рямая. Однако суть дела не в 
фактах, а в их объяснении.

Утверждение того, что не
равенство между мужчинами

и женщинами доказывается 
выполнением женщинами боль
шего объема домашних ра
бот, является заблуждением. 
Это — регистрация фактов. 
Определенная группа фактов 
(явлений) не дает оснований 
для правильного понимания 
сущности. Сущность явления 
выясняется через всеобщую 
связь явлений.

Существующее разделение 
труда в семье обуславливает
ся, во-первых, уровнем разви
тия общественного произ
водства и характером общест
венного труда, во-вторых, от
носительной самостоятель
ностью семейных отношений 
и, в-третьих, интересами се
мьи в целом.

Домашний труд есть форма 
общественного труда. Он сох
раняется прежде всего из-за 
неразвитого общественного 
производства.
Приготовление пищи, чистка и 

стирка, ремонт вещей и мно
гие другие домашние работы 
существуют потому,, что нет 
возможности питаться в точках

[Социалистические обязательства коллектива КПИ на 1984 год [
Коллектив Красноярского 

политехнического института, 
исходя из постановлений 
июньского и декабрьского 
(1983 г.) Пленумов ЦК КПСС, 
включившись во Всесоюзное 
социалистическое соревно

вание, принимает на 1984 год 
с леду ю щ и е соц и ал ист ич ески е 
обязательства.

ПОВЫШЕНИЕ НАУЧНО
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

МАСТЕРСТВА 
Перевыполнить плановые 

задания по защитам диссерта
ций преподавателями и сот
рудниками института. Защи
тить докторскую и 20 канди
датских диссертаций. Довести 
до 8 количество кафедр, воз
главляемых профессорами, 
докторами наук.

Направить на повышение 
квалификации по всем уста
новленным формам 168 сот
рудников. В целевую аспиран
туру направить 18 человек. 
Принять в аспирантуру инсти
тута 15 человек.

Довести количество пре
подавателей с учеными сте
пенями и званиями до 42,5 
процента от общего числа про- 
фессорско - преподаватель
ского состава.

Привлечь к НИР и госбюд
жетной работе 733 препода
вателя, в том числе 11 докто
ров наук, профессоров и 360 
доцентов.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 
РАБОТА 

В полном объеме выполнить 
все мероприятия по пропаган
де и агитации молодежи для 
(Н о в о г о  приема студентов.

Принять на I курс 2.250 сту
дентов, в том числе 1.525 по

дневной форме обучения, 275 
— по вечерней и 450 —  по за
очной.

Направить в народное хо
зяйство страны 1.422 молодых 
специалиста, в том числе по 
очной форме обучения 1.127. 
Подготовить не менее 65 спе
циалистов, имеющих дипломы 
с отличием.

Подготовить и издать 160 
учебных пособий, конспектов 
лекций, методических указа
ний и руководств.

Ввести в производственную 
эксплуатацию подсистему А С У 
«Сессия и текущая успевае
мость» на базе АСО Д  «Марс».

Модернизировать старые и 
создать новые типовые прог
раммы для использования 
ЭВМ в курсовом и дипломном 
проектировании — не менее 
10. Количество дипломных 
проектов, выполненных с при
менением ЭВМ, довести до 

560.
Выполнить не менее 60 

процентов реальных курсовых 
и дипломных проектов, реко

мендованных к внедрению в 
производство.

Сохранить не менее 80 про
центов контингента подготови
тельного отделения на всех 
курсах дневной формы обуче
ния.

Довести до 75 процентов 
выполнение объема лекцион

ной нагрузки по вечерней и 
заочной формам обучения пре
подавателями с учеными сте
пенями и званиями.

НАУЧНАЯ РАБОТА 
Выполнить объем научно- 

исследовательских работ на 
сумму 3.420 тысяч рублей, в 
том числе:

по госбюджету — 180 ты
сяч рублей;

то  хозяйственным догово
рам — на 3 млн. 240 тысяч 
рублей;

по важнейшим научно-тех
ническим проблемам народно- 
хозяйственного плана (важ
нейшая тематика) — не сум
му 2 млн. 8 тысяч рублей;

по планам АН СССР выпол
нить 6 работ на сумму 150 
тысяч рублей.

П олучи т ь п одтаержд енн ы й 
производств ом эк о н оми ч ески й 
эффект на сумму 6 млн. руб
лей от внедрения результатов 
научных работ.

Перевыполнить задания по 
патентно - лицензионной ра
боте. Получить не менее 100 
авторских свидетельств, меда
лей и дипломов ВДНХ, дип
ломов на открытия, лицензий, 
патентов, республиканских 
или всесоюзных премий.

Опубликовать не менее 36 
научных статей в центральных 
и научно-технических журна
лах в расчете на каждые 100 
преподавателей, аспирантов и 
научных работников.

Опубликовать через цент
ральные издательства 1 учеб
ное пособие и 1 монографию. 
Направить в Минвуз РСФСР 
материалы на открытие одной 
отраслевой лаборатории или 
СКВ.

Привлечь к участию в на
учных исследованиях 5.100 
студентов и получить не менее 
50 аттестатов, дипломов, ме
далей, премий на зональных, 
республиканских и всесоюзных 
смотрах, конкурсах, выстав

ках студенческих работ (вклю
чая курсовые и дипломные

проекты).
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

ПО РАЗВИТИЮ МАТЕРИАЛЬ
НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ИНСТИТУТА 
■План капитального строи

тельства выполнить досрочно 
к 25 декабря 1984 года. Осво
ить 285 тысяч рублей, выде
ленных на капитальное строи
тельство, повысить производи
тельность труда на 1 процент. 
Улучшив качество работ, за
кончить ремонт общежитий к 
25 августа 1984 года. Закон
чить ремонт котельной к 1 
сентября 1984 года.

Добиться экономии строи
тельных материалов в ходе 
ремонтных работ: цемента 3 
тонны, гипса 2 тонны, пилома
териалов 13,6 м3, то есть на 
2 процента от плановых норм.

Сэкономить 40 тысяч 
кВт/час электроэнергии, что 
составит в денежном выраже
нии 1.600 рублей. Добиться 
экономии угля на 6 процен
тов, что составляет 540 тонн, 
в денежном выражении — 
4.050 рублей, экономии горю
че-смазочных материалов на 

2 процента, что составляет
2,6 тонны. Собрать 5,5 тонны 
металлолома, в том числе 400 
кг цветного.

Исключить несчастные слу
чаи на производстве среди 
сотрудников и студентов. Стро
го соблюдать правила проти
вопожарной безопасности. 

ВНЕУЧЕБНАЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА 
Добиваться массового учас

тия студентов в агитационной, 
спортивно .  оздоровительной 
оаботе и художественной са

модеятельности.
Вовлечь не менее 225 сту

дентов в работу лекторских 
групп и агитационно - массо
вую работу, до 2.200 студен
тов — в общественно по
лезный труд (ССО , ССХО  и 
другие трудовые объедине
ния).

Довести до 72 процентов 
количество студентов — знач
кистов ГТО. Предоставить воз
можность для лечебно-оздо
ровительного отдыха по пу
тевкам института не менее 22 
процентов студентов. Бойцам 
студенческих строительных 
отрядов освоить 3,0 миллиона 
рублей капиталовложений.

На ленинском субботнике и 
месячнике по благоустройст
ву отработать 12 тысяч чело
веко-дней.

Оказать помощь в уборке 
урожая труженикам Новосе- 
ловокого, Балахтинского,
Емельяновекого районов.

Прочитать 2.000 лекций, 
дать 300 концертов населению 
города и края.

Принять активное участие 
в краевом социалистическом 
соревновании среди вузов 
края, в краевом и республи
канском смотрах - конкурсах 
на1 лучшие условия труда, бы
та и отдыха студентов в крае
вом и республиканском смот
рах - конкурсах по охране 
труда и культуре производства, 
в краевом, республиканском и 
всесоюзном смотрах - конкур
сах по высшему спортивному 
мастерству.

Социалистические обяза
тельства (приняты на произ
водственном собрании ин
ститута 26 января 1984 г.

Победители социалистического соревнования 1983 года
По итогам социалистического 

соревнования за 1983 год сре
ди факультетов, кафедр, цик
лов, подразделений и отде
лов победителями признаны: 

Среди факультетов: 
эл ектр о э н е ргетич ески й ф а -

культет — 1 место;
ради отехнич ески й факуль

тет — II место;
теплоэнергетический ф а

культет — III место.
Среди выпускающих ка

федр энергетического про
филя:

кафедра радиотехники — I 
место;

кафедра электрификации 
промышленных предприятий 
— II место;

кафедра конструирования

и производства радиоаппара
туры — III место.

Среди выпускающих ка
федр машиностроительного 
и автотранспортного профиля: 

кафедра подъемно-транс
портных машин и механиз
мов —  I место;

кафедра технологии маши
ностроения — II место;

кафедра строительных и 
дорожных машин — III мес
то.

Среди общеинженерных 
кафедр:

кафедра теоретических ос
нов электротехники — I мес
то;

II место не присуждать; 
кафедра сопротивления ма

териалов — III место.

Среди общенаучных кафедр:
кафедра общей химии — I 

место;
кафедра теоретической

механики — II место;
кафедра начертательной

геометрии и черчения —  III 
место.

Среди кафедр обществен
ных наук: ,

кафедра научного коммуниз
ма.

Среди циклов военной ка
федры:

цикл № 6 — I место;
цикл № 1 — II место;
цикл № 2 — III место.

Среди подгрупп учебного 
отдела:

среди административных 
отделов — патентно .  инфор

мационный — 1 место;
среди отделов библиотеки 

—  абонемент учебной литера
туры —  I место;

среди секторов информа
ционно - вычислительного 
центра — сектор математиче
ского обеспечения ЭВМ — 
I место.

Среди специализаций ка
федры физвоспитания 

лыжная база — I место. 
Среди отделов и служб ад

министративно - хозяйствен
ной части:

I место среди обслуживаю
щего персонала студенческих 
общежитий —  общежитие № 
5;

I место среди учебных кор
пусов — учебный корпус «А»;

I место среди производст
венных отделов — отдел глав
ного энергетика;

I место среди администра
тивных отделов —  бухгалте

рия.
При этом лучшие коллекти

вы (первые места) награжде
ны переходящим Красным 
знаменем и Почетными грамо
тами; коллективы, занявшие 
вторые места, — переходя
щим вымпелом и Почетными 
грамотами; за третьи места 
были вручены Почетные гра
моты.

За успехи в труде по выпол
нению плановых заданий и 
социалистических обязательств 
1983 года и активное уча- 

(Окончание на 4-й стр.)
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общественного питания (часто 
не по средствам, отсутствует 
нормалыное, качественное
обслуживание), не хватает 
средств для использования 
химчисток и прачечных и т. п. 
Невозможно также полностью 
обеспечить общественными 

формами уход за детьми и 
их воспитание. Величина до
машнего труда, его количест
во и качество определяются 
прежде всего развитием об
щественного производства и 
величиной доходов семьи.

Разделение труда в семье 
также определяется характе
ром производства и соотно
шением характера труда муж
чин и женщин е обществен
ном производстве. Оно не 
случайно по отношению к ко
ренным условиям жизни.

■Современное разделение 
труда в семье определяется 
тем, что мужчины в общест
венном производстве заня
ты, как правило, на более тя 
желых работах. Каждому гра
мотному экономисту извест
но, что это труд с наиболь
шей затратой рабочей силы. 
Следовательно, для воспро

изводства рабочей силы муж
чин требуется больше внера

бочего времени. И наоборот, 
труд женщин в о б щ е с т 
в е н н о м  производстве свя
зан с меньшей затратой 
рабочей силы, и для отдыха 
женщине требуется меньше 
времени. Разделение труда 

между мужчинами и женщи
нами в семье является не слу
чайным, а объективно-обуслов
ленным — это общественно
семейная необходимость. По
тому те, кто видит в совре
менном семейном разделении 
труда показатель неравенства,, 
глубоко ошибаются. Такое раз
деление выравнивает сущест
венное различие в затратах 
труда в общественном произ
водстве между мужчинами и 
женщинами. Общественные от
ношения существуют помимо 
воли людей, хотя и проходят 
через их сознание. Они бе
регут и мужчин, и женщин.

Следует остановиться на 
относительной самостоятель
ности семейных отношений.

В конкретной жизни отноше
ния между мужчинами и жен
щинами многообразны, кон
кретны и многоллановы. Они 
не всегда совпадают с поло
жением мужчины и женщины

в обществе. Хотя, как прави
ло, это совпадение есть. В 
действительной жизни господ
ствует пока разделение труда 
в семье в «пользу» мужчины. 
В это же время социологиче
ские исследования показыва
ют, что имеется уже значи
тельный процент семей с при
мерно одинаковым распреде
лением обязанностей, и есть 
определенный процент семей 
с разделением труда в «поль
зу» женщин. Это подчеркива
ет то, что1 механического рас
пределения прав и обязаннос
тей ни в семье, ни в общест
ве нет. Можно утверждать, 
что тенденция на преодоление 
различий в труде начинает не- 
п о сред ств е.нно п р о яв л ять с я
е семейных отношениях. Это 
самый отрадный факт.

Нельзя заниматься в идео
логической работе пропо
ведью механического равенст
ва мужчин и женщин в быту. 
Ничего, кроме вреда, это не 
принесет. Молодые люди, ко
торые выйдут в жизнь с та
кими взглядами, окажутся пе
ред суровой действительно
стью, когда необходимо учи
тывать совместные интересы 
и в общественном производст
ве, и в семейном труде. Они 
окажутся дезорганизованны
ми и ничего,, кроме лишних 
разводов, раздоров, обездо
ленных детей, это не прине

сет. В действительной жизни 
мужчины и женщины должны 
учитывать всю массу обстоя
тельств, определяющими из 
которых являются экономиче
ские. Следовательно, должны 
разделить труд, исходя из ин
тересов семьи, из характера 
работы и степени усталости, 

из требований по укреплению 
материальных условий жизни 
семьи, воспитания детей и т. п.

Развитие нашего общества 
по пути к коммунизму обеспе
чит выравнивание обществен
ного характера труда мужчин 
и женщин в каждом конкрет
ном случае, обеспечит форми
рование нового типа семейных 
отношений. Существенным 
шагом в этом направлении 
будет реализация решений 
XXV I съезда КПСС. Основные 
задачи социального и эконо
мического развития СССР на 
1981— 1985 гг. и до 1990 года 
отвечают жизненным инте
ресам и мужчин, и женщин 
как со стороны ускорения на
учно - технического прогрес
са и изменения характера 
труда, так и со стороны усло
вий решения социальных проб
лем.

У нас немало вопросов, ко
торые до сих пор ждут свое
го решения. Но на первом 
месте всегда остается забота 
о мире. Наши женщины на 
собственном опыте знают, что

такое война. Они поддержи
вают 'миролюбивый ленин
ский курс партии, всеми сред
ствами способствуют взаимо
пониманию между советски
ми людьми и народами дру
гих стран. Вот что сказала в 
январе 1980 года в Комитете 
советских женщин видная аме
риканская прогрессивная де
ятельница' Кэрол Пенделл: 
«На женщинах СССР и СШ А, 
как нам представляется, от
ветственность лежит особая... 
Когда у нас солнце садится, у 
вас оно встает, И я думаю, 
что всем в нашей борьбе оно 
должно светить 24 часа в сут
ки. Ведь то, что нас разде
ляет, намного меньше того, 
что нас действительно объе
диняет». Эти слова говорят о 
том, что даже несмотря на 
беспрецедентную антисовет
скую кампанию, развязанную 
в последнее время, в Соеди
ненных Штатах есть немало 
людей, сознающих опасность 
курса на конфронтацию.

Советские женщины уве
ренно смотрят в будущее, 
сосредоточивают творческие 
усилия на выполнении заданий 
XI пятилетки, решений XXV I 
съезда КПСС, отдают служе
нию Отчизне свои таланты, 
мастерство.

А. ГНЕЗДИЛОВ, 
заведующий Ъкафедрой по
литэкономии, Доцент.

ЧИТАТЕЛЬ ВКЛЮ ЧИЛСЯ В РА ЗГО В О Р

ЛИШНИЕ ЗНАНИЯ?
По итогам ежегодной на

учно-практической конферен
ции студентов в нашей газете 
публикуются материалы о на
иболее интересных докладах, 
научных разработках под ру
ководством преподавателей ка
федр, о новых направлениях 
в науке и технике. Была зака
зана информация о Дне нау
ки и Д. М. Мехонцевой. Но 
она вначале отказалась выпол
нить задание редакции, так 
как доклады наиболее, на ее 
взгляд, удавшиеся были не 
засчитаны как нетематическйе. 
Нам удалось убедить Диану 
Маркеловну, что необходимо 
обсудить этот вопрос на стра
ницах «Политехника»: в 22-м 
номере за 1983 г. газеты опуб
ликованы три заметки под 
рубрикой «Приглашаем к раз
говору»: «Знать законы живой 
природы», «Вот это станция!», 
«Аналог машины».

Времена титанов давно про
шли, знать все одинаково хо
рошо, тем более несмежные 
дисциплины, очень сложно. Но 
кто уверен, что не нужно? 
Кстати, до сих пор неизвестно, 
что лучше: знать все о не
многом или немного обо всем. 
Альтернатива здесь неумест
на, и вместо частицы «или» 
можно с уверенностью поста
вить «и». В настоящее время 
фундаментальные научные от
крытия происходят в основ
ном на «стыках» наук.

Сегодня свое мнение по 
обсуждаемому вопросу выска
зывают студент и преподава
тель.
ЧУВСТВО ОСЯЗАНИЯ— 
РОБОТАМ

По-моему, здорово, что сту
денты Н. Кочетов и В. Потапов 
избрали себе для докладов в 
День науки такие темы, как 
«Энергетическая станция жи
вой клетки», «Клетка и маши
на». Конечно, можно доволь
ствоваться знаниями «от сих 
до сих». Но гораздо важнее 
то, что по своей инициативе 
студенты интересуются смеж
ными областями знаний. По- 
моему, и занятие в НСО — 
сверх программы, и не всегда 
избранные студентами темы 
так узки, что могут уложить
ся в строго инженерные рам
ки.

Хочу поделиться впечатле
ниями о прочитанных лишь в 
последние месяцы публикаци
ях по этому вопросу. В № 9 
журнала «Техника —  молоде
жи» помещена заметка «Био
химические «двигатели», в ко
торой говорится: «Японские
специалисты сконструировали 
двигатель, который приво
дится в движение мышечными

протеинами и аденозинтри- 
фосфатом. В этом двигателе 
крыльчатка, покрытая актином 
мышечного протеина, враща
ется в потоке раствора адено- 
зинтрифосфата и миазина.

Исследуется также возмож
ность создания элементов ис
кусственной нервной системы, 
в частности, датчика, который 
обеспечит чувство осязания 
роботам, а в дальнейшем по
служит основой для разработ
ки биологических ЭВМ».

В одном из номеров «Прав
ды» напечатаны заметки с вы
ставки архитектурной биони
ки «По образу и подобию». О 
ней рассказывалось в програм
ме «Время». «Насколь
ко н е п р о с т о е  это дело— 
«подражать» естеству — вид
но уже из того, что среди ав
торов многих моделей значат
ся не только архитекторы, но 
и инженеры, математики, фи
зики, биологи», — говорится в 
заметках.

В общем, я за бионику, за 
генную инженерию и за науч
ные изыскания в смежных об
ластях!

А. ЕРОФЕЕВ,
студент ТЭФ. 

ПОДДЕРЖАТЬ 
ИНИЦИАТИВУ

Я считаю, что рассматрива
емые вопросы достаточно 
сложны, и однозначного отве
та на них не существует. С од
ной стороны, в ряде препода
ваемых дисциплин целые раз
делы могут быть исключены 
или заменены более современ
ными, перспективными. . То 
есть имеет место некоторый 
консерватизм, и в этом смыс
ле перегрузки, конечно, есть.

Но, с другой стороны, по 
опыту лучших студентов (а 
это весомый критерий), невы
сокая успеваемость некоторых 
из них — следствие не пере
грузок, а низкой организован
ности. Например, мой сын за
кончил ТЭФ  с отличием. Но я 
в течение пяти лет наблюда
ла, как мало требуется ему 
времени для подготовки к за
нятиям. Поэтому первейшая 
задача наставников студентов 
— научить их учиться, без за- 
формализованнести, когда за 
работой кураторов, профсоюз
ных и комсомольских бюро не 
видно конкретного студента.

Возвращаясь к обсуждаемой 
теме, скажу, что если группа 
студентов хочет заняться изу
чением какого-либо направле
ния в науке, к тому же под 
руководством опытного препо- 
давателя-энтузиаста, — та
кую инициативу надо привет
ствовать.

В. КОВАЛЕВИЧ,
доцент кафедры философии.

НИРС К А Ф ЕДРЫ  МЖиГ

Возможности для творчества
14АУЧНО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ работа студентоа — НИРС 
■ • — подразумевает активную, творческую, самостоятельную 
работу. На кафедре механики жидкости и газа есть возмож

ности для развития самых разнообразных интересов и творче
ских способностей студентов. НИРС на кафедре имеет три ос
новных направления, входящие в рамки научных проблем, кото
рые решают ученые кафедры и лаборатории гидродинамики 
больших скоростей под руководством зав. кафедрой, доктора 
технических наук, профессора В. М. Ивченко. Несколько слов 
о каждом из этих направлений.

Среди крупнейших актуаль
ных проблем современности 
одно из первых мест занима
ет проблема освоения ресур
сов Мирового океана. Ж из
ненная необходимость ее ре
шения для удовлетворения 
растущих потребностей людей 
в пищевых продуктах, сырье, 
энергии становится с каждым 
годом все очевиднее. Изуче
ние и освоение Мирового 
океана, превращение его в 
среду обитания и деятельно
сти человека требуют огром
ных расходов, разносторонних 
научных исследований, рево
люционного развития океан
ской техники. Кафедра МЖиГ 
совместно со многими вузами 
и организациями страны уже 
много лет участвует во Все
союзной программе «Иссле
дование и освоение Мирового 
океана» в области разработки 
и исследования гидрореактив
ных систем с минимальными 
необратимыми потерями
энергии при движении под 
водой со скоростями до 150— 
200 узлов. Такие системы не
обходимы при создании по
исковых, биофизических, тран
спортных и пассажирских глу

боководных аппаратов для ос
воения поистине необъятных 
просторов Мирового океана 
(см. «Политехник», № 27 (454) 
за 15.09.76 — статью В. М. 
Ивченко «Океан» — проблемы 
настоящего и будущего»).

Другим направлением яв
ляется исследование суперка
витирующих насосов, гидро
турбин и обратимых гидроаг
регатов. О б р а т и м ы е  гид
ромашины, то есть маши
ны, способные работать и в 
режиме насоса, и в режиме 
гидротурбины, находят приме
нение в гидроаккумулирую
щих электростанциях.

С 1982 года в рамках реше
ния продовольственной про
граммы Красноярского края 
начато изучение влияния ка- 
витационно активированной во
ды на рост с е л ь с к о х о 
з я й с т в е н н ы х  культур
и, в первую очередь, 
овощей. Кавитационная техно
логия, разработанная на ка
федре, показала свою пер
спективность и большое прак
тическое значение. Уже пер
вые опыты доказали, что по
лив огурцов и помидоров ак
тивированной водой дает 
выигрыш в урожайности бо

лее чем на 30 процентов. Но 
здесь еще много неясных воп
росов, начиная с молекуляр
ной структуры активированной 
воды и кончая биомеханиз
мом ее воздействия на рост 
растений.

Проводятся на кафедре и 
опыты по использованию топ
ливно-водяных эмульсий для 
дизельных двигателей, кото
рые по первым результатам 
показывают возможность эко
номии горючего примерно на 
10— 15 процентов.

Участие студентов практи
чески всех специальностей в 
этих работах выражается в на
писании рефератов, разработ
ке реальных курсовых и дип
ломных проектов, проведении 
теоретических и эксперимен
тальных исследований, кото
рые затем оформляются в 
виде статьи, рационализатор
ского предложения, изобре
тения или доклада на научно- 
технической конференции.

Кафедра МЖиГ приглашает 
студентов для участия в пере
численных работах —  всем 
найдется дело по душ е; Уча
стие в НИРС, на наш взгляд, 
позволяет максимально про
дуктивно развивать индиви
дуальные способности и инте
ресы студентов. Принести 
пользу народному хозяйству 
уже на студенческой скамье 
— это высокая награда за 
творчество.

В. КУЛАГИН, 
кандидат технических наук, 
доцент кафедры механики 
жидкости и газа.

НА СНИМКЕ: в лаборатории 
гидропневмоавтоматики ка
федры ТМС студенты-диплом
ники А . Рукосуев и В. Галко 
изучают функциональные воз
можности адаптивной системы 
управления модернизирован
ного токарного станка моде- 

;?*■ ли ТВ-320 с гидростатическими 
шпиндельными опорами. Их 
дипломный проект получил 
отличную оценку.

Фото А. Капустина.
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(Начало на 2-й стр.] 
стие в общественной жизни 
занести на институтскую Дос
ку Почета следующих препо
давателей м сотрудников:

Никитина Константина Дмит
риевича — заведующего ка
федрой подъемно - транс
портных машин;

Василенко Николая Василь
евича — доцента кафедры 
деталей машин;

Секацкого Виктора Степано
вича — старшего преподава
теля кафедры технологии ма
шиностроения;

Титова Валерия Архиповича 
— и. о. доцента кафедры 
технологии машиностроения;

Титовскую Валерию Орес
товну — доцента кафедры де
талей машин;

Зорина Владислава Борисо
вича —  заместителя декана 
электроэнергетического фа
культета;

Перфильева Юрия Серафи
мовича — заведующего ка
федрой теоретических основ 
электротехники;

Тимофеева Виктора Никола
евича —  доцента кафедры 
теоретических основ элект
ротехники, председателя
профбюро Э Э Ф ;

Щитникова Савелия Исако
вича — доцента кафедры ра
диотехнических систем;

Мамиэерову Лидию Иванов
ну — доцента кафедры фи
зики;

Подлесного Сергея Антоно
вича — доцента кафедры ра
диотехники;

Глинченко Александра Се
меновича — заведующего ка
федрой радиотехники;

Мельникова . Геннадия Д а
ниловича —  заведующего ка

федрой общей химии;
Потылицына Геннадия Апол

лоновича — доцента кафедры 
теоретической и общей теп
лотехники;

Дубровского Виталия Алек
сеевича — доцента кафедры 
тепловых электрических стан
ций;

Дубровскую Зинаиду Василь
евну — старшего преподава
теля подготовительного от
деления;

Бабкина Владимира Георгие
вича — доцента кафедры ма
шин и технологии литейного 
производства;

Щелканова Сергея Иванови
ча — старшего преподавате
ля кафедры теоретической 
механики;

К о з л о в с к о г о  Сергея Ники
форовича — старшего пре
подавателя кафедры обору
дования и технологии сварочно
го производства;

Родичеву Надежду Елисеев
ну —  зав. отделом библиоте
ки;

Зархину Ларису Михайловну
— руководителя службы мет
рологии и стандартизации;

Бульбик Галину Михайловну
— старшего инженера патент
но • информационного отде
ла;

Кокорину Татьяну Николаев
цу — инженера информаци
онно - вычислительного цент
ра;

Шевченко Анисию Сергеев
ну — штукатура-маляра отде
ла капитального ремонта;

Михайлова Александра Гри- 
горьевича — столяра учебно
производственных мастер
ских;

Кузину Нину Петровну —  ля кафедры 
главного бухгалтера; перевозок.

Пичугину Анастасию Гера
симовну —  коменданта учеб
ного корпуса «А»;

Дмитриева Анатолия Ива
новича — старшего препода
вателя военной кафедры;

Новикова Алексея Иванови
ча — преподавателя военной 
кафедры;

Быкова Владимира Петрови
ча — старшего преподавателя 
кафедры физвоспитания;

Байкова Шавката Шарифо- 
вича — и. о. доцента кафед
ры физвоспитания;

Дамбраускаса Альгирдаса 
Прановича — профессора ка
федры ЭПП;

Чижову Маргариту Дасиев- 
ну — доцента кафедры элект
рических станций;

Манькову Нелли Констан
тиновну —  * доцента кафедры 
научного коммунизма;

Алькина Анатолия Василье
вича — декана электроэнерге
тического факультета;

Костылева Петра Петровича
— доцента кафедры охраны 

труда,, члена профкома инсти
тута;

Брылева Корнея Ананьевича
—  доцента кафедры истории 
КПСС;

Ковалевич Валентину Тимо
феевну — доцента кафедры 
марксистско - ленинской фи
лософии;

Александрову Лидию Кузь
миничну — доцента кафедры 
политэкономии;

Погорелова Зиновия Гри
горьевича — доцента кафед
ры автомобильного транспор
та;

Кукшина Виктора Васильеви
ча —  старшего преподавате- 

автомобильных

Объявить благодарность и 
наградить Почетными грамо
тами:

Ересько Сергея Петровича
— старшего преподавателя 
кафедры строительных и до
рожных машин;

Усакова Владимира Иосифо
вича — и. о. доцента кафед
ры деталей машин;

Пономарева Владимира Пет
ровича — доцента кафедры 
подъемно - транспортных ма
шин;

Рубан Лидию Семеновну — 
старшего преподавателя ка
федры начертательной гео
метрии и черчения;

Пикалова Юрия Анатольеви
ча — ассистента кафедры 
технологии машиностроения;

Акимова Юрия Дмитриеви
ча — ассистента кафедры ма
шин и технологии обработки 

металлов давлением;
Сафонова Константина Вла

димировича —  ассистента ка
федры прикладной математи
ки;

Кулагина Владимира Алек
сеевича — и. о, доцента ка
федры механики жидкости и 
газа;

Бояркова Николая Архипо
вича — заведующего лабора
ториями кафедры технологии 
машиностроения;

Юшкову Марию Захаровну
—  старшего преподавателя 
кафедры немецкого языка;

Круть Николая Семеновича
— доцента кафедры электри
ческих систем;

Овчинникова Юрия Алек
сандровича — и. о. начальни
ка ВЦ кафедры автоматики и 
телемеханики;

Конюшенко Анатолия Гри
горьевича — доцента кафедры

теоретических основ элект
ротехники;

Иванову Светлану Геннадь
евну —  доцента кафедры те
оретических основ электро
техники;

Рубчевскую Аллу Ивановну
— преподавателя кафедры 
немецкого языка;

Богатыреву Людмилу Алек
сеевну — доцента кафедры 
физики;

Козака Юрия Федоровича — 
старшего научного сотруд
ника кафедры вычислитель
ной техники;

Турчанинова Георгия Сте
пановича — доцента кафед
ры конструирования и про
изводства радиоаппаратуры;

Прокопьеву Галину Георги
евну — старшего преподава
теля подготовительного от
деления;

Дергачева Юрия Андрееви
ча —  старшего преподава
теля кафедры физвоспита

ния;
Тадеуша Александра Гри

горьевича — директора лыж
ной базы;

Ярлыкову Лидию Петровну 
— ' ассистента кафедры элект
рических станций;

Силина Леонида Федорови
ча — доцента кафедры ЭПП 
и других.

Большой группе руководи
телей и партийно .  профсо
юзных активистов коллективов
— победителей социалистиче
ского соревнования объявле
на благодарность.

Победители соцсоревнова
ния других подразделений ин
ститута будут представлены в 
одном из следующих номе
ров газеты.

Загородные походы на лы
жах, катание с гор на санках 
или обычная прогулка в зим
нем бору — прекрасный от
дых для горожан, благотвор
но влияющий на нервную си
стему, на укрепление организ
ма.

Специальные поезда «Здо
ровье» в выходные дни отпра
вляются в загородные зоны 
зимнего отдыха, увозя в жи
вописные места тысячи взрос
лых и детей.

ОТДЫХАЙТЕ НА ЗДОРОВЬЕ
26 февраля для преподава

телей и сотрудников институ
та был организован отдых по 
этому маршруту. Отдыхаю
щие катались на лыжах, сан
ках, участвовали в экскурсии 
на ГЭС.

Думается, что такой вы
ходной день им надолго за

помнится тишинои леса, чистои 
синевой нетронутого снега и 
спортивным азартом на лыж
не.

Г. СЕРЖАНТОВА, 
преподаватель кафедры не
мецкого языка, председатель 
культурно-массовой комис
сии профкома.

ЧЕРЕЗ УЛИЦУ-  
ПО ПРАВИЛАМ

Пешеходы — самый боль
шой, но далеко не самый ор
ганизованный отряд участников 
дорожного движения. Прави
ла дорожного движения обя
зательны для всех, но до се
годняшнего дня поведение пе
шеходов не всегда отвечает 
требованиям безопасности до
рожного движения.

Студенты — тоже пешеходы. 
Процент травмированных сре
ди них, к счастью, невелик.
Молодым людям, полным
энергии, с быстрой реакцией
удается выйти невредимыми 
из ими же созданной аварий
ной ситуации. Но за их легко

мыслие зачастую расплачива
ются другие, прежде всего 
водители, которых нарушите
ли-пешеходы ставят в безвы
ходное положение.

Однако студенты чаще все
го фигурируют в списках ошт
рафованных за переход улиц 
в неустановленном месте, пе
ред близко идущим транспор
том. Больше всего нарушите
лей среди студентов техноло
гического, медицинского и 
политехнического институтов.

45 процентов дорожных про
исшествий в Красноярске про
исходит по вине пешеходов.

Так, 4 января 1984 года На
талья Труханова переходила 
улицу Калинина перед близко 
идущим транспортом. Резуль
тат — авария.

Причиной другого происше
ствия стала невнимательность 
Виктора Шидловского, кото
рый также пересекал улицу, 
не убедившись в безопасности 
движения.

Анализ показывает, что пе
шеходы, недисциплинирован
ные в молодости, остаются 
такими и в зрелом возра
сте, когда уже нет той реак
ции и подвижности.

Для того, чтобы избежать 
травм, аварий, а нередко бо
лее тяжелых последствий, по
ведение пешехода на дорогах 
города (в том числе и студен
тов) должно быть безупреч
ным.

ГАИ Октябрьского РОВД.

ПИШИТЕ ИНДЕКС
П равильно написанны й ад 

рес на почтовых отправлени
ях любого вида — гарантия 
бы строй и точной доставки 
их по назначению . К роме то
го, это показатель культуры  
человека, его уваж ительного 
отнош ения к труду  работни
ков почтовых отделений.

Н еобходимо известить о 
своем адресе подробно всех 
тех  адресатов, с которыми 
красноярцы  обм ениваю тся 
письмами, особенно в пред
праздничны е дни, с обяза
тельны м  указан ием  своего 
почтового отделения, его ш е
стизначного индекса.

К сож алению , многие го

рож ане, представители  пред
приятий, организаций иногда 
не указы ваю т индекс полу
чател я  и отправителя, пи
ш ут адрес неразборчиво. Н а
до категорически  отказаться  
от отправления в конвертах 
значков, стерж ней, брош ей и 
других недозволенны х вло 
ж ений.

П осторонние предм еты  в 
конвертах могут вы вести  из 
строя маш ину, наруш ить ме
ханизированны й процесс об
работки.

С 1 ян варя  1 9 8 4  года уста
новлены  следую щ ие р азм е
ры  посылок: максим альны й 
—  5 0 X 5 0 X 4 0  см, м иним аль

ный — 1 0  см.
Вес посы лок с делимы м 

влож ением  — 8  кг, с неде
лим ы м — 15 кг.

С тандарт конвертов уста
новлен  следую щ их ф орм а
тов: 1 1 4 — 162 мм, 1 6 2 — 
2 2 9  мм, 2 2 9 — 3 2 4  мм; поч
товы х карточек — 1 0 5 — 
148  мм.

От предприятий, органи за
ций и учреж дений, редакций 
газет  неиндексированная и 
нестандартная  корреспонден
ц и я  п риним аться не будет.

В ся корреспонденция, не 
соответствую щ ая п редъ яв
ленны м требованиям , будет 
возвращ аться  отправителям  с 
м еста обработки.

К. ДЕВЯТЛОВСКИИ, 
старший инженер город
ского почтамта.

«Ударник» приглашает
(РЕПЕРТУАР НА МАРТ)

1— 2—«ИЗ ЖИЗНИ НАЧАЛЬ
НИКА УГОЛОВНОГО РОЗЫС
КА» (к/с им, М. Горького). 
Авторы сценария Ольга и 
Александр Лавровы, авторы 
цикла передач «Следствие ве
дут знатоки».

Роли исполняют популярные 
актеры кино Кирилл Лавров, 
Леонид Филатов, Елена Прок
лова.

Начало сеансов: 9.10, 11.00,
12.50, 16.40, 18.40 удл. 21.10.

3—6 — «ДАМ СКОЕ ТАНГО» 
(к/с им М. Горького).

Автор сценария Валерий 
Чиков, режиссер Суламбек 
Мамилов.

В главных ролях: Валенти
на Федотова, Анатолий Васи
льев, Раиса Рязанова.

Начало сеансов: 3—4 — в
9.20, 11.00, 12.40 удл., 16.30,
18.40, 20.30;

5—6 — в 11.00, 12.40 удл.,
15.00, 16.30, 18.40, 20.30.

7— 8— «МОСКВА СЛЕЗАМ  НЕ 
ВЕРИТ» (к/с «Мосфильм») 2 
серии.

Автор сценария Валентин 
Черных, режиссер-постанов
щик Владимир Меньшов.

В главных ролях: Вера Ален- 
това, Алексей Баталов, Ирина 
Муравьева, Александр Ф атю 
шин, Раиса Рязанова и др.

Начало сеансов: 9.30, 12.10,
16.30, 19.20.

9 _1 1  _  «ДЕНЬ КОМАНДИРА 
ДИВИЗИИ» (к/с им. М. Горь
кого).

Режиссер Игорь Николаев, 
автор сценария Василий Со
ловьев.

В ролях: Валерий Цветков, 
Михаил Ульянов, Владимир 
Заманский, Алексей Сафонов, 
Александр Михайлов.

Начало сеансов: 9.20, 11.00,
12.40 удл., 15.00, 16.50, 18.40,
20.30.

12— 18—Кинокомедия «УКРО
ЩЕНИЕ СТРОПТИВОГО» (пр-во 
Италии).

В главной роли Адриано 
Челентано.

Начало сеансов: 12 — в
10.50, 12.40, 14.30, 16.20, 18.10,
20.50. *

13— 18 — в 9.00, 10.50, 12,40,
16.20, 18.10 удл., 20.50.

19—22— «ВОРОТА В НЕБО» 
(к/с «Мосфильм»).

Авторы сценария Владимир 
Баскаков, Кирилл Рапопорт.

В ролях: Георгий Жженов, 
Валерий Хромушкин, Анато
лий Васильев, Юрий Назаров. 

Начало сеансов: 9.20, 11,
12.40, 14.30, 16.20, 18.10 удл.,
20.40.
23— 26— «ДОРОГАЯ УМРАО» (2 

серии, пр-во Индии).
Начало сеансов: 9.30, 12.10,

16.30, 19.20.
27— 29— «ТРИ НЕОТПРАВЛЕН

НЫХ ПИСЬМА» (пр-во Японии), 
2 серии (кроме детей до 16 
лет).

Начало сеансов: 9.30, 12.10,
16.30, 19.20.

30—31— «КЛЕТКА ДЛЯ КАНА
РЕЕК» (к/с «Мосфильм»), 

Авторы сценария: Анатолий 
Сергеев, Павел Чухрай.

В ролях: Евгения Добро
вольская, Вячеслав Баранов, 
Алиса Фрейндлих.

Начало сеансов: 9.00, 10.30,
12.00, 13.30, 16.30, 18.10, 20.30.

Очередное занятие клуба 
проблемного фильма состоит
ся 30 марта в 18.10 с обсуж
дением кинокартины «Клетка 
для канареек».

В кинотеатре «Ударник» от
крыта предварительная прода
жа билетов. С 1 марта касса 
кинотеатра «Ударник» будет 
работать и в КПИ (у перехода 
в главный корпус), с 11 до 14 
часов по вторникам и пятни
цам.

Вы можете заказать билет 
на любой сеанс по телефону 
25-44-41.

Добро пожаловать в наш 
кинотеатр!
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