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11 июня в 15 часов в актовом зале корпуса «Г» 
состоится открытое партийное собрание института. 
Пцюдлагаем вниманию читателей доклад ректора
А. М. СТАВЕРА, обсужденный на заседании пар­
тийного комитета. На предстоящем партийном соб­
рании доклад не будет зачитан, с публикуемыми се­
годня тезисами предлагается ознакомиться заранее 
с тем, чтобы принять участие в их обсуждении на 

собрании.

ПОСЛЕ широкого обсуждения в печати, в вузах и 
техникумах, научных учреждениях, на предприя­
тиях, с учетом многочисленных замечаний и предло­
жений, высказанных в ходе обсуждения, ЦК КПСС 
утвердил «ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПЕРЕ­
СТРОЙКИ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬ 
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СТРАНЕ».

Минвуз СССР своими приказами объявил следую­
щие постановления:

1. «О мерах по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим 
образованием в народном хозяйстве».

В этом постановлении ЦК КПСС и Совет. Мини­
стров СССР обязали соответствующие министерст­
ва и ведомства, партийные органы принять меры 
по коренному совершенствованию деятельности выс­
ших учебных заведений. Поставлена задача — обес­
печить подготовку кадров, сочетающих глубокую 
профессиональную компетентность и идейную убеж­
денность, высокую культуру, гражданскую актив­
ность, воспитанных в духе коммунистической нрав­
ственности, советского патриотизма и социалисти­
ческого интернационализма. В постановлении ука­
заны пути коренной перестройки учебного процес­
са и структуры подготовки кадров.

2. «О повышении роли вузовской науки в уско­
рении научно-технического прогресса, улучшении 
качества подготовки специалистов».

В этом постановлении сформулирована задача — 
существенно поднять теоретический уровень и ак­
туальность выполняемых в высших учебных заве­
дениях научно-исследовательских работ, расширив 
их масштабы, увеличить народнохозяйственную от­
дачу. Предусматривается опережающее развитие 
фундаментальных исследований, рост объемов опыт­
но-конструкторских и технологических разработок.

3. «О мерах по улучшению материальных и жи-

Совершенствование 
системы управления вузом

С ЦЕЛЬЮ совершенствования системы управле­
ния институтом необходимо провести следующие 
мероприятия:

создать при научно-методическом отделе группу 
по разработке научно-методического обеспечения си­
стемы управления КрПИ;

упорядочить систему контроля деятельности ка­
федр, деканатов и других подразделений, исключив 
параллелизм путем координации планов проверки 
всех отделов, служб и общественных организаций; 
принять меры к существенному сокращению коли­
чества и объемов дублирующих планов и отчетов;

ввести с 1987/88 учебного года аттестацию ка­
федр и их филиалов, специальностей и факультетов 
для оценки их соответствия предъявляемым требо­
ваниям;

в течение 1987 и 1988 годов перейти на авто­
матизированное составление расписания занятий, 
определение учебной нагрузки кафедр, распределе­
ние штатов профессорско-преподавательского соста­
ва с помощью подсистем АСУ — ВУЗ;

в 1988—89 годах обеспечить работу в диалого­
вом режиме с подсистемами АСУ — ВУЗ с терми­
нальных устройств, установленных у ректора, про­
ректоров и деканов факультетов, в качестве техни­
ческого обеспечения АСУ — ВУЗ использовать сеть 
ЭВМ: ЕС-СМ-микро; ■

оснастить ректорат и деканаты современной орг­
техникой;

в 1987 году пересмотреть и привести в соответ­
ствие с новыми требованиями положения в различ­
ных подразделениях института и должностные инст­
рукции.

В совет института и другие органы управления 
институтов ввести представителей предприятий, 
НПО, научных учреждений.

П Р О Г Р А М М А  Р А З В И Т И Я  В У З А
лищно-бытовых условий аспирантов, студентов выс­
ших и учащихся средних специальных учебных за­
ведений».

В этом постановлении в целях стимулирования 
учебной работы, повышения творческой активности 
аспирантов, студентов высших и учащихся средних 
специальных заведений предусмотрено повышение 
стипендии с 1 сентября 1987 года:

студентам-отличникам стипендия увеличивает­
ся па 50%, а имеющим только хорошие и отличные 
оценки — на 25% от уровня базовой стипендии;

аспирантам высших учебных заведений и научно- 
исследовательских учреждений размер стипендии 
устанавливается в зависимости от стажа практи­
ческой работы и года обучения в аспирантуре от 
110 до 150 рублей.

Повышается размер именных стипендий. Преду­
смотрены меры по улучшению жилищно-бытовых 
условий и организации питания.

4. «О повышении заработной платы работников 
высших учебных заведений».

Этим постановлением предусмотрено повышение 
заработной платы работникам высших учебных за­

ведений: начиная с 1 сентября 1987-го — почасови­
кам; с 1 сентября 1989-го — профессорско-преподава­
тельскому составу; в 1991 — 1992 годах — осталь­
ным категориям работников высших учебных заве­
дений.

5. «О мерах по улучшению подготовки и исполь­
зования научно-педагогических и научных кадров».

С целыо улучшения подготовки иаучио-педагоги- 
ческих и научных кадров поручено перестроить дея­
тельность аспирантуры как основной формы подго­
товки кадров к самостоятельной научной и педаго­
гической работе. Для подготовки кадров высшей 
квалификации — докторов наук — создается док­
торантура. Предусмотрены мероприятия по улучше 
шпо системы повышения квалификации преподава­
телей. В целях улучшения практической подготовки 
вузовских преподавателей, в первую очередь про­
филирующих дисциплин, предусмотрена стажировка 
пр с-подавателей на передовых предприятиях, а ор­
ганизациях и научных учреждениях сроком до 1 го­
да с отрывом от работы и сохранением заработной 
платы.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СТРУКТУРЫ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, 
ФАКУЛЬТЕТОВ, ФИЛИАЛОВ И УКП

Красноярскому политех­
ническому институту в 
1986 году исполнилось 
тридцать лет. Это был 
этап его становления как 
крупного высшего учеб­
ного заведения Восточной 
Сибири. За эти годы 
Красноярский политехни­
ческий институт выпустил 
более 35 тысяч инжене­
ров по 28 специальностям. 
В настоящее время в со­
став КрПИ входят Аба­
канский и Кызылский фи­
лиалы, завод-втуз. Все­
го обучается 14 тыс. 
студентов, из них в голов­
ном институте — 7998, 
на дневном отделении — 
4786. В настоящее время 
в институте осуществля­
ется подготовка инженер­
ных кадров по 19 специ­
альностям в области ма­
шиностроения, энергетики, 
автоматики, радиоэлектро­
ники и вычислительной 
техники, автомобильного 
транспорта. В Абакан­
ском и Кызылском фи­
лиалах ведется подготов­
ка инженеров-строителей.

Подготовка специали­
стов для строительного 
комплекса, лесной про­
мышленности, цветной ме­
таллургии, агропрома со­
средоточена в основном в 
вузах города Краснояр­
ска. В связи с этим пред­
ставляется целесообраз­

ным упорядочить струк­
туру специальностей и пе­
редать кафедры строи­
тельного профиля Кызыл- 
ского и Абаканского фи­
лиалов в Краснояр­
ский инженерно-строи­
тельный институт и таким 
образом упразднить эти 
специальности в КрПИ.

Необходимо обратиться 
в плановые органы с 
предложением об упорядо­
чении подготовки специа­
листов по электроснабже­
нию промпредприятий и 
сельского хозяйства, стро­
ительно-дорожным маши­
нам и технологиям, со­
средоточив подготовку 
кадров по этим специаль­
ностям в тех вузах, кото­
рые имеют более квали­
фицированный состав пре­
подавателей и лучшую ма­
териальную базу.

Для успешного разви­
тия всех отраслей регио­
на большое значение име­
ет подготовка специали­
стов по новейшим направ­
лениям науки и техники: 
автоматизации, вычисли­
тельной технике, микро­
процессорной технике, ро­
ботизации производствен­
ных процессов, автомати­
зации проектирования и 
т. д. Эти специальности 
должны получить приори­
тетное развитие в Крас­
ноярском политехничес­

ком институте.
Развитие завода-втуза 

необходимо проводить с 
учетом специфических по­
требностей отрасли, на 
которую ориентирован фи­
лиал. Создание в преде­
лах одного города вуза, 
подобного головному ин­
ституту, не соответствова­
ло бы современным тре­
бованиям организации 
подготовки кадров в ре­
гионах страны.

Необходимо упорядо­
чить структуру факульте­
тов головного института. 
Подготовку специалистов 
следует вести на крупных 
факультетах. Основой для 
реорганизации факульте­
тов должно стать един­
ство фундаментальной, об­
щеинженерной подготов­
ки. Такой факультет дол­
жен иметь одну или не­
сколько теоретических ка­
федр, являющихся базо­
выми для группы специ­
альностей. Таким требо­
ваниям в той или иной 
мере удовлетворяют теп­
лоэнергетический, авто­
транспортный, радиотех­
нический факультеты.
Структуры специально­
стей остальных факульте­
тов следует упорядочить. 
Необходимо предусмо­
треть организацию мощ­
ного электроэнергетичес­
кого факультета и откры­

тие новой специальности 
на нем по гидроэнергети­
ческим установкам.

На базе механико-тех­
нологического и машино­
строительного факульте­
тов следует организовать 
единый факультет.

В связи со слабой ма­
териальной базой и низ­
кой квалификацией пре­
подавателей необходимо 
закрыть Канский УКП.

В постановлении ука­
зано, что часть средств, 
необходимых для введения 

новых условий оплаты 
труда, в размере не менее
3,5 процента планового 
фонда заработной платы 
работников вузов и инсти­
тутов повышения квали­
фикации и переподготов­
ки кадров, должна быть 
изыскана за счет улучше­
ния организации и нор­
мирования труда, закры­
тия филиалов, не распо­
лагающих высококвалифи­
цированными научно-педа­
гогическими кадрами и 
необходимой материально- 
технической базой, сокра­
щения числа отделений, 
факультетов и кафедр. В 
связи с этим будут укруп­
нены кафедры с малым 
числом преподавателей.

ВЫСШАЯ ШКОЛА:  ВРЕМЯ П Е Р Е С Т Р О Й К И
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Предстоит осуществить 
коренную перестройку 
учебного процесса, тес­
нейшим образом соеди­
нить его с наукой и про­
изводством, повысить до-

П Р О Г Р А М М А  Р А З В И Т И Я  В У З А
ИНТЕНСИФИКАЦИЯ 

И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

лю самостоятельной ра­
боты студентов, развить 
творческие способности 
будущих специалистов, 
усилить индивидуальную 
подготовку,

АН СССР планируется 
подключение и КГУ. За 
1987— 1988 гг. будет за­
пущено в эксплуатацию 9 
дисплейных классов на ба­
зе ЕС ЭВМ, 6 дисплейных

Все факультеты пере- классов на базе СМ и мик-
смотрели свои учебные 
планы, увеличив число 
часов на практические и 
лабораторные занятия и 
самостоятельную работу. 
Наметилась тенденция ис­
пользования оборудования 
предприятий в качестве 
лабораторного. Интенсив­
но используется произ­
водственное оборудование 
филиалами кафедр и на 
предприятиях, имеющих 
договоры о творческом со­
дружестве (ЦКБ «Геофи­
зика», НПО СибЦМА, 
Красноярское Г10 «Радио-

роЭВМ. Факультетские 
филиалы ИВЦ увеличат 
машинный парк, повысит­
ся их качественный со­
став, будут приобретены 
и разработаны средства 
математического обеспе­
чения. Наибольшую ра­
боту в этом направлении 
провели МТФ, ФАВТ, 
ЭМФ, РТФ.

тормозится отсутствием 
министерских планов рас­
пределения, недостаточ­
ным количеством догово­
ров о творческом содру­
жестве, отсутствием до­
говоров о ЦИПС на ми­
нистерском уровне и ут­
вержденных УНПК.

Задача института — 
целиком использовать но­
вые и существующие фор­
мы взаимосвязи КрПИ с 
предприятиями края для 
совершенствования и пе­
рестройки учебного про­
цесса. Наибольшая труд­
ность в реализации этого 
подхода заключается в 
преодолении преподавате­
лями инерционности мыш­
ления и развитии творче­
ского подхода к организа­
ции учебного процесса. 
Необходимо повысить тре­
бовательность к препода­
вателям кафедр, к качест­
ву подготовки молодого

Несмотря на получение специалиста. При прове-
достаточно мощной вы­
числительной техники, ин­
ституту значительно не 
хватает ЭВМ серии ЕС 
и особенно мини- и мик-

технический завод», ЦТО роЭВМ, дисплейных стан- 
станков с ЧПУ, ПО по ций и автоматизирован- 
зерноуборочным комбай- ных мест, 
нам, завод телевизоров, Приобретение вычисли- 
НПО «Сибэнергоцветмет» тельной техники возмож- 
и другие). Не- использу- но по договорам с пред- 
ется производственная ба- приятиями за счет хоздо- 

.за химкомбината «Ени- говорных НИР. Хуже об­
сей», несмотря па пали- стоит дело с обслуживаю- 
чие договора о творчес- щим персоналом. Зарпла- 
ком содружестве, по ко- та инженеров ИВЦ значи- 
торому институт обязан телыю ниже инженеров, 
готовить значительное ко- выполняющих ту же ра- 
личество специалистов по боту на предприятии. Не 
различным специально- решен вопрос в профкоме 
стям. института о пересмотре

дении аттестации кафедр 
учитывать оценку работы 
кафедр по реализации до­
говоров о сотрудничестве 
с предприятиями и их 
деятельность в составе 
УНПК.

Выполненные научные 
исследования слабо внед­
ряются в научный про­
цесс, имеет место «фор­
мальное» внедрение, прак­
тически на всех кафедрах 
разрабатывается тематика 
научных работ, которая 
не связана с учебным про­
цессом.

До конца 1988 г. все 
выпускающие кафедры 
должны открыть филиалы 
на базовых предприятиях

На большинстве про- критериев очередности на и в организациях. При этом
филирующих кафедр пра­
вильно ведется работа по 
улучшению курсового про­
ектирования: выполняют­
ся заказы предприятий, 
студенты участвуют в ни- 
ровских разработках,

выделение жилья, а воз- ряд кафедр будет иметь 
можно, и организацию один совместный филиал. 
МЖК для сотрудников Следует предусмотреть на- 
института. Чтобы знать, личие в филиалах соот- 
в каком направлении ис- ветствующих кадров, вы­
пользовать ВТ, необходи- числительной техники, ла- 
мо математическое и про- бораторного оборудования, 

практикуется групповое граммное обучение. Если учебных площадей, прив- 
проектирование. lio всем разрабатывать собствен- лечение к учебному про­
специальностям признана ный программный про- цессу ведущих специали- 
необходимость в обучении дукт, то это приведет к стов отраслей, создание 
студентов рабочим про- еще большему отставанию учебных центров. Пред- 
фессиям с присвоением института от ведущих ву- стоит в ближайшие 2 —3 
рабочих разрядов. Плани- зов. Поэтому следует ори- года создать на уровне от- 
руется проводить эту ра- оптироваться на приобре- раслевых министерств че­
боту на базовых предприя- тение МО и Г10, их адап- тыре учебно-научно-про- 
тиях и в организациях. тацию, наращивая темпы изводственных комплекса 

Внедряются прогрессив- разработки МО на кафед-
ные формы обучения с 
применением ЭВМ — ав­
томатизированные обуча­
ющие системы. По пла­
нам ИВЦ института в 
1987 г. запускается базо­
вый п/с АОС ВУЗ/ЕС и 
АОС ВУЗ/СМ, вводится 
два обучающих курса; на 
РТФ, ФАВТ и ЭМФ вво­
дится по 2—4 дисципли­
ны на микро.ЭВМ СМ. 
В последующие годы пла­
нируется ввести в эксплу­
атацию АОС по 4 —8 
дисциплинам общетехни­
ческих и общеинженер­
ных кафедр. Производят­
ся организационные и 
технические мероприятия 
по созданию разнородной 
сети ЭВМ с ядром из 
двух машинных комплек­
сов СМ и подсистем ак­
тивных терминиалов на 
базе ДВК и Э-60. На 
этой же базе предполага-

рах института с учетом 
особенностей специаль­
ностей. Целесообразно 
в связи с этим заключе­
ние договорных обяза­
тельств с филиалом ПИИ 
ПС.

Идет интенсивная пере­
стройка проведения про­
изводственных практик. 
Для этого используется 
база предприятий, с кото­
рыми заключены догово­
ры о творческом содру­
жестве, и филиалов ка­
федр. На МТФ и ФАВТ 
предлагается проведение 
практик непрерывно в те­
чение всего учебного года 
(один раз в неделю) с 
введением в учебный про­
цесс времени, выделенно­
го в учебном плане для 
прохождения практики. 
Большинство профилиру­
ющих кафедр планируют 
распределение специали-

ется создание АРМ САПР стов с третьего курса. Од- 
и АСНИ. В 1988— нако это ценное начина- 
1990 гг. к сетям ВЦ СО ние в значительной мере

(УНПК) по механико-тех­
нологическому и машино­
строительному, энергети­
ческому, приборострои­
тельному для задач Мин- 
цветмета СССР профи­
лям.

Необходимо продолжить 
заключение договоров о 
содружестве с ведущими 
предприятиями (к концу 
1988 г. должно быть за­
ключено 7 договоров), за­
ключить договоры о 
ЦИПС и добиться вклю­
чения в минвузовскую 
программу ЦИПС специ­
альностей 0701, 0705,
0606.

Рабочие учебные пла­
ны, рабочие программы 
дисциплин будут разраба­
тываться методическими 
комиссиями по специаль­
ностям совместно с веду­
щими специалистами НИИ 
и предприятий и предус­
матривать дифференциро­
ванное содержание под­
готовки специалистов в 
зависимости от характера

их будущей профессио­
нальной деятельности:
технологической, эксплуа­
тационной, управленчес­
кой, конструкторской, ис­
следовательской и др. 
Предусматривается рас­
ширить по заявкам орга­
низаций и предприятий 
подготовку кадров для на­
учных учреждений, конст­
рукторских и проектных 
организаций, наукоемкого 
производства и научных 
подразделений предприя­
тий путем организации 
специализаций, не преду­
смотренных учебными пла­
нами; создание отдельных 
групп из разных специаль­
ностей с обучением по со­
гласованным рабочему 
учебному плану и рабо­
чим программам и пере­
вода студентов, проявив­
ших склонности к научно­
му и техническому твор­
честву, на индивидуаль­
ные планы обучения. Пе­
реход на целевую подго­
товку потребует проведе­
ния персонального распре­
деления в конце шестого 
семестра. Этот вопрос 
должен быть решен ректо­
ратом по согласованию с 
Минвузом РСФСР до кон­
ца 1987 г.

Для оперативного отра­
жения в учебных планах 
и программах новейших 
достижений в соответст­
вующих областях науки и 
техники, характера буду­
щей работы специалиста 
методические комиссии по 
специальностям совместно 
со специалистами отрас­
лей должны будут ежегод­
но пересматривать их и 
использовать на эти цели 
необходимое учебное вре­
мя. Одно из. главных на­
правлений интеграции 
учебного процесса, науки 
и производства — пере­
нос части учебного про­
цесса непосредственно на 
производство. Довести в 
1987— 1988 гг. по каж­
дой специальности прове­
дение занятий студентов 
на предприятиях до 15— 
20%, выполнение реаль­
ных курсовых проектов 
до 50%, участие студен­
тов в разработке, монта­
же и наладке оборудова­
ния до 30—40%.

11еобходимо повысить 
ответственность заведую­
щих кафедрами и авто­
ров за содержание и ка­
чество учебных пособий и 
методических . указаний, 
оперативно издавать мето­
дические пособия по но­
вейшим направлениям на­
уки и техники.

Следует сократить ко­
личество обязательных 
аудиторных занятий по 
дневной форме обу­
чения, обеспечить чет­
кое планирование и орга­
низацию самостоятельной 
работы студентов, усилить 
контроль и помощь со 
стороны преподавателей, 
широко использовать, на­
ряду с традиционными, 
новые формы обучения: 
дискуссии, деловые игры, 
моделирование процессов 
и производственных си­
туаций и другие актив­
ные методы обучения. 
Обязательным элементом 
подготовки специалистов

должна быть УИРС и 
НИРС, согласование с 
предприятиями прове­
дения первой аттеста­
ции молодого специа­
листа по результатам дип­
ломного проекта, выпол­
ненного по заказу этого 
предприятия, и по резуль­
татам аттестации оп­
ределение заработной пла­
ты молодого специалиста.

Важно обеспечить ре­
шающую роль учебного 
процесса в формировании 
духовных устоев личности 
советского интеллигента, 
его научного мировоззре­
ния, широкого кругозора. 
С этой целью в рабочие 
учебные планы по всем 
специальностям включать 
факультативные дисцип­
лины по новейшим нап­
равлениям развития нау­
ки и техники, гуманитар­
ные дисциплины. Предо­
ставить возможность сту­
дентам выбирать факуль­
тативы, изучать вопросы 
теории и истории отече­
ственной и мировой куль­
туры. Необходимо в кур­
сах лекций, на семинар­
ских и практических за­
нятиях убедительно рас­
крывать приоритет и гума­
низм социализма, роль и 
место человеческого фак­
тора в развитии советско­
го общества. Следует рас­
сматривать на заседаниях 
совета института и сове­
тов факультетов, семи­
нарах методологические 
аспекты изучаемых пред­
метов, развивать у сту­
дентов диалектическое 
мышление, иметь планы 
непрерывной мировоз­
зренческой подготовки по 
всем специальностям. Ве­
дущим преподавателям 
необходимо подготовить и 
издать методические ре­
комендации по формиро­
ванию марксистско-ленин­
ского мировоззрения в 
процессе преподавания об­
щенаучных, общетехни­
ческих и специальных дис­
циплин.

Необходимо улучшить 
фундаментальную подго­
товку студентов по мате­
матике, физике и обще­
техническим дисциплинам, 
определяющим основу спе­
циальности. Фундамен­
тальную подготовку сту­
дентов проводить на уров­
не высших достижений 
современной науки. Обя­
зательным элементом ра­
бочих программ дисцип­
лин должно стать изуче­
ние студентами новейшей 
периодической научной и 
технической литературы.

В студенческих коллек­
тивах необходимо создать 
обстановку непрерывного 
творческого труда по ов­
ладению знаниями, прин­
ципиальной взаимной тре­
бовательности. В течение 
1987 г. предполагается 
разработать систему мо­
ральных и материальных 
стимулов для развития и 
поощрения состязательно­
сти студентов в учебе, 
воспитания целеустрем­
ленности, воли, усердия, 
высокой ответственности 
за результаты своего тру­
да. С целью совершенст­
вования системы отбора 
будущих специалистов в

течение всего срока их 
обучения намечено:

улучшить организацию 
экзаменов и зачетов, прак­
тиковать письменные '.эк­
замены;

повысить требователь­
ность к студентам в отно­
шении сроков выполнения 
запланированных работ;

с 1987/88 учебного го­
да ввести аттестацию сту­
дентов дневной формы 
обучения по завершению 
изучения общенаучных и 
общепрофессиона л ь н ы х 
дисциплин с участием ве­
дущих специалистов НИИ 
и предприятий; по ее ре­
зультатам осуществлять 
распределение по спе­
циальностям, отбирать 
лучших студентов в про­
цессе обучения 3 —4-го
курсов для наукоемкого 
производства и НИИ;

поднять роль государст­
венных экзаменационных 
комиссий в обеспечении 
взыскательной оценки ка­
чества подготовки специа­
листов, увеличить число 
специалистов отраслей в 
составе ГЭК; преподава­
телей общенаучных, об­
щетехнических и специаль­
ных кафедр привлекать к 
работе в ГЭК за счет 
«второй» половины дня;

практиковать перевод 
студентов, обучающихся 
без отрыва от производ­
ства и добившихся высо­
ких результатов в учебе, 
на дневную форму обуче­
ния.

Необходимо значитель­
но улучшить качество под­
готовки будущих специа­
листов в области вычис­
лительной техники, САПР, 
микропроцессорной техни­
ки, осуществить всесто­
роннюю компьютеризацию 
учебного процесса. К 1988 
г. обеспечить выделение в 
период обучения не менее 
250—300 часов дисплей­
ного времени каждому 
студенту.

Ввести в 1987/88 учеб­
ном году на всех специаль­
ностях дисциплину по ос­
новам САПР, организовать 
общеинститутский класс 
автоматизированных рабо­
чих мест.

По-прежнему остро об­
стоят дела с учебным ла­
бораторным оборудова­
нием, не хватает учебных 
площадей, некоторые ла­
боратории находятся в 
стесненных условиях. По­
этому проректорам по 
учебной, научной и хозяй­
ственной работе необходи­
мо рационально использо­
вать имеющиеся площади.

Перед вузами страны 
поставлена задача непре­
рывной подготовки и пере­
подготовки инженерно- 
технических работников 
отраслей по новейшим на­
правлениям науки и тех­
ники (вычислительная и 
микропроцессорная техни­
ка, ГАП, робототехника и 
т. д.). ■ ■

Высокое качество пе­
реподготовки можно обес­
печить только за счет 
привлечения ресурсов от­
раслей! путем открытия 
филиалов ИПК отрасле­
вых министерств. В част­
ности, МПСС согласен на 
открытие филиала Цент-
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рального ИПК при усло­
вии представления учеб­
ных площадей и мест в 
общежитии для разме­
щения иногородних слу­
шателей.

В связи с этим необхо­
димо поручить ректорату 
решить вопрос совместно 
с руководителями пред­
приятии и краевым коми­
тетом КПСС о выделении 
площадей для открытия 
филиала ИПК МИСС.

 ̂ целях повышения ка­
чества подготовки специа­
листов необходимо по­
стоянное пополнение учеб­
но-лабораторной базы ка­
федр новейшими серийны­
ми и уникальными образ­
цами техники и микро- 
ЭВМ. Крупногабаритную 
технику следует сосредо­
точивать в филиалах ка­
федр и на базовых пред­
приятиях.

В процессе перестройки 
учебного процесса следует 
предусмотреть единство 
овладения научными, про­
фессиональными знания­
ми и всестороннее воспи­
тание студентов. Тогда 
подготовка специалистов 
будет проводиться в три 
этапа:

первый — фундамен­
тальная подготовка — 
включает изучение обще­
научных и общепрофессио­
нальных дисциплин по 
единым программам для

группы специальностей. 
Заканчиваться этот этап 
должен экзаменами, атте­
стацией студентов с уча­
стием преподавателей 
профилирующих кафедр и 
распределением по спе­
циальностям;

второй — инженерно- 
техническая подготовка — 
будет проходить в филиа­
лах кафедр, которые мы 
создаем на предприятиях, 
в институтах, НИИ. Это 
очень важный этап. Он 
обеспечит скорейшую 
адаптацию молодых спе­
циалистов на производст­
ве, мобильную, гибкую их 
подготовку. В филиалах 
кафедр студенты младших 
курсов будут работать в 
цехах, на станках, студен­
ты старших курсов — в 
творческих коллективах, 
на инженерных должно­
стях;

третий — переподготов­
ка и повышение квалифи­
кации, которую наши вы­
пускники будут проходить 
в нашем институте.

Работа по перестройке 
учебного процесса уже 
началась. Радует творчес­
кий подход к делу руко­
водства механико-техноло­
гического факультета, ко­
торый с нового учебного 
года частично переходит 
на новую систему подго­
товки механиков-техноло- 
гов.

УЛУЧШЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

И ФОРМИРОВАНИЯ КОНТИНГЕНТА ПЕРВОГО КУРСА
В целях повышения качества подготовки специа­

листов необходимо придать особое значение отбору 
на обучение в институт наиболее подготовленной 
молодежи различных социальных групп, проявив­
шей склонности к избранной специальности.

Совместно с базовыми предприятиями, закреп­
ленными школами и ПТУ, развивать долговремен­
ные формы профессиональной ориентации молоде­
жи. Обеспечить постоянную связь со студентами, 
призванными в ряды Вооруженных Сил СССР, при­
влекать их к агитационной работе по специальнос­
тям КрПИ среди воинов. Разработать и реализовать 
положение о работе со студентами, находящимися 
на действительной воинской службе в рядах Совет­
ской: Армии.

Перспективное направление комплексного реше­
ния проблем формирования контингента первого 
курса — включение в состав УНПК школ, закреп­
ленных за предприятиями. Опыт такой работы в ин­
ституте есть на РТФ, где совместно с ЦКБ «Гео­
физика» создан УНПК, куда включен ряд школ Ок­
тябрьского района (№№ 95, 57), а также закреплен­
ная за ЦКБ «Геофизика» школа-завод № 133.

Необходимо шире практиковать направление на 
учебу в институт работающей молодежи с выплатой 
стипендии за счет предприятий и организаций в по­
вышенных размерах. Иметь согласованный долго­
срочный договор направления рабочей молодежи с 
предприятиями, куда направляются выпускники.

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ НИР
Основными направлениями перестройки высшего и 

среднего специального образования в стране преду­
смотрено повышение эффективности вузовской на­
уки, возрастание ее вклада в ускорение научно- 
технического прогресса, решение важнейших проб­
лем социально-экономического развития, улучшения 
качества подготовки кадров. Коллективу института 
необходимо сконцентрировать силы и ресурсы на 
решении задач научного обеспечения комплексной 
программы «Интенсификация-90», организовав ра­
боту по всем этапам цикла «исследование — разра­
ботка — внедрение», добиться увеличения объема 
НИР в текущей пятилетке в 1,5—2 раза.

В целях повышения эффективности и перевода 
вузовской науки на качественно новый уровень бу­
дут развиваться связи института с научными учреж­
дениями АН СССР, СО A ll СССР, НИИ и пред­
приятиями путем проведения совместных научно- 
исследовательских, опытно конструкторских и тех­
нологических работ, создания УНПК, инженерных 
центров по апробации важнейших изобретений и • 
открытий, временных коллективов внедрения наибо­
лее эффективных научных разработок, кооперации 
в использовании уникального научного оборудова­
ния.

Значительный рост опытно-конструкторских и 
технологических работ определяет необходимость 
радикального расширения экспериментально-произ­
водственной базы института; оснащение Э11Ц сов­
ременным станочным парком. Корпус экс­
периментального производства за счет капитальных 
вложений заинтересованных министерств и ведомств 
должен быть построен.

В рамках создаваемых УНГ1К следует предусмо­
треть организацию конструкторских бюро за счет 
министерств. В необходимых случаях будет вносить 
предложения Минвуз РСФСР, отраслевые мини­
стерства об организации в учебно-научно-ироизвод- 
ствепных комплексах мелкосерийного производства 
приборов, устройств, новых материалов и др.

В последнее время в институте активизировалась 
работа по участию в выставках. В 1986 г. в Лейп­
циг на Международную ярмарку от института было 
выставлено четыре экспоната, в 1987 г. 23 экспо­
ната были отмечены премиями ВДНХ СССР.

Во главе коллективов и исполнителей ставить мо­
лодых, талантливых и инициативных научных со­
трудников, оказывать им необходимую органи­
зационную, финансовую и моральную поддержку и 
помощь. Следует больше внимания уделять улуч­

шению социально-бытовых условий работников 
НИСа.

Первоочередными задачами института в органи­
зационном плане является открытие проблемной ла­
боратории, существенное увеличение финансирова­
ния фундаментальных и поисковых исследований, 
иткрытие конструкторско-технологического бю­
ро как структурного подразделения чис­
ленностью 120 — 150 человек; расширение связей с 
отраслевыми министерствами по увеличению ресурс­
ного обеспечения проводимых для них НИОКР.

На новую качественную ступень необходимо под­
нять патентно-лицензионную раооту. конъюнктур­
ные исследования должны проводиться по боль­
шинству принимаемых к исполнению разработок.

Институт должен стать одним из инициаторов 
расширения на деле межвузовской кооперации как 
в научном, так и в организационном плане подразде­
лений обслуживания научного процесса.

Необходимо приступить к развитию социальной 
сферы научного процесса, направить средства фон­
дов поощрения на стимулирование высокопроизво­
дительного научного труда в полном объеме, участ­
вовать в строительстве жилья на долевых началах 
для сотрудников института.

Для развития и укрепления связей КрПИ с про­
мышленными предприятиями и НИИ заключить до­
говора о сотрудничестве между комсомольскими ор­
ганизациями базовых предприятий в КрПИ. В дого­
ворах предусмотреть совместную научно-исследова­
тельскую работу, шефство над внедрением научно- 
технических разработок, прохождение студентами 
ОПП, совместное использование баз отдыха, спор­
тивных площадок и т. п. Таким образом, в пере­
стройке высшего образования огромное значение 
придается развитию научной работы — не только ос­
новы улучшения подготовки инженеров, но и важ­
ного резерва ускорения научно-технического про­
гресса. Объем фундаментальных исследований на­
мечается увеличить вдвое. Пока наш институт не 
готов к решению столь сложной задачи, хотя фор­
мально благополучно обстоят дела с изобретатель­
ской работой, с участием института в выполнении 
заданий ГКНТ и др. Вез фундаментальных работ не 
может быть научных школ, крупных разработок в 
области создания новых машин, технологий, мате­
риалов. Необходимо провести большую работу по 
организации фундаментальных исследований в ин­
ституте.

Лишь улучшив качество научной работы, мы смо­
жем добиться создания в нашем институте научно­
го подразделения более высокой категории (НИЦ, 
НИИ и др.).

П О В Ы Ш Е Н И Е  И Д Е Й Н О - Т Е О Р Е Т И Ч Е С К О Г О  УРОВНЯ 
П Р Е П О Д А В А Н И Я  О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  НАУК

Для повышения роли 
кафедр общественных 
наук в выполнении 
решений XXVII съезда 
КПСС, перестройке выс­
шей школы, качественном 
улучшении идеологической 
подготовки специалистов, 
усилении идейно-полити­
ческого, патриотического 
и нравственного воспита­
ния студентов намечено 
осуществить следующие 
мероприятия:

усилить ироблемность 
читаемых лекций, раскры­
вать узловые и проблем­
ные вопросы теории, ко­
ренные задачи обществен­
ного развития;

при проведении семи­
нарских занятий по об­
щественным паукам ис­
пользовать метод проб­
лемных (производствен­
ных) ситуаций, дискуссий, 
других активных форм;

по каждой социально- 
экономической дисципли­

не уменьшить количество 
читаемых лекций и соот­
ветственно увеличить ко­
личество часов на практи­
ческие занятия;

ввести в практику учеб­
ного процесса наряду с 
лекциями и семинарскими 
занятиями по темам кур­
са спецсеминары по пер­
воисточникам;

в 1987— 1988 учебном 
году ввести государствен­
ный экзамен но марксиз­
му-ленинизму;

расширить практику 
чтения спецкурсов,, по 
проблемам управления на­
родным хозяйством и тру­
довым коллективом, ин­
женерной и социальной 
психологии. В этих целях 
проводить на каждом фа­
культете, начиная со 2 
курса, спецкурсы по ак­
туальным социально-эко­
номическим проблемам;

переработать учебно­
методическую документа­
цию с учетом содержания 
материалов XXVII съезда 
КПСС;

в процессе преподава­
ния общественных наук 
учитывать профиль инсти­
тута и характер будущей 
профессиональной дея­
тельности выпускников;

обеспечить эффективное 
использование всех форм 
воспитания студентов; со­
средоточить особое внима­
ние на формировании но­
вого стиля политического 
и экономического мышле­
ния молодого специалис­
та. В этих целях разрабо­
тать и последовательно 
внедрить план сквозной 
экономической подготовки 
студентов всех специаль­
ностей, начиная с I кур­
са;

в целях усиления гума­
нитарной подготовки сту­
дентов, начиная с первого 
курса в рамках «Введения 
в специальность», преду­
смотреть чтение лекций по 
истории искусства, куль­
туре отношений и др., 
приглашая специалистов 
по данным направлениям.

Студенты группы АТ-14 на занятиях в лаборатории общей электротехники. 
Выполняя работу по электромашинам, они проверяют электронные стенды.

Фото Л. Шостак.

В лабораториях автотранспортного факультета.
Фото В. Голубцова.



Кадровая политика СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ
Поставлена задача су­

щественно улучшить ка­
чество профессорско-пре­
подавательского состава и 
состава научных сотруд­
ников, создать благопри­
ятные условия для рас­
крытия творческих спо­
собностей и мастерства 
молодых научно-педагоги­
ческих работников, при­
нять меры но укреплению 
руководства филиалами, 
факультетами и кафедра­
ми.

Основные рекомендации 
по кадровой политике на­
шего института изложены 
в «Целевой програм­
ме «Научно-педагогичес­
кие кадры» на XII пяти­
летку и основные направ­
ления работы с ними до 
2000 года».

Одной из основных за­
дач этой программы яв­
ляется подготовка кадров 
высшей (докторов наук, 
профессоров) и высокой 
квалификации (кандидатов 
наук, доцентов).

Необходимо существен­
но улучшить качествен­
ный состав заведующих 
кафедрами, деканов, про­
ректоров. К 1995 году 
должности проректоров по 
учебной и научной рабо­
те, заведующих общест­
венными, общенаучными 
и общетехническими ка­
федрами преимуществен­
но должны быть замеще­
ны докторами наук, про­
фессорами.

Для подготовки кадров 
высшей квалификации 
предстоит шире исполь­
зовать возможности орга­
низующейся докторанту­
ры, представления твор­
ческих отпусков для за­
вершения диссертацион­
ных работ, создавать док­
торантам все необходимые 
условия для научных ис­
следований и ускорения 
внедрения научных ре­
зультатов в народное хо­
зяйство, улучшать жилищ­
но-бытовые условия.

Вместе с тем ректора­
ту, парткому, партийным

бюро факультетов необ­
ходимо повышать ответст­
венность за эффектив­
ность их пребывания в 
докторантуре.

Для подготовки высоко­
квалифицированных кад­
ров предстоит коренным 
образом улучшить работу 
собственной аспирантуры, 
продолжать широко ис­
пользовать целевую ас­
пирантуру, усилить обще­
образовательную и про­
фессиональную подготов­
ку аспирантов, подготов­
ку их по вопросам педа­
гогики, психологии, эко­
номики, вычислительной 
техники, охраны окружа­
ющей среды. Предстоит 
уделить особое внимание 
подготовке аспирантов но 
приоритетным направле­
ниям науки и техники.

Целевая программа пре­
дусматривает повышение 
персональной ответствен­
ности научных руководи­
телей за качество аспи­
рантуры, аттестацию ру­
ководителей по итогам 
подготовки высококвали­
фицированных кадров.

До 1995 года намече­
но более 10 защит док­
торских и 270 кандидат­
ских диссертаций.

Намечается практико­
вать приглашение профес­
соров и опытных доцен­
тов центральных вузов на 
срок до 5 лет, особенно в 
филиалы института, к пре­
подавательской работе — 
ведущих специалистов на­
родного хозяйства, НИИ 
и проектно-конструктор­
ских организаций.

Вводится периодичес­
кая аттестация профес­
сорско-преподавательского 
состава.

Многое предстоит сде­
лать в вопросах подбора, 
расстановки и воспитания 
руководящих кадров с 
учетом их деловых, про­
фессиональных и мораль­
но-этических качеств. Не­
обходимо изменить стиль 
и методы работы с резер­
вом па замещение руко­

ОДНА из важнейших задач партийной организации 
института по реализации постановлений ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР, направленных на пере­
стройку высшего и среднего специального образо­
вания, — это совершенствование стиля партийного 
руководства и самодеятельности студенческих кол­
лективов.

С целыо более полной реализации принципов сту­
денческого самоуправления необходимо расширить 
представительство студентов в основных органах уп­
равления институтом, решение ряда вопросов сту­
денческой жизни передать в компетенцию студен­
ческих органов самоуправления.

В частности, предлагается в совет института вве­
сти студентов, в советы факультетов по пять сту­
дентов. Норму представительства студентов в со­
вете но идейно-воспитательной работе, в методичес­
ком совете института, в советах по САПР и ВТ, 
робототехники и КАП, в организационно-методичес­
ких комиссиях по контролю (ОМКК) факультетов и 
института необходимо обсуднть в указанных советах 
и комиссиях совместно с комсомольскими и общест­
венными организациями до ноября 1987 года.

Выдвижение студентов в органы управления про­

водящих должностей, по­
полнять его молодыми 
учеными, организаторами, 
соответствующими требо­
ваниям сегодняшнего дня. 
Партийному комитету, 
партийному бюро факуль­
тетов предстоит повысить 
внимание к политическо­
му образованию всех ра­
ботников института, изу­
чению ими актуальных 
проблем марксистско-ле­
нинской теории, политики 
КПСС, активизировать ра­
боту методологических 
семинаров, улучшить ра­
боту с резервом на заме­
щение руководящих долж­
ностей.

Необходимо укреплять 
авторитет преподавателя, 
создавать атмосферу прин­
ципиального отношения к 
оценке деятельности кол­
лектива кафедры.

Следует проработать 
вопрос обмена специали­
стами между вузами стра­
ны. Кадры — это один 
из основных вопросов в 
работе партийной органи­
зации института. Для рек­
тората, деканов, зав. ка­
федрами работа с кадра­
ми является важнейшим 
партийным и государст­
венным делом, и они не­
сут персональную ответст­
венность за их подбор, 
расстановку и воспитание.

В институте необходи­
мо организовать систему 
непрерывного повышения 
квалификации профессор­
ско-преподавательского со­
става, инженеров, работ­
ников НИСа, Используя 
для этого стажировки на 
предприятиях, повысить 
роль кафедральных и фа­
культетских семинаров, 
поднять значение фунда­
ментальной библиотеки 
как основного источника 
получения научной ин­
формации, улучшить ра­
боту по научной органи­
зации труда, провести со­
циологические исследова­
ния по организации и ис­
пользованию ресурса вре­
мени научно-педагогичес­
ких кадров института.

Главной целыо социа­
листического соревнова­
ния является мобилиза­
ция всех подразделений 
вуза на повышение ка­
чества подготовки специа­
листов, дальнейшее раз­
витие и повышение эф­
фективности научных ис­
следований, совершенст­
вование идейно-воспита­
тельной работы, укрепле­
ние материально-техни­
ческой базы вуза, всемер­
ное укрепление социали­
стической дисциплины, 
успешное выполнение соц­
обязательств и плановых 
показателей.

Для достижения постав­
ленной цели штабом по 
организации соцсорев­
нования были пересмотре­
ны положения о соцсорев­
новании между факульте­
тами, кафедрами и под­
разделениями института и 
основные показатели соц­
соревнования.

Серьезное внимание в 
положении уделено за­
ключению долгосрочных 
комплексных договоров о 
творческом научно-техни­
ческом содружестве ин­
ститута с ведущими про­
изводственными объедине­
ниями и предприятиями, 
создания на их базе 
УНИК, филиалов ка­

федр, учебно-исследова­
тельских и отраслевых 
лабораторий для подго­
товки специалистов ново­
го типа. Должна просле­
живаться нить: наука — 
учебный процесс — про­
изводство — подготовка 
специалистов. Особое ме­
сто в соцсоревновании от­
водится разделу «Кадры»:

количество ведущих 
специалистов производст­
ва и НИИ, привлеченных 
для преподавательской ра­
боты, и приглашение ве­
дущих ученых по приори­
тетным направлениям из 
центральных вузов и 
НИИ. Стержнем являет­
ся подготовка специали­
стов высшей квалифика­
ции — докторов наук.

Существенные измене­
ния в положение о социа­
листическом соревновании 
в институте введены в 
раздел «Учебно-методиче­
ская работа». Упраздне­
ны многие, утратившие 
актуальность, и введены 
новые показатели.

При организации соц­
соревнования будут учи­
тываться индивидуальные 
и коллективные интересы. 
Конечной целыо соцсо­
ревнования является изу­

чение и распространение 
положительного опыта 
(обмен между кафедрами, 
факультетами, между под­
разделениями института). 
Добиться положительных 
результатов, распростра­
нить положительный опыт 
невозможно без действен­
ной системы материально­
го и морального стимули­
рования.

С созданием фонда ма­
териального поощрения в 
институте появилась воз­
можность индивидуально­
го материального поощре­
ния победителей соцсорев­
нования, будут выделять­
ся талоны па товары по­
вышенного спроса, льгот­
ные и бесплатные турис­
тические путевки по стра­
не. Необходимо под­
водить итоги соц­
соревнования в обстанов­
ке гласности и коллеги­
альности.

Социалистическое со­
ревнование среди студен­
тов необходимо также под­
чинить главной цели — 
подготовке высококвали­
фицированного специали­
ста; оно должно макси­
мально стимулировать 
развитие творческих спо­
собностей студентов, по­
буждать к полной само­
отдаче и самовыражению.

Улучшение материально-технической базы
РАЗРАБОТАНА и ут­

верждена на совете комп­
лексная программа разви­
тия материально-техничес­
кой базы института. Се­
годня можно уже сказать, 
что организационный пе­
риод реализации програм­
мы закончился.

На строительстве обще­
жития начат последний 
заключительный период — 
отделка, ведется строи­
тельство жилого дома.

В 12 — 13-й пятилетках 
материально - техническая 
база будет развиваться за 
счет средств Минвуза 
РСФСР, промпредприятпй 
отраслевых министерств и 

средств крайисполкома и

горисполкома. Есть ряд 
договоров и соглашений с 
отраслевыми министерст­
вами (МПС, Минтяжмаш, 
Минэнерго и др.) о вве­
дении необходимых капи­
тальных вложений на 
строительство и оборудо­
вание.

В 12-й пятилетке будут 
построены два общежития 
па 688 мест каждое, блок 
обслуживания, столовая и 
два жилых дома.

Намечается произвести 
капитально - восстанови­
тельный ремонт всех зда­
ний. С этой целыо уже в 
нынешнем году объем ре­
монтных работ увеличился 
до 1 млн. руб.

Вместе с тем в этой ра­
боте имеются серьезные 
трудности, которые задер­
живают улучшение и раз­
витие материально-техни­
ческой базы института. 
Заключаемые договора ис­
полнителями не контроли­
руются, в результате фон­
ды выделяются в неза­
планированных объемах. 
Крайне медленно развора­
чиваются работы по ка­
питальному ремонту.

Значительно улучшится 
материально - техническая 
база учебного процесса с 
вводом в эксплуатацию 
нового учебно-лаборатор­
ного комплекса.

ПРОБЛЕМЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ
водить в период осенней отчетно-выборной кампании 
в обстановке широкой гласности.

Студенческим органам самоуправления следует 
передать нопросы организации соцсоревнования сту­
дентов, распределения стипендии и мест в общежи­
тии, проведение конкурсов художественной самодея­
тельности, организацию спортивных мероприятий, 
вопросы по обеспечению порядка в общежитии и 
т. п.

Приказы и решения по всем вопросам, касаю­
щимся студентов, должны в обязательном порядке 
согласовываться в комитете ВЛКСМ и профкоме 
студентов. Необходимо исключить случаи отчисле­
ния из института комсомольцев, совершивших амо­
ральный поступок, до оперативного рассмотрения их 
персонального дела в комитете ВЛКСМ.

С целыо привлечения студентов к хозяйственно­
му обеспечению учебного процесса необходимо пе­
редать на соцсохранность студентам аудиторный 
фонд и общежития. Комитету ВЛКСМ, профкому 
студентов и проректору по АХЧ сформировать штаб

трудовых дел из студентов и руководителей отделов 
АХЧ. Штабу трудовых дел совместно с ОКС и 
учебным отделом сформировать из студентов раз­
личных потоков и курсов круглогодичные строитель­
ные бригады на внутривузовское строительство.

Ректорату института совместно с комсомольскими 
и профсоюзными комитетами разработать положе­
ние об использовании 5% общего стипендиального 
фонда вуза для оказания материальной" помощи 
временно нуждающимся студентам и для поощрения 
за высокие результаты в учебной, научной, конст­
рукторской работе и общественно полезном труде. 
Разработать положение о предоставлении персональ­
ных стипендий ученого совета вуза в размере 90 
руб., за высокие успехи в изучении отдельных дис­
циплин.

Секторам парткома, партийным бюро факульте­
тов предстоит перестроить свою работу по коорди­
нации деятельности секторов всех общественных и 
комсомольских организаций, подразделениями ин­
ститута по конкретным направлениям работы.

П О В Ы Ш Е Н И Е  К А Ч Е С Т В А  
П О Д Г О Т О В К И  С П Е Ц И А Л И С Т О В

В ЦЕЛЯХ улучшения 
подготовки специалистов 
без отрыва от производ­
ства намечено:

комплектование первого 
курса проводить из лиц, 
работающих по избранной 
в вузе специальности, и 
по направлениям пред­
приятий;

совместно с отделом 
кадров и отделом техни­
ческого обучения крупных 
промышленных предприя­
тий изучать потребность 
их в инженерной подго­
товке работающей молоде­

жи без отрыва от произ­
водства. Добиться реаль­
ной помощи в учебных 
вопросах от советов со­
действия работающей и 
обучающейся молодежи;

начать подготовку ин­
женерных кадров с сок­
ращенным сроком обуче­
ния из абитуриентов, име­
ющих среднетехническое 
образование и работающих 
по избранной специально­
сти;

добиться полного и ка­
чественного методического 
обеспечения студентов без­

отрывных, особенно заоч­
ной, форм обучения. Сов­
местно с ректоратами ву­
зов Красноярска, краевым 
телецентром проработать 
вопрос о внедрении учеб­
ного телевидения для сту­
дентов заочной формы 
обучения;

предстоит завершить 
работу по совершенство­
ванию структуры управ­
ления заочной формы обу­
чения.

За редактора 
Ю. В. ВИДИН.
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