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ВАЖНЕЙШЕЕ ТРЕБОВАНИЕ
К ИЗУЧЕНИЮ МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОЙ 

ФИЛОСОФИИ
Закончилась сессия на втором курсе, и можно 

подводить итоги. Студенты РТФ, где я много лет 
—работаю, в своем большинстве справились с курсом 

диалектического материализма: освоили специфику 
философского знания о мире, законов и категорий 
диалектики, научились применять теоретические по
ложения к практике, особенно к объяснению ко
ренных революционных преобразований в жизни на
шего общества.

Однако в этом году не преодолены некоторые не
достатки в освоении марксистско-ленинской фило
софии, а именно — слабое, поверхностное знание 
работ Маркса, Энгельса, Ленина. К сожалению, 
студенты недооценивают важность изучения перво
источников. Конспекты первоисточников нередко 
составляются формально, без соблюдения логики 
работы, словом, для того, чтобы преподаватель 
зачел наличие конспекта.

Нашей кафедрой ежегодно выпускаются методи
ческие указания к планам занятий по диалектиче
скому и историческому материализму, в которые 
включаются списки первоисточников, необходимых 
для конспектирования. В курсе марксистско-ленин
ской философии на семинарских занятиях студенты 
текстуально изучают работу Энгельса «Л. Фейер
бах и конец немецко-классической литературы» и 
работу Ленина «Материализм и эмпириокритицизм», 
а также «Государство и революция». Большое вни
мание преподаватели кафедры уделяют чтению, 
технике конспектирования на индивидуальных кон
сультациях, учат студентов понимать всю глубину 
теоретического содержания и актуальности перво
источников. Но этого недостаточно. Поэтому нами 
намечаются меры по активизации работы студентов 
с первоисточниками, повышения их интереса к ним. 
Предполагается увеличить количество семинарских 
занятий и лекций, посвященных изучению конкрет
ных работ Маркса, Энгельса, Ленина.

Но, главное, нам нужен поиск и применение ак
тивных форм конспектирования: нами уже накоплен 
опыт постановки и разрешения проблемных вопро
сов, ситуаций при чтении произведений классиков 
марксизма, большой интерес у студентов вызыва
ет связь проблем первоисточников с современно
стью. Планируем ввести составление словника к 
каждому первоисточнику, что способствует закреп
лению знаний, запоминанию основных философских 
понятий. Надеемся, что предлагаемые методические 
приемы найдут понимание у студентов, и мы с ни
ми совместными усилиями будем участвовать в пе
рестройке учебного процесса в высшей школе.

Т. СИНИЦИНА, 
доцент кафедры философии.

лерборн и Виктор Кузнецов за работой в вычи
слительном центре кафедры АиТ. Справа — сча
стливый Слава Туркин после экзамена.

Фото Г. Домбровской.

70-летию Великого Октября -  достойную встречу!
В социалистическом соревновании, посвященном 

70-летию Великого Октября, принято обязательст
во коллективом института открыть четыре фили
ала выпускающих кафедр на заводах.

Начался первый год реформы высшей школы. 
Одно из ее важнейших направлений — более тес
ная связь вузов с производством, с ускорением 
научно-технического прогресса. Ведь в институте 
сосредоточен огромный творческий потенциал, здесь 
работает большая армия ученых, преподавателей. 
Да и студенты могут уже в годы учебы не только 
накапливать знания, но и создавать новую техни
ку, активно участвовать в развитии всех отраслей 
народного хозяйства.

Один из примеров связи нашего института с 
производством — открытие филиала кафедры 
подъемно-транспортных машин и роботов в произ
водственном объединении «Сибтяжмаш». Филиал 
кафедры открыт согласно приказу Минвуза «в 
целях укрепления связей вуза с производством, 
дальнейшего' улучшения качества подготовки спе
циалистов и сокращения сроков адаптации их на 
производстве, повышения эффективности НИС, а 
также повышения квалификации инженерно-тех
нических работников отраслей».

Лекция в цехе
20 февраля состоялось официальное открытие 

филиала кафедры на заводе, к нему было приуро
чено первое занятие студентов машиностроитель
ного факультета. По случаю открытия со стороны 
института присутствовали заведующий кафедрой 
ПТМиР, декан МСФ, доцент К. Д. Никитин, зам. 
декана А. Ю. Смолин, доцент кафедры В. А. Вай- 
ник, автор этих строк. Со стороны завода — за
ведующий филиалом, заместитель директора 
НИПКТИ ПО «Сибтяжмаш» Э. И. Шиферштейн, 
заместитель главного конструктора Н. Г. Дьяко
нов, заведующий сектором В. Я. Назаров.

Па первое занятие пришли студенты двух групп 
четвертого курса МСОЗ-З, МСОЗ-4. Здесь же с 16 
февраля началась преддипломная практика у двад
цати пятикурсников специальности «Подъемно
транспортные машины и оборудование».

А. САВЧУК, 
доцент кафедры ПТМиР.

Репортаж об открытии филиала кафедры читайте 
в ближайшем номере газеты.

Комсомол и перестройка

ЧТО ТАМ, ЗА ДВЕРЬЮ?
У эстонского писателя Пауля Куусберга в рас

сказе «Ржавая лейка» главный герой рассуждает 
так: «(...Теперь каждый парнишка и девчонка — 
комсомольцы... название одно. На заводе комсо
мольцы больше всех хнычут и больше всех требу
ют». И хоть говорит об этом герой далеко не 
положительный, слова его заслуживают внимания.

Комсомол — массовая общественно-политиче
ская организация, которая в первые годы своего 
существования объединяла только передовую, бое
вую и общественно активную молодежь, теперь 
объединяет всех. В наше время комсомолец ■— 
почти любой молодой человек в возрасте от 14 
до 28 лет. За исключением, конечно, тех, которые 
за те или иные поступки из рядов ВЛКСМ были 
исключены. У многих (очень многих!) уже сло
жился стереотип мышления: комсомольские взно
сы — единственная обязанность комсомольца, ком
сомольское собрание — вынужденная трата вре

мени, комсомольские поручения — почти наказа
ние. Здесь важно успеть выбрать такую общест
венную работу, чтобы ничего не делать, но в то 
же время формально быть за что-то ответствен
ным. Например, отвечать за распространение 
газеты «Политехник».

Живут такие пассивные ребятки и здравствуют, 
нигде не участвуют, обо всем имеют очень при
близительное понятие, а характеристики у них не 
хуже, чем у других. Конечно же, «морально ус
тойчивы» и «политически грамотны».

Типичный разговор произошел в комитете ком
сомола между заместителем секретаря Александ
ром Ивановым и студентом группы ЭМ46-1
В. Сиренко, который пришел подписать характе
ристику для военкомата. На вопрос: что значит 
«морально устойчив», Сиренко ответил: «Помогаю 
товарищам в учебе». Другой вопрос: «Когда со
стоится очередной съезд ВЛКСМ ?»— привел поли
тически грамотного комсомольца В. Сиренко в за
мешательство. «Когда надо, тогда и будет», — 
ответил он загадочно.

Повторяю, типичный случай, когда в характе
ристике студента хвалят за политическую грамот
ность, а он даже не знает, что 15 апреля 1987 

(Окончание на 2-й стр.).
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ЧТО? ГДЕ? КОГДА?
(ПЛАН ПОДГОТОВКИ И проблемам организации 
Пр о в е д е н и я  н е д е л и , научно-технического твор- 
ПОСВЯЩЕННОИ 50-ЛЕ- чества молодежи в районе. 
ТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ 19-00. Состоится КВН 
РАЙОННОЙ КОМСОМО- между командами КрГШ и 
ЛЬСКОИ ОРГАНИЗА- КИСИ.
ЦИИ). 6 марта — 8-00. Отче-

1 марта — открытие ком- ты членов РК ВЛКСМ в 
сомольско-молодежного ка- первичных организациях, 
фе «Эврика» в 19-00 ча- 19-00. Городской Дво- 
сов. Адрес кафе: улица рец культуры: конкурс са- 
Можайского, 11. модеятельной песни.

2 марта — 8-00. Митин- 7 марта — 10-00. Суб- 
ги в первичных комсомо- ботники на объектах моло- 
льских организациях. Об- дежной работы с перечис- 
суждение плана комсомо- лением средств в фонд ре- 
льской недели. конструкции Комсомоль-

3 марта — 8-00. Чест- ской площади.
вование ветеранов войны, 18-00. ГорДК. «А ну- 
труда, комсомола. ка, девушки!»

19-00. В корпусе «Г» 8 марта — 10-00. Рай-
состоится политбой. ком ВЛКСМ проведет аук-

4 марта — 19-00. Ка- цион социальных инициа- 
фе «Саяны»: для любите- тив.
лей рок-музыки будет ор- 15-00. ГорДК. Голубой 
ганизован музыкальный огонек: «Комсомольской
ринг. организации района — 50

5 марта. Лекторские де- лет».
санты в организациях, в 19-00. Кафе «Саяны»: 
общежитиях. выступление агитбригады,

15-00. В конференц-зале литературный вечер.
(ауд. «Г» 260) состоится Из постановления 
научная конференция по Октябрьского РК

Начался очередной весенний семестр в жизни 
нашего вуза. Позади каникулы, а еще раньше бы
ли тревожные и радостные минуты зимней сессии. 
На этих снимках — студенты ФАВТ Евгений Ад-
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Социалистическое соревнование: гласность
ОБСУЖДАЕМ ПРОБЛЕМУ: КАК ЭФФЕКТИВ

НЕЕ ОРГАНИЗОВАТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ?

ПОДВЕЛИ СОРЕВНОВАНИЕ
В группе общенаучных кафедр бесспорный ли

дер — кафедра химии. Для присуждения ей пер
вого места йе надо никаких вычислений. Здесь все 
ясно, и никакая другая общенаучная кафедра в на
стоящее время, да и в ближайшем будущем, не в 
состоянии с ней соперничать. В этом плане смысл 
участия в социалистическом соревновании в том, 
что остальные кафедры, имея бесспорного лидера, 
имея образец для подражания, получают более бла
гоприятные возможности совершенствования.

Распределение остальных мест, как в целом, так 
и по видам работ, вызывает в лучшем случае недо
умение. Спрашиваем профоргов. Как проводились 
подсчеты, правильны ли вычисления — профорги 
не знают. Обращаюсь к председателю профкома. 
Александр Иванович Мельников объясняет дейст
вующую систему показателей, но мне надо знать, 
как конкретно сработала эта система для вполне

-Решения X X V II съезда

К П С С  —  в жизнь!

Ф А К Т О Р
ЧЕЛОВЕЧНОСТИ

БЕРНА ЛИ ТАКАЯ 
ОРИЕНТАЦИЯ?

В конце прошлого года коллеги торопили меня — 
нужно было поскорее заполнить таблицу показате
лей к конкурсу на лучшую научную лабораторию. 
Основания для надежд на призовое место у сотруд
ников были: участие в ВДНХ СССР, представление 
экспонатов на международной ярмарке в «Лейпци- 
ге-86», положительное решение Госкомизобретений 
на патентование изобретения за рубежом и вновь 
поданные заявки на изобретения, Всесоюзная кон
ференция, справка о внедрении НИР с фактическим 
экономическим эффектом, приглашение на между
народный конгресс в Прагу и другое.

На машиностроительном факультете мы заняли 
одно из последних мест, а самыми низкими у нас 
оказались показатели по графе «общественная ра
бота». Мне понятно, что общественная активность 
не менее важна, чем энтузиазм ученого. Задумался 
я о другом: додшвем ли мы до того, когда конкурс

Коллектив читального зала № 1 во главе с за
ведующей л . В. ьукреевой вновь стал победите
лем социалистическою соревнования среди отде
лов библиотеки института. На снимке вы видите 
библиотекаря В. Г. Попову и посетительницу чи
тального зала М. В. Рыбальченко.

Ч Т О  ТАМ, З А  ДВЕРЬЮ?
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

года состоится XX съезд ВЛКСМ! Про изменения 
в Уставе такие ребята знают лишь кое-что по
наслышке, да и сам Устав если и читали, то в 
7 —8-м классах, когда вступали в комсомол.

Я не открываю Америки, тем более, что в на
ше время о проблемах комсомола пишет каждая 
молодежная газета. Пишут о парадности, бюро
кратизме, «подмене живого дела планами и от
четами», о чрезвычайных происшествиях: о пьян
стве, драках, токсикомании, а тот самый «сред
ний» комсомолец, который не плохой и не хо
роший, как всегда, благополучен, к нему не при
дерешься. Он поругивает комсомольских вожаков 
за неумение работать с молодежью, активистов 
считает выскочками, и, кстати, из-за них в кол
лективах создается своеобразный «престиж не
участия», отчего многие активные первокурсники, 
чтобы не прослыть выскочками, переходят на 
пассивную жизненную позицию. У нас в политех
ническом институте 6 тысяч 148 комсомольцев, 
а в комитете комсомола одна из основных проб
лем: не хватает активных ребят. Заместитель 
секретаря комитета комсомола Сергей Семендер- 
кин показал мне длинный список неотложных дел: 
много работы предстоит комитету комсомола в 
дни празднования 50-летия комсомольской орга
низации Октябрьского района: проведение КВН, 
научной конференции, участие в субботнике, кон
курсе самодеятельной песни, в «Голубом огоньке»...

Где в институте находится комитет комсомола, 
знают почти все студенты: в главном корпусе, в 
аудитории 2-52. А что там, за дверью?

Чтобы ближе познакомиться со студентами, се
кретарь комитета комсомола А. М. Даничев, 

заместитель по идейно-воспитательной работе 
С. Семендеркин, заместитель по организационной

определенной группы кафедр. Понятно, что лично 
председатель профкома не может знать всех тонко
стей по всем группам кафедр — эта работа не для 
одного человека. Должен быть человек, отвечающий 
за узкий участок работы. Кто этот человек? Колов- 
ский. Ищем Коловского. Искали. Нашли. В телефон
ном разговоре Коловский согласился, что вопросы, 
заданные ему, имеют право на существование, что 
без их разрешения соревнование не может имено
ваться социалистическим. От ответов на наши воп
росы Коловский уклонился, сославшись на свою за- I  «Решающим критерием оценки кадров, их по-
нятость. ~ литической и гражданской позиции являются отно-

Не собираюсь утверждать, что места в социали- I  шение к перестройке, задачам ускорения социаль. 
стическом соревновании общенаучных кафедр рас- I  но-экономического развития страны, реальные дела
пределены ошибочно. Для подобного утверждения I  по ее осуществлению».
мы просто не владеем необходимой информацией. |  (Из постановления ЦК КПСС «О перестройке
Все в тумане. Может, правда, может, нет. Пойдем к и кадровой политике партии»)
химикам. Будем учиться у них. Только остается |  , ,  , „  -. V1I,
вопрос: зачем такое соревнование? Зачем такой штаб I  к п с с  Устоялось заседание хозяйственных руково- 
и кому нужен такой Коловский Мы и без них зна- I  дИтелед района на тему «Человеческий фактор: 
ем, что лучшая общенаучная кафедра в институте -  I  “адачи и рспособы активизации в свете проекта 
это кафедра химии. k v p a p k h h  I  •:iaKOua СССР о государственном предприятии

• ,  i  I  (объединении)». Заседание проходило в форме
заведующий кафедрой I  «KpyrjIoro стола», в нем участвовало более 40 че- 

прикладнои математики. I  ловев> в т ч первый секретарь РК КПСС В. В.
_____________________________ |  Куимов, зав. отделом агитации и пропаганды Л. В.

Токмакова, зав. парткабинетом Н. И. Тарханова,
на лучшую научную лабораторию будут совмещать I  д®1™щВ КрИИ А - М- СтавеР и КИСИ Н. Д. По- 
с конкурсом на лучшего хоккейного вратаря сезона I  ходе предварительных консультаций ведущи-
или с конкурсом красоты на звание «м с с Н а у а » ?  I  ми ВСТречи (ИМИ были Доцент кафедры философии 

Однажды мне на факультете предложили почет- I  КрПИ в  т  Ковалевич и социолог из КГУ В. В. 
ную общественную нагрузку, создать ансамбль «А _ сартаков) были согласованы, а впоследствии об- 
ну-ка, девушки!». Я отказался, конечно, честно при- I  СуШдены всеми участниками три вопроса: пути и 
знавшись, что даром маэстро не обладаю. Потом по- I  СредСТВа выработки в коллективах личных устано- 
жалел об отказе, когда узнал, что качество-то об- I  вок ЛЮдей, понимание того, что социально-эконо- 
щественнои работы в социалистическом соревнова- _ мическое ускорение страны, общества и благосос- 
нии не оценивается. Нет таких баллов. Был бы факт ■ Тояние каждого есть результат труда его лично и 
участия. I  товарищей; роль руководителя в развитии социаль-

Не прошло еще чувство сожаления, как пришлось I  но-бытбвой сферы — как важнейшее направление 
удивляться: на институтском собрании зачитали I  роста производительности и качества труда; демо-
приказ и объявили благодарность двоим сотрудни- ■ кратизация управления: что она дает руководите- 
кам кафедры, в то время как кафедра сопротивле- ■ лю для укрепления дисциплины и ответственности 
ния материалов представляла на поощрение совсем I  в коллективе, каковы оптимальные варианты вза- 
другие кандидатуры победителей. И на МСФ никто I  имодействия руководителя, совета коллектива и 
конкретно не знает, как это произошло. Какая-то I  общественных организаций. Эти вопросы были 
тайная инстанция вступила в борьбу с нашим тру- I  заранее изучены в трудовых коллективах, 
довым коллективом. А  зачем? I  За «круглым столом» собрались единомышлен-

В. КОЗЛОВ, _ ники, которые открыто обменялись мнениями, вы- 
заведующий кафедрой I  работали подходы и решения задач, бесконечно 

сопротивления материалов. |  значимых в ходе перестройки. По сути, обсуждены
актуальнейшие проблемы, которыми живет вся 
страна: перестройка, ускорение и важнейшее сред
ство их воплощения — человеческий фактор.

Уже сформировался новый стереотип мышленйя; 
«перестраиваться надо кому-то, там, наверху, а 
у меня все в порядке». М. С. Горбачев не случай
но говорит о том, что сегодня мы проходим такую 
полосу, такой этап развития, от исхода которого 
зависит успех перестройки.

Щ Р |  В выступлениях обнаружилось желание руко
водителей предприятий, организаций и учебных 
заведений докопаться до сути проблемы, усвоить 
все новое, передовое и применить в своей практи
ке. Проект закона к тому времени только что был 
опубликован в печати, трудовые коллективы не ус
пели его досконально изучить и обсудить. Возмож
но, поэтому некоторые товарищи с долей скепсиса 
принимают, например, предоставление самостоя
тельности предприятиям, считая, что закон только 
тогда будет иметь силу, если его подкрепить со- 
ответствующими реформами. Скажем, предприятие 

Старшин преподаватель кафедры машин и тех- I  обязано планомерно осуществлять технический 
нологии обработки металлов давлением Ю. Д. Аки- I  прогресс, и ведущие специалисты знают, что им
мов в вычислительном центре механико-технологи- I  Для этого нужно, какие средства и механизмы сле-
ч р с к п г о  Факультета С * дует приобрести, чтобы свести на нет непроизво.ческого факультета. \  дительный труд. А для этого, по их мнению, се-

Фото л . шостак. |  годня требуется коренное изменение системы 
снабжения: в условиях абсолютной фондируемости 
предприятие не может купить что-то необходимое, 
даже имея деньги при самофинансировании.

После апрельского Пленума (1985 г.) все жда
ли какого-то взрыва, а оказалось, что ничего не 
произойдет, просто надо работать. Большой тор- 

работе А. Иванов решили работать в течение I  М03 определенная неподготовленность среднего
недели на каком-то одном факультете, приходить I  звена> возможно, это следствие падения престиж-
в группы, познакомиться с ребятами, установить ности профессии инженера. Надо шире вскрывать
контакт с кафедрами, деканатом, познакомиться I  РезеРвы снизу. С рабочими проще, они искреннее:
со спецификой факультета, с проблемами бюро I  если что-то не принимают скажут прямо, а ин- 
комсомсла. В свою очередь комсомольцы из бюро I  ВР°Д? бы кивает в знак согласия, а дело
в это время работают в комитете комсомола, пы- I  проваливает из-за плохой организации. Предложе- 
таютсй решать организационные копросы, цриоб- ° организовать школу среднего звена, и спраши- 
ретают опыт руководящей работы. В конце каж- I  не вРазу с первого лица, а с прямого испол- 
дого дня — обмен мнениями, подведение итогов. I  ш ^еля  Это повысит ответственность, дициплину. 

“ , . „ „ I  в  ближайшем будущем планируется вводить
— Мы планируем поработать на всех факульте- I  материальное стимулирование без увеличения фон- 

тах, - сказал Сергей Семендеркин. Ближе I  да заработной платы, то есть за счет сокращения 
узнать людей. После этого можно уже делать щ инженерного аппарата. Увеличение зарплаты на 
какие-то выводы. Почему, например, значительная 30 проц. влечет за собой такой же процент сокра- 
часть студентов остается в стороне от активной щений. Поэтому выступающими предложено вести 
общественной деятельности? Может, дело в том, ■ трудоустройство сокращенных ИТР в масштабах 
что их инициатива не встречает поддержки со ■ района, поручить перераспределение работников 
стороны общественных организаций? ̂  Или в том, I  отделу по труду. Но эта проблема сложная при 
что система распределения поручений не совпада- щ нашей плановой системе. Был проведен эксх ери- 
ет с интересами ребят, а следовательно, не стиму- мент: на сельхозпредприятии оставили десятую 
лирует их активность... I  часть работающих со всей техникой, работали они

— А как вы считаете, справятся ли комсо- I  не по восемь часов, а кто ,сколько сможет. В ре- 
мольцы факультетского бюро с работой в комитете? I  зультате производительность труда возросла в

— Я думаю, что справятся. Ведь мы будем I  пять раз. Так участники встречи выработали пер- 
рлдом и поможем. ВУЮ идею: заинтересованные в конечном резуль-

А Александр Иванов считает, что: I  тате Д°лжны работать совместно, иметь контакты
— Придется по-прежнему работать в комитете I  пРЯ1Яые и взаимно влиять друг на друга. Говорили 

комсомола, а одновременно и в бюро факультета. I  ° приписках, липовых «нарядах» на стройках, и
т, I  родилась вторая идея: платить нужно человеку то.
Кто из них прав, покажут итоги эксперимента. что он реально заработал. Небольшому коллективу 

А начнется эксперимент на электромеханическом I  нужно иметь на балансе свои средства произвол, 
факультете и в ближайшее время. «Не бояться I  ства и в зависимости от их использования увели, 
перестройки, а решительно проводить ее в жизнь». I  чивать или сокращать заработную плату 9 io  по- 
Учитывая, что перестройка — это ежедневное твор- ■ зволит выработать чувство хозяина Четкие кпи 
чество, эксперимент, скажем: «Не бояться сме- -  терии оценки личного вклада в общий труд помо-
лых инициатив, экспериментов, а участвовать в I  ~
них». I  (Окончание на 4-й стр.)

М. ТАСКИНА J L e e e
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Решения широкомасштабных созидательных задач 
в стране, сформулированных в материалах XXVII 
съезда КПСС, связаны с повышением роли челове
ческого фактора, одним из важнейших аспектов ко
торого является вопрос о нравственном развитии и 
воспитании молодежи.

Почему нас сегодня заботит именно нравственное 
развитие молодежи? По многим причинам. Моло
дежь — это потенциал страны, это ее будущее, это 
огромные резервы физических, душевных, интеллек
туальных сил, это огромный социальный слой, от 
которого зависит уровень развития общества и его 
нравственное здоровье.

Какие они, молодые люди? Очень непростой воп
рос. Ясно одно — они разные. Разговариваю с зам. 
секретаря комитета комсомола Сергеем Семендерки- 
ным: «Сережа, какие главные недостатки ты видишь 
в себе и в своих товарищах? В вашей комсомоль
ской работе?» И получаю неожиданный ответ: «А 
вы знаете, Валентина Тимофеевна, мы поставлены 
в такие условия, что нас некому даже ругать. Нас

относительно недавно возникшие дискотеки в прин
ципе являются неплохим начинанием. Однако мно
гие из них очень скоро соскользнули на уровень 
банальных, примитивных танцулек с сохранением 
ритуалов похмельного застолья, от которых до на
стоящего пьянства один шаг.

Какие же проблемы нравственного воспитания мо
лодежи наиболее актуальны сегодня? Прежде всего 
мы должны акцентировать внимание на воспитате
льной роли труда. Необходимо все силы воспита
тельного процесса направить на формирование убеж
дения в том, что вне труда нет человека ни в фи
зическом, ни в духовном, ни в нравственном отно
шении. Вся система учебно-воспитательных учреж
дений, семья, трудовые коллективы должны ориен
тировать молодежь на труд как ценность, заключен
ную в самой себе. Нельзя не учитывать того обстоя
тельства, что в современных условиях пассивность, 
инфантилизм, отсутствие поисковой активности ве
дут к физической деградации и сокращению про
должительности жизни.

О Р И Е Н Т И Р  -  И Н И Ц И А Т И В А ,
САМ ОСТОЯТЕЛЬНО СТЬ,
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь
так со всех сторон опекают, что мы почти лишены 
возможности проявлять инициативу. У нас есть мно
го хороших ребят, душой болеющих за факультет. 
Мы ьак-то предложили своими силами отремонти
ровать рекреацию и коридор около деканата, но в 
хозяйственной части нам в этом отказали».

Нынешнее поколение молодежи сформировалось 
в специфических условиях. В них самым подчас 
парадоксальным образом переплелись достижения и 
издержки, позитивные и негативные стороны бытия. 
С одной стороны, нынешнее молодое поколение 
сформировалось в условиях достаточно высокого ма
териального благополучия, в условиях продолжаю
щейся уже около полустолетия мирной жизни. Для 
них понятия разрухи, голода, нищенского сущест
вования превратились в абстрактные символы исто
рической ретроспективы. Они, как отмечалось в ма
териалах июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС, 
выросли в условиях социализма, однако по собст
венному личному опыту не знают суровых испы
таний классовой борьбы, войн. В формировании их 
идейно-нравственной позиции часто решающую роль 
играет, как говорил В. И. Ленин, «книжное знание 
марксизма».

Несомненно, положительную роль в формирова
нии нравственных качеств современной молодежи 
играют средства массовой информации. Как пока
зывают конкретно-социологические исследования, 
именно средствам массовой информации принадле
жит рошающая роль в профориентации молодежи 
и т. д. Однако, если учесть, что в реальной жизни 
существует пока множество профессий, которые в 
малой степени могут быть средством самовыраже
ния и самоутверждения личности, неизбежно со
храняется традиционное представление о престиж
ных профессиях И средства массовой информации 
пока еще слабо работают в плане переориентации 
общественной психологии на выбор профессий, в 
которых остро нуждается производство. Скажем, 
те же телевизионные передачи, например, о про
фессиональной деятельности ученых, артистов, кос
монавтов и других представителей традиционно пре
стижных профессий чаще всего доказывают парад
ную сторону, фиксируют внимание на достижениях, 
уже материализованных результатах труда. А вот 
непрерывный, подчас изнуряющий и доходящий до 
самоотречения труд, как правило, в этих передачах 
не показывается. Вот и создается у мо
лодых людей, не прошедших трудовой закалки, лег
ковесное представление о престижных профессиях. 
Отсюда и получается, что из выпускников средних 
школ, обучающихся на «4» и «5», количество же
лающих работать в сельском хозяйстве не превы
шает 2 —3%.

Согласно разработанной в советской науке инфор
мационной теории эмоций, только тогда человек 
оказывается способным к продуктивной деятельно
сти практически в любой сфере, когда в нем сфор
мирована потребность в вооруженности, т. е. стрем
ление к образованию, тяга к совершен лжованию 
своего профессионального мастерства, к нравствен
ному совершенству. Неразвитость этой потреб
ности порождает дилетантизм, некомпетентность, 
верхоглядство. Недостаточная «вооруженность» на
носит ущерб и самой личности, рано или поздно 
неизбежно обрекая человека на ощущение' своей 
неполноценности. На вопрос: как можно познать се
бя? — великий Гете отвечал, что только путем 
действия, но никогда путем созерцания; попытайся 
выполнить свой долг и ты узнаешь, что в тебе есть.

Нельзя сбросить со счета формализм, обезличен- 
ность и статусно-ролевой подход в работе многих 
молодежных организаций. Известно, что молодость 
всегда сопряжена с максимализмом, с напряженным 
поиском истины, с особенно остро осознаваемой 
потребностью утвердиться, реализовать собственное 
«я». Формализм и бюрократизм молодежных орга
низаций особенно опасны. Не менее опасны застой, 
косность, консерватизм. Молодой возраст всегда 
особенно динамичен, и поэтому он требует гибких 
форм организации.

Ведь именно потому, что во многих комсомоль
ских организациях работа поставлена формально, 
рядом с этими организациями часто возникают не
формальные группы, деятельность которых не всег
да носит социально одобряемый характер. Более 
того, мы констатируем факты, когда комсомольские 
лидеры идут на поводу отнюдь не очень высоких 
поползновений и интересов молодежи. Например,

Следующая проблема — преодоление в молодом 
человеке духовного вакуума, выдвижение на перед
ний план его нравственного облика. Прежде всего 
нужно изживать такие черты характера, как лень, 
пассивность, равнодушие, отсутствие инициативы, 
иждивенчество, пьянство, правонарушения. При этом 
необходимо понять, что эти негативные стороны че
ловеческой натуры являются следствием реально 
сложившихся взаимоотношений между людьми и го
дами не решаемых проблем.

Каковы же пути решения этих вопросов? Прежде 
всего — активная включенность в деятельность. Лю
бое нравственное качество становится достоянием 
личности, интериоризуется в ее внутренний мир 
только через систему действий и поступков. Необ
ходимо помнить слова Маркса о том, что подлинное 
богатство личности находится не вне ее, а внутри. 
Богатством при этом являются усвоенные нравст
венные и духовные ценности, превратившиеся в сущ
ность и внутренний мир личности. А поскольку «бо
гатый человек — это человек, нуждающийся во 
всех проявлениях человеческих отношений», то фор
мирование внутреннего богатства личности одновре
менно является формированием богатства (нравст
венного и духовного) человеческих отношений. Ак
туальными на сегодня являются и социальные каче
ства личности: гражданственность, общественно-по
литическая активность, принципиальность, делови
тость, предприимчивость, которые можно сформиро
вать только активной включенностью человека в со
ответствующие общественные отношения, опытом, 
практикой.

Как отмечалось в материалах XXVII съезда 
КПСС, мы часто еще имеем слабое представление о 
реальных процессах жизни, о потенциальных воз
можностях социализма, сформировавшихся в про
цессе его развития. Имеет место, с одной стороны, 
идеализированное, восторженное отношение к моло
дежи, явная переоценка реальности. Не потому ли 
появляющиеся в печати статьи, судебные очерки, 
житейские примеры негативного поведения опреде
ленной части молодежи производят на нас впечат
ление разорвавшейся бомбы? С другой стороны, да
леко не всегда обоснованными являются попытки 
представить молодежь в сугубо негативном плане. 
Все это ставит в повестку дня систематическое, на
учное, сбалансированное изучение молодежи.

В этой связи представляется чрезвычайно важным 
и своевременным решение совета института об ор
ганизации социально-психологической службы. Она 
будет изучать общественное мнение, реальные про
цессы жизни и быта студентов, разрабатывать реко- 
менд;,ции по оптимизации учебно-воспитательного 
процесса. Таким образом, появится возможность при
нимать правильные решения, чтобы они отражали 
объективные потребности развития общественной 
жизни и были бы свободны от волюнтаристских пе
регибов. На основе полученного и обобщенного зна
ния можно не только действовать в соответствии с 
объективными потребностями, но и, учитывая ре
зервы и потенциалы, научно прогнозировать будущее.

Необходима переориентация общественного созна
ния в сторону подлинно коллективистских черт лич
ности, коллективистских отношений. Очень важно, 
чтобы коллективизм, как завоеванная ценность со
циализма, был не только идеалом, а реальной сум
мой качеств каждого человека и сущностью реальных 
отношений в социальной микросреде., Ведь извест
но же, что коллективизм предполагает наличие у 
людей общих целей деятельности. В этом смысле 
коллективистские отношения совпадают с обществен
ной сущностью человека й делают человеческую дея
тельность конструктивной.

В системе целенаправленного воздействия на 
личность со стороны социальных институтов в пла
не ее нравственного развития очень важна установ
ка на саморазвитие и самосовершенствование. 
Человек — существо, обладающее разумом. Во 
всех конкретных ситуациях люди поступают актив
но и избирательно. Важно, куда эти активность 
и избирательность направлены. Известно, что для 
определенной части Молодежи активность и изби
рательность не простираются далее потребитель
ства, вещизма, поиска синекур, а подчас и вовсе 
ограничены безразличием ко всему, пассивностью, 
равнодушием, переходящим в цинизм, в жесто
кость, в презрение к труду, профессионализму и 
т. д. Вот почему в конкретных условиях жизне

деятельности людей важно найти такие механизмы, 
которые неизбежно вели бы к самопреодолению 
негативных черт, формировали бы потребности 
высшего порядка. Практика показывает, что там, 
где ведется вдумчивая, систематическая, целена
правленная воспитательная работа, имеют место и 
соответствующие результаты.

Активное участие в различных видах социально
организаторской деятельности не менее важно и 
для учащейся молодежи. Известно, что наиболее 
слабым звеном в современной системе высшего, 
особенно технического, образования является недо
статочная подготовка будущих специалистов в ка
честве организаторов производства. Неразвитая 
способность к формированию человеческих отно
шений, к установлению контактов и взаимопони
мания,’ неумение организовать свой и чужой труд 
ведут в конечном счете не только к производствен
ным, но и к нравственным издержкам. На этом 
теряется огромный положительный потенциал, за
ключенный в человеческих отношениях, так как 
экспериментально доказано, что в условиях совре
менного производства хозяйственный успех специ
алистов лишь на 15% зависит от их профессио
нальной подготовки,- остальное — следствие на
лаженности человеческих взаимоотношений. Имен
но поэтому так актуально сегодня студенческое са
моуправление, дающее широкий простор для про
явления творчества, инициативы, энергии, которой 
так много у молодежи.

Ведь что получается? Мы где-то принизили зна
чение факта вручения паспорта, предусмотренного 
Конституцией СССР, когда гражданину страны 
исполняется 16 лет. Это же означет, что общест
во вручает зрелой (предположительно) в физиче
ском и социальном смысле личности некую сумму 
прав и налагает на нее соответствующие обязан
ности. А что мы видим в действительности? Пра
вильно, с большой долей сарказма говорит из
вестный социолог И. В. Бестужев-Лада: «В наше 
время молодой возраст стал безразмерным. Моло
дой человек и в 20, и в 30, и в 40 лет...». У нас 
в институте стала узаконенной система вызова 
в институт родителей нерадивых студентов и про
ведение родительских собраний на предмет внуше
ния им прописных истин. Поистине эта ситуация 
равнозначна такой: ректор призывает к себе в ка
бинет родителей нерадивого профессора и делает 
им внушения.

В условиях перестройки работы высшей школы 
особую ^актуальность приобретают активные ме
тоды обучения и воспитания, ориентированные на 
проявление инициативы, самостоятельности, ответ
ственности. Опыт работы со студентами показыва
ет, что большой популярностью у  них пользуются 
такие формы работы, как открытые диспуты, об
суждение проблем за «круглым столом», деловые 
игры. У некоторых преподавателей есть скептиче
ское отношение к таким формам. В них они видят 
разновидность развлечения, уход от настоящей 
работы. Думается, что это не так. Все дело в 
организации и компетентности. В прошлом году 
на ФАВТе было организовано обучение студентов
4-го курса по предмету ь социальной психологии. 
Подготовку прошли 50 человек. Их силами было 
осуществлено социологическое исследование на 
факультете, показавшее довольно наглядно «боле
вые точки» в учебно-воспитательном процессе.
В ходе исследования был использован метод 
бригадного подряда. Ребята были разбиты на 
30 бригад, каждая из которых исследовала пору
ченный участок работ. Последующий опрос пока
зал, что абсолютное большинство выполняли рабо
ту ответственно, инициативно и увлеченно. Зачет
ная оценка за проделанную работу выставлялась 
с учетом коэффициента трудового участия в под
группе на основе коллективного решения. Дума
ется, что такой метод работы со студентами, адап
тированный к конкретным условиям, может быть 
примерен в работах, требующих коллективных 
усилий.

В нынешнем учебном году студенты 4-го курса 
ФАВТа в рамках социально-психологической под
готовки осваивают методику деловых игр. Так, 
состоявшаяся 1 ноября деловая игра совместно со 
студентами экспериментальных групп АТФ вызва
ла большой интерес и желание продолжать дан
ную форму работы, ребята группы 13-3 ФАВТа 
подготовились заранее. Была выбрана тема «По
иск нравственного идеала», форма игры — «моз
говой штурм». Трехчасовая дискуссия привела к 
ряду значимых для студентов выводов.

Вот как оценили «игру» ее участники. Михаил 
Лалетин: «Очень интересно. Реализуется потреб
ность в неформальном общении. Формируются но
вые контакты и знакомства, возможность поделить
ся своими мыслями и поспорить».

Игорь Стельмах: «Обсуждаются сложные, ост
рые проблемы. Истину ищем сами. Это так запа
дает в душу, что когда попадаешь в подобную 
жизненную ситуацию, то полученный опыт общения 
помогает ее разрешить».

Виктор Золотухин: «Это такая необходимая 
форма обучения, в которой — общение молодежи, 
живой диалог. Хотелось, чтобы было побольше та
ких клубов в различных направлениях. В них 
беседы много нам дают: как в познании самого 
себя, так и в понимании своих сверстников».

В институте имеется уже значительный опыт 
использования активных форм, однако часто он 
носит характер личного предпринимательства. Ду
мается, что методическому совету института следу
ет активнее этот опыт обобщать и популяризиро
вать при помощи информационных средств.

Главное в деле воспитания и обучения молоде
жи В. И. Ленин видел в формировании коммуни
стических начал нравственности. И сегодня нрав
ственная сила советского народа — одно из уело 
ьий наших успехов.

В. КОВАЛЕВИЧ, 
доцент кафедры философии.
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исполняется 80 лет со дня 
рождения ветерана авто
транспортного факультета 
Мартиана Дорофеевича 
Мукоеда, и. о. профессора 
кафедры охраны труда и 
окружающей среды. Мар- 
тиан Дорофеевич сыграл 
одну из основных ролей в 
становлении и развитии 
факультета.

М. Д. Мукоед родился 
в крестьянской семье на 
Украине. С 1920 по 1927 
г. учился в сельской шко
ле, а затем в индустриа
льной профтехшколе, ко
торую окончил с отличи
ем и получил квалифика
цию токаря 6-го разряда 
и тракториста «Фордзо- 
на».

С 1932 по 1938 г. учил
ся в институте. По коман
дировке КП(б)У возглав
лял студенческую бригаду 
по ремонту тракторов в 
Житомирской области.

С осени 1938 по 1941 г . ' 
работал в Черниговском 
автотресте и прошел путь 
от инженера до управляю
щего трестом. За хорошую 
работу и высокую техни
ческую готовность была 
объявлена благодарность 
Совета Народных Комис
саров СССР. М. Д. Муко
ед назначен впоследствии 
главным инженером Крас
ноярского автотреста. В 
военные годы большую ра
боту проводил по органи
зации работы автотранс
портных предприятий в 
Красноярском крае.

В октябре 1962 г. был 
избран доцентом кафедры 
автомобильного транс
порта. В 1974 г. в связи 
с организацией кафедры

*  Возможно, кто-то из читателей уже знаком с тек- 
Н о Ш И  В в Т б р О Н Ы  g стом, напечатанным типографским способом, который

Р попадает в почтовые ящики, но имеет не столь уж 
Р обычный заголовок «Мантра». Что же такое «мантра»? 
Я Попытаемся разобраться. Во-первых, авторы текста 
Р переводят санскритский термин «мантра» как «осво- 
Р бождение ума». Но ведь ум можно освободить только 
Р от мыслей! Выходит, что идеалом служителей мантры 
Р является совершенно свободный от мысли человек. 
Р Может быть, даже полный идиот? Да нет же. Просто 
Р в тексте сознательно не указывается главное значение 
Р термина, который с санскрита переводится как молит- 
Р ва. Здесь хитрость заключается в том, чтобы древнюю 
Р религию выдать за новейшее научное достижение.

Уроки
атеизмаН Т I» ь

охраны труда переведен 
доцентом, а 24 ноября 
1373 г. избран профессо
ром этой кафедры.

М. Д. Мукоед — член 
Коммунистической партии 
с 1959 г. За время рабо
ты в институте избирался 
деканом заочного и авто
дорожного факультетов, 
членом совета института. 
Постоянно ведет общест
венную работу как в ин
ституте, так и в городе.

За время работы в ин
ституте им подготовлены 
и прочитаны курсы лекций, 
проведены лабораторные 
и практические занятия по 
технической эксплуатации 
автомобилей, проектирова
нию автотранспортных 
предприятий и охраны 
труда. За хорошую воспи
тательную работу в группе 
присвоено звание «Лучший 
куратор КрГШ».

Мартиан Дорофеевич 
пользуется заслуженным 
авторитетом и уважением 
в коллективе института.

В этом учебном году спортивный клуб института 
перестроил свою работу с целью вовлечения^ основ
ной массы студентов в занятия физкультурой. Хотя 
число видов спорта студенческой спартакиады умень
шилось, но число участников ее возрастает ■— за 
счет включения в нее новых массовых видов. Таким 
видом спорта является футбол.

В ноябре прошлого года начался марафон фут
больного первенства института, в котором принима
ют участие 112 команд из числа учебных групп. 
Соревнования проводятся по швейцарской системе, 
по которой в каждом туре между собой играют ко
манды, имеющие одинаковое количество очков, то 
есть сильные команды играют с сильными, а сла
бые — со слабыми. Главное, количество команд не 
ограничено, и в каждом туре участвуют все команды.

Футбол популярен в институте. Сборные коман
ды факультетов играли в зачет спартакиады. Мно
гие факультеты проводили первенства между кур
сами, специальностями, группами.

Швейцарская система розыгрыша позволила объе
динить всех футболистов. Во встрече участвует 6 
игроков от команды, но если учесть запасных иг
роков, то на поле выходит в каждом туре около ты
сячи студентов! Нужно учесть, конечно, и трениро
вочные занятия футболистов. В итоге оздоровитель
ный эффект от занятий футболом оказывается боль
шим.

Сейчас, после пяти состоявшихся туров, без по
ражений идут команды групп: M CI3-3, МТ53-3 и 
Т-72. Только по два очка потеряли футболисты 
МС12-1, МС06-1, МС13-2, МСОЗ-4, МС-14, МТ13-5, 
МТ53-2, МТ53-1, МТ13-3, МТ16-3.

Из этого списка видно, что лидируют в розыгры
ше машиностроительный и механико-технологиче
ский факультеты и команды 4 —5-х курсов, игроки 
которых 'за годы учебы в институте хорошо сыгра
лись между собой.

Игры проводятся в двух подгруппах между 
командами факультетов, которые учатся в первую 
и вторую смену. Жеребьевки проводятся по сре
дам в 19 часов 15 минут в аудитории «Г» 5-26, 
куда должны приходить представители от каждой 
команды.

В апреле будет введено летнее время, и станет 
возможным проводить встречи в вечернее время 
после занятий. После 10 туров швейцарской систе
мы все команды, независимо от смены, будут разби
ты на финальные подгруппы по 5 —6 команд в каж
дой, согласно набранным очкам. В этих подгруппах 
по круговой системе будут определены окончатель
ные места каждой команды. jq  б ОГАЩЕНКО, 

старший преподаватель кафедры физвоспитания, 
главный судья соревнований.

= Правда, хитрость сшита белыми нитками. Так, в тексте 
3  присутствуют имена богов индуистского пантеона —  
3 Рамы и Кришны.
3 Дело еще и в том, что в Ведах встречается не един- 
3  ственная мантра, как это пытаются представить те, кто 
3  составлял очерк. Самой простой, так сказать, для «на- 
3  чинающих» молитвой в Ведах является всего одно 
3  слово, состоящее из трех звуков —  а, у, и. Есть мант- 
3  ры из 5 и более звуков и слов. Стало быть, не правы 
3  авторы, указывая на незаменимость своей мантры.
3 Итак, в тексте скрывается старое восточное религи- 
3 озноо течение. В наше время это стало нормой, по- 
з  скольку для сохранения паствы религия пытается об- 
3  лечь себя в научные одежды. И в силу этого то или 
“  иное религиозное течение может иметь относительный 
~ успех. Когда религия облекает себя в научные одея- 
~ ния —  это факт понятный, но когда наука начинает 
Я протягивать руки к религии, то это становится совер- 
g шенно непонятным,
g Недавно вышла книга К. В. Динейки «Движение, ды- 
g хание, психофизическая тренировка». Автор, в част- 
s . ности, подчеркивает, что «вера —  это удивительный 
g феномен нашей психики, исцеляющая сила которого 
3  проверена на практике...» На какой практике? Уж не 
Я на практике ли среднезековых монахов, которые ра- 
3  ди веры носили вериги, рубища, истязали себя и тем 
Я самым, с точки зрения Динейки, наверное, «исцеля- 
S лись»? Вера вере —  рознь. Религиозная вера слепа и 
3  фанатична. Великая же сила слова давно доказана, 
3 если за словом скрывается значение. Достаточно про- 
3  вести простой опыт, чтобы убедиться в этом. Если на- 
3 писать слово «зеленый» красным фломастером и по- 
3 просить быстро ответить —  каким цветом написано 
3 это слово, то значительная часть опрошенных ска- 
3 жет, что оно написано зеленым фломастером (и это 
3 вопреки чувственному восприятию).
3  По учению И. Павлова люди реагируют на слово 
Я как на вещественный предмет, но реагируют только 
Я тогда, когда за словом скрывается предмет или дело. 
Я А если спросить непосвященного, что скрывается за 
Я словом «аум» или «харе», то вряд ли можно услышать 
Я вразумительный ответ. Это слова-пустышки, не подкре- 
Я пленные ничем, кроме пустых заверений в их неодо- 
Я лимой силе. А слепая вера в пустые слова —  это уже 
Я мистика.
3  А. БЕКАРЕВ.

Ф А К Т О Р
ЧЕЛОВЕЧНОСТИ

(Окончание. Начало на 2-й стр.)
гут избежать конфликтных ситуаций, rie секрет, 
что там, где руководители все делают по справед
ливости, жалоб на их работу не поступает.

Закон о предприятии вводит в обязанность ру
ководителя развитие бытовой сферы. Если инфра
структура предприятия на высоком уровне, раоот- 
никам легче и интереснее жить и трудиться. Зна
чит, отдача здесь от их работы будс! иольшей. В 
результате оосуждения второго вопроса приняты 
идеи: понимание руководителем общественной зна
чимости целей деятельности коллектива; повыше
ние теоретико-идеологического и социально-психо
логического уровня руководителя; человеческий 
фактор есть система внутренней мотивации, «пус
ковой механизм» деятельности.

Очень оживленно обсуждался вопрос о расши
рении демократии нашего общества, выборах ру
ководителей. Ото дело новое, но при правильном 
подготовке, подборе кадров бояться его может 
только бюрократ. Коллективы, конечно, разные, но 
чтобы это оыл действительно коллектив зрелый, 
здоровый, с ним надо работать, один из участии, 
ков встречи рассказал о том, что на его предпри
ятии уже проводятся социологические исследова
ния, подготовили анонимную анкету, в которой 
можно дать оценку всех качеств человека, узнать, 
кого видят в коллективе на месте того или иного 
руководителя. Надо серьезно готовиться, привле
кая социологов, психологов для выдвижения на 
руководящие должности действительно достойных 
кандидатур. Каждый руководитель должен думать 
о подготовке компетентной смены. Психологический 
барьер, связанный со всем новым, нужно преодо
левать.

В ходе перестройки предстоит распрощаться с 
меркой: Чмы уважаем то лицо, которое поставлено 
и стоит», противопоставив ей другую, соответст
вующую природе социализма: достоин всякого
уважения и признательности руководитель, тесно 
связанный с массами, преданный делу партии, ини
циативный, мыслящий, деятельный. Для того, что
бы покончить с бюрократизмом, необходим по
стоянный, неослабный, строгий контроль снизу, 
развитие форм непосредственной демократии.

М. С. Горбачев сказал: «Мы говорим о пере
стройке и связанных с ней процессах глубокой де
мократизации общества, имея в виду действитель
но революционные и всесторонние преобразования 
в обществе».

Участники «круглого стола» высоко отозвались 
об этом мероприятии как об одной из современных, 
прогрессивных форм работы с людьми. Отмечена 
доверительная, доброжелательная атмосфера встре
чи, состояние внутренней раскованности, свободное 
высказывание мыслей, уяснение для себя многих 
вопросов, положительно эмоциональный контакт, ко
торый дал всплеск индивидуальной активности 
Организаторы заседания надеются, что руководи
телям удастся воплотить в жизнь большинство из 
выработанных идей.

Л. АНТОЛИНОВСКАЯ.

I Призеры чемпионата
В чемпионате города Крас

ноярска по регби, о котором 
наша газета уже писала; 
команда «Политехник» заня

ла второе место. Первое ме
сто завоевали регбисты 
«Экскаватортяжстроя». Впе
реди — последняя игра чем
пионата между командами 
КИСИ и 110 «Сибтяжмаш» 
— они поделят третье и 
четвертое места.

В настоящее время чле
ны команды «Политехник» 
участвуют в различных тур
нирах за пределами Красно
ярского края. Например, 
Николай Корниенко — в 
составе сборной РСФСР, 
Валерий Коровин готовится 
в составе юношеской сбор
ной СССР к чемпионату 
Европы среди юношей, ко
торый состоится в конце 
марта в Западном Берлине.

В. БЫКОВ, 
ст. преподаватель кафед
ры физвоспитания.
На снимках: команда «По

литехник» в единоборстве с 
регбистами из Сосновобор- 
ска победила со Счетом 
84:3.

Фото Л. Шостак. 

За редактора Ю. В. ВИДИН.
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