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ДЕНЬ ЗНАНИЙ-КАЖДЫЙ ДЕНЬ!:

новый учебный год-
к у р с  НА ОБНОВЛЕНИЕ

КрПИ, вошли РЭУ «Крас- 
энерго», филиал Всесо
юзного НИИ электроэнер-

ВОТ и вновь насту
пил учебный год — 
самая ответственная пора 
в жизни вуза. Наш инсти
тут, как и другие высшие 
учебные заведения стра
ны, должен будет сделать 
новый шаг по пути реа
лизации решений партии 
и правительства по воп
росам перестройки выс
шего и среднего специаль
ного образования. Чем бу
дет примечателен для нас 
этот год?

Прежде всего на 
трех факультетах: МСФ, 
МТФ и ФАВТ начнется 
подготовка специалистов 
по ряду новых специаль
ностей, отражающих са
мые передовые направле
ния научно-технического 
прогресса: «Машины и 
технология высокоэффек
тивных процессов обра
ботки», «Динамика и 
прочность машин», «Си
стемы автоматизирован
ного проектирования». 
Большая работа будет 
связана с переходом всех 
факультетов на новые 
учебные планы, в к о т о 
р ы х  предусматриваются 
дисциплины, нацеленные

на подготовку современ
ного, творчески мысля
щего инженера: «Введение 
в инженерное дело и спе
циальность», «Высшая 
математика. Математиче
ские модели в расчетах 
на ЭВМ», «Принципы 
инженерного творчества», 
«История мировой и оте
чественной культуры» и 
др. Впервые будет про
водиться государственный 
экзамен по марксизму- 
ленинизму. Новые учеб
ные планы достаточно 
гибкие, дают возмож
ность вузу самому уста
навливать начало учеб
ного года и его продол
жительность, длитель
ность. экзаменационных 
сессий, определять харак
тер занятий по всем дис
циплинам. Поэтому важ
но, чтобы коллективы Фа
культетов с учетом спе
цифики специальностей, 
имеющихся связей с пред
приятиями подготовили 
предложения по опти
мальному режиму для

ПОМОЖЕМ СЕЛУ
Более тысячи студентов нашего института, в ос

новном первокурсников, будут работать на полях 
коая, помогая труженикам села убрать вовремя и 
без потерь урожай зерновых, овощных культур, 
картофеля. Радиотехнический факультет направил 
своих посланцев в Новоселовский район, факультет 
автоматики и вычислительной техники — в Балах- 
тинский, теплоэнергетический — в Ужурский. Бу
дущие машиностроители дислоцируются в Ужур- 
ском, и Новоселовском районах, автотранспортни
ки — в Каратузском, 70 человек поедут в Кура- 
гино. Предстоит поработать в совхозе «Краснояр
ский» на прополке и уборке овощей, выкопать 70 га 
картофеля в совхозе «Устюгский». Командирами и 
комиссарами сельскохозяйственных студенческих

ПРИЕМНЫЕ ЭКЗАМЕНЫ ПОЗАДИ
Когда я зашел в при

емную к о м и с с и ю ,  
председатель ее — пре
подаватель кафедры тех
нологии машиностроения 
Виктор Степанович Се- 
кацкий — был завален 
различного рода сводка

ми, рулонами, письмами 
и другими документами. 
К нему то и дело подхо
дили преподаватели пред
метных комиссий, техни
ческие секретари, посе
тители... Но наш с ним 
разговор о прошедших 
приемных экзаменах все 
же состоялся.

Из рассказа Виктора 
Степановича можно сде
лать небольшой, но опти
мистический вывод: ны
нешний абитуриент в ка
чественном отношении вы
глядел чуть лучше прош
логоднего. Достаточно 
сказать, что в числе по
давших заявления . в 
КрПИ было на 15 меда
листов больше по срав
нению с 1987 годом. Хо
рошие знания показали 
те, кто Иоступал на 
ФАВТ, РТФ. Хотя, на
пример, на АТФ был са
мый большой конкурс, но

там сдача экзаменов бы
ла менее успешной, чем 
на первых двух факуль
тетах.

И при всем этом в сло
вах Виктора Степанови
ча звучала некоторая го
речь. Она была оттого, 
что в этом году значи
тельно снизился приток 
студентов, направляемых 
предприятиями, пример
но в 60 человек. Со ста
жем практической работы 
к нам поступило меньше, 
чем в, прошлом году, при
мерно на 80 человек 
Очень мал оказался пре
вышающий процент по
ступления в самый боль
шой в крае технический 
вуз юношей над девуш
ками: и разница-то в 
пользу лиц мужского по
ла оказалась в пределах 
30—35 человек...

Трудно идет сегодня 
молодой выпускник сред
ней школы в технический 
институт. И это серьез
ный жизненный факт, с 
которым нам нужно счи
таться. Наверное, его зна- 
четте можно было бы 
уменьшить, если бы во
время, загодя руководст

ву института удалось раз
вернуть предэкзаменаци
онную рекламную работу 
среди школьников края. 
Очень неоперативно про
ведены мероприятия по 
рекламе новых, откры
вающихся лишь в этом 
году в вузе специально
стей. Правда, из Минвуза 
РСФСР пришло разреше
ние открыть эти три но
вых специальности (кста
ти говоря, вместо шести 
запрашиваемых!) лишь... 
восьмого июня.

По мнению председа
теля приемной комиссии, 
профориентационную ра
боту нужно проводить 
весьма тщательно, начи
ная с начала года и 
вплоть до первого кон
курсного экзамена...

Но как же сработала в 
этом году наша приемная 
комиссия? Безусловно, 
работа проделана всеми 
участвующими в ней ра
ботниками (института и 
частью приглашенных из 
школ) полезная и обшир
ная. Достаточно сказать, 
что из 1779 заявлений 
(без 50 человек подгото
вительного отделения, за

учебы.
Дальнейшая интегра

ция учебного процесса, 
науки и производства свя
зана с переводом подго
товки кадров на договор
ные отношения с отрасля
ми народного хозяйства.
До конца 1988 года не
обходимо заключить до
говора на целевую под
готовку специалистов с 
предприятиями и орга
низациями — «потреби
телями» наших выпуск
ников.

Нам предстоит продол
жать совершенствовать 
учебный процесс в рам
ках учебно-научно-произ
водственных комплексов.
К ранее созданным УНПК 
машиностроительного и 
радиоэлектронных профи
лей добавился еще один, 
созданный в августе это
го года приказом мини
стерства энергетики и 
электрификации СССР и 
Минвчза РСФСР. В но
вый УНПК энергетиче
ского профиля помимо

отрядов назначены около 50 преподавателей и со
трудников вуза.

Уборочная страда по договорам должна продлить
ся около месяца, однако, учитывая неблагоприят
ные погодные условия нынешнего лета (и в связи 
с этим — неспелые хлеба), этот срок наверняка 
будет растянут.

Хотелось бы сказать об организации набора в 
ССХО и отправки студентов. Хорошо справились с 
этим на ФАВТ и ТЭФ. Осложнили работу инсти
тутского штаба на радиотехническом факультете 
(ответственный — Д. Ю. Черников), где в день 
отправки в минувший понедельник не прибыли 30 
студентов, и теперь им придется добираться к ме
сту уборки самостоятельно.

Надеемся, что наши питомцы не подведут род
ной вуз, поработают на славу. н. соснин.

численных ранее) были 
отобраны для учебы в 
вузе около 1600 абиту
риентов. 190 человек по
лучили на экзаменах по 
физике, математике и со
чинению неудовлетвори
тельные оценки. Экзаме
наторы с достаточной 
строгостью и принципи
альностью подошли к 
оценке знаний подавших 
заявления в КрПИ, даже 
несмотря на то, что вуз 
при этом не дотянул до 
планового набора студен
тов на 68 человек.

Я попросил в заключе
ние беседы Виктора Сте
пановича Секацкого на  ̂
звать лучших работников 
приемной комиссии, обес
печивших стабильный ра
бочий режим и ритм дея
тельности ее в столь от
ветственный период выбо
ра молодыми людьми 
своей дальнейшей судь
бы. И первыми он с бла
годарностью назвал всех 
председателей предмет
ных комиссий: М. Т. По
пова, Г. С. Хохлову, 
Л. И. Мамизорову. Им 
отмечена с положитель
ной стороны работа тех

гетики по Сибири, Даль
нему Востоку и Северу 
СССР, Сибирский филиал 
Всесоюзного теплотехни
ческого института им. 
Ф. Э. Дзержинского. Это 
лишь некоторые аспекты 
обновления учебно-науч
ного процесса в новом 
учебном году.

Поле деятельности v 
коллектива института 
большое, оно постоянно 
расширяется, усложня
ются задачи, поиближаясь 
к требованиям дня. Вам, 
первокурсникам, идущим 
на смену своим старшим 
товарищам, также пред
стоит включиться в общее 
дело по их решению и 
поставить новые, ориги
нальные, свои. Поздрав
ляю вас и всех студен
тов, преподавателей и со
трудников института с 
Днем знаний, желаю ус
пехов!

С. ПОДЛЕСНЫЙ, 
проректор по учебной 
работе.

нического секретаря от
борочной комиссии Л. Н. 
Султановой.

Не обойден добрым 
■словом коллектив работ
ников институтского ВЦ, 
в частности, отмечена им 
большая работа Е. А. Си
доровой. И вообще нужно 
заметить, что в этом го
ду оперативная обработка 
материалов и информации 
для приемной комиссии 
была отлажена вычисли
тельным центром несрав-

а**— - -

ценно лучше, чем з прош
лом году.

Итак, коллективом, 
возглавляемым В. С. Се- 
кацким, проделана боль
шая, нужная всему вузу 
работа, требующая те
перь уже помощи всего 
многотысячного высоко
квалифицированного со
става сотрудников КрПИ, 
Так внесем же посильную 
лепту в профориентацион
ную работу!

Ю. КРОТОВ,

Экзамен по физике с абитуриентами проводит 
доцент В. В. Кошманов. ..... .

Во время вступительных экзаменов.
Фото Л. Шостак.
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Е С Л И  задать вопрос, скажем, жителям Москвы 
и Вашингтона, где^ когда и как они предпо 

читают отдыхать, то москвичи скорее всего пустят
ся в рассказы о своих летних поездках в курортные 
местности во время ежегодного отпуска, а жители 
Вашингтона — о субботне-воскресных автовояжах 
независимо от времени года.

У нас действительно излюбленная пора отпус
ков — лето. В теплое время года — с середины 
мая до середины сентября — уходят в отпуска поч
ти 80 процентов всех занятых в народном хозяйст
ве, а на остальные две трети приходится лишь пя
тая их часть.

Летом нашу страну охватывает отпускная лихо
радка.

Сколько из-за этого «пика» возникает проблем! 
Но оставим эти вечные сезонные проблемы в сто
роне и пристальнее вглядимся в различия отдыха 
москвичей и вашингтонцев. Один отдают предпочте
ние отпуску, другие «уикэнду». В чем дело, поче
му? Что эффективнее: отдых продолжительный, но 
раз в году или кратковременный, но часто повто
ряющийся?

Вопрос не праздный. А в свете последних ’ от
крытий советских ученых он оказывается принци
пиальным. Наблюдались две группы — одна со
стояла из тех, кто регулярно проводил субботние и 
воскресные дни в походах, на природе, другая при
держивалась преимущественно «отпускной» такти
ки. Оказалось, что последние в три раза чаще бо
лели, чем первые. Оказалось, что «походники» спо
собны трудиться с полной отдачей без перерыва 
в течение 6 7 часов, при этом 57,4 процента из
них не испытывают утомления. А у «отпускников» 
соответственно эти показатели ниже — 4,5 часа и 
15,8 процента.

В чем дело? Почему такая резкая разница в 
эффективности отдыха?

Несколько лет тому назад автор этих строк вы
двинул гипотезу: переутомление снижает иммунные 
и адаптационные способности человека. Накопление 
утомления повышает вероятность заболеваний.

Казалось, можно избежать переутомления, про
сто не допустить его. Увы, нет. И вот почему.

За последний век затраты физических сил че
ловека в производстве и в быту сократились в сто 
раз. Теперь даже те виды труда, которые прежде 
относились преимущественно к физическим, оказы
ваются преимущественно нервнонапряженными 
(труд шахтеров, например). Водители транспорт
ных средств, даже рабочие на конвейерах испыты

вают огромные нервные напряжения. Физическое 
утомление снимается покоем, и довольно быстро. 
А вот эмоциональные нагрузки, стрессы снять не 
так легко. От них избавляются не покоем, не 
спячкой, не отключением от окружающего мира, а 
напротив — движением, мышечной активностью, 
подвижностью, переключением из одного эмоцио
нального состояния в другое, сменой обстановки, 
впечатлений.

А теперь об открытии, которое подтвердило на
шу гипотезу. 17 декабря 1987 года Государствен
ный комитет СССР по делам изобретений зарегист
рировал открытие, сделанное группой уче
ных Центрального НИИ медико-биологических проб
лем спорта: в стрессовых ситуациях в организме 
пропадают отдельные виды иммуноглобулинов — 
белковых молекул, ответственных за иммунитет. 
Для их восстановления необходимо от двух недель 
до месяца.

Современная жизнь такова, что человек оказы
вается практически постоянно в стрессовых ситуа
циях, это н пробивает брешь в его защитной систе
ме. Автор высказал предположение о причинах 
возникновения новой грозной болезни СПИДа — 
глобальное несоответствие характера затрат живых 
сил человека и характера их восстановления. Как 
видите, отдых — дело очень серьезное, плохая его 
организация обходится дорого каждому из нас и об
ществу в целом.

Может возникнуть вопрос: что же, у нас в стра
не менее эффективная культура отдыха, чем в 
США? Нет, это не так. Характер отдыха не декла
рируется и не насаждается административной во
лей, он самоформируется в ответ на объективную 
потребность. Просто в США раньше, чем у нас, 
возникла нужда в «дробном» отдыхе, ведь у них 
и более развиты производительные силы, в коих 
человеческий фактор есть главный элемент. Но 
справедливости ради отметим: культура воскресно
го отдыха и у нас набирает силу. Москва, напри
мер, в погожие летние дни пустеет.

В структуре отдыха у нас много самодеятельного, 
индивидуального, доморощенного. Однако, честно го
воря, не зависимый от регламентации отдых пре
доставленного своему вкусу туриста или человека, 
живущего, скажем, в простеньком лесном городке 
заводской базы отдыха, тоже заслуживает высокой 
оценки. Отдыхающий по своему разумению, а не 
по моде человек отдыхает лучше.

В. КРИВОШЕЕВ.
(По материалам журнала «Советский Союз»),

Третий трудовой се
местр 'этого лета порадо
вал созданием впутриву- 
зовских строительных от
рядов. Много и успешно 
поработали па объектах 
института студенты: в
учебных корпусах, об
щежитиях, на территории 
Студгородка. На этих 
снимках — бойцы ССО 
« Прогресс».

Фото Л. Шостак

БЛАГОДАРНОСТЬ УЧИТЕЛЮ
Многие ветераны и се

годня, работая в институ
те, показывают образцы 
высокой производительно
сти труда, культуры и 
являются наставниками 
молодежи. Но особые сло
ва благодарности мы хо
тели бы выразить в ад
рес уважаемой Алевтины 
Сергеевны Зотовой — за 
ее способность донести 
до каждого студента так
тично, доходчиво основ

ной курс изучаемой дис
циплины, суметь заинте
ресовать студента,
помочь ему .разобраться 
в сложном материале 
теоретической механики. 
Мы с уважением вспоми
наем наши занятия по 
вечерней системе у 
Алевтины Сергеевны по 
теоретической механике. 
Пропусков занятий не 
было, потому что очень 
интересно Алевтина Сер

геевна объясняла, приво
дила примеры и предла
гала самостоятельно ду
мать.

Из 35 лет педагогиче
ской деятельности Алев
тина Сергеевна 21 год 
посвятила работе со сту
дентами КрПИ. Не жа
лея сил, времени, она 
стремится свою любовь к 
предмету передать каж
дому студенту.

Сегодня, как никогда,

от каждого советского пе
дагога требуется высокая 
организованность, внут
ренняя самосознатель- 
ность и дисциплина. Толь
ко при этих качествах 
возможно осуществление 
реформы высшей школы.

Мы от всей души же
лаем уважаемой Алевти
не Сергеевне доброго здо
ровья, творческих успе
хов.

Студенты вечерней си
стемы обучения 1987— 

88 учебного года.

ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ-В ВАШИХ РУКАХ

НА СНИМКАХ: на приеме у врача в поликли
нике; в спортивном зале, оборудованном руками 
студентов в общежитии № 1.

Фото С. Цыпленкова.

ОТДЫХ В КОНЦЕ НЕДЕЛИ

ССО на марше

В заключительном отчете института с успехом
выступили эстрадный оркестр под руководством за
служенного работника культуры А. И. Стрижев- 
ского, духовой оркестр (руководитель — С, Али- 
страт), хор (хормейстер — С. А, Шубина, кон

цертмейстер — В. И, Каверина), СТЭМ «Контра
ст:.:"- (В. Г. Чешышев). Успешно дебютировал ан
самбль «Гармоника» под руководством И. А. Тес.- 
ленко. Тепло были приняты зрителями стэмовцы,

исполнительницы индийского танца JI. Исакова, 
пианист В. А. Дмитриев и другие исполнители
лучших номеров факультетских смотров.

Фото Л. Шостак.
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В ИНСТИТУТЕ РАБОТАЕТ КАФЕДРА ЭТИКИ, ЭСТЕТИКИ И КУЛЬТУРЫ

НА ПУТИ К ГАРМОНИИ
М1[Ы живем в особый 

период. Нам пред
стоит добиться решаю
щего поворота в перево
де народного хозяйства 
на рельсы интенсивного 
развития.

Один из главных ры
ча: ( в и решении этой за
дачи — улучшение уп
равления в экономике. К 
сожалению, в сфере уп
равления нередко руко
водств}, юте я :шт\ицией, 
собственными ощущени
ями, властвует метод 
проб и ошибок.

Задумаемся: кто сей
час становится руководи
телем производства? Ча
ще всего человек, получив
ший инженерное образо
вание. У него :за плечами 
богатые инженерные
знания, но нет элемен
тарного управленческого 
образования.

Успех в будущем га
рантирован • тому руково
дителю, который соединя
ет науку н искусство уп
равления, умеет активи
зировать человеческий 
фактор, пытается познать 
темперамент и характер 
человека, владеет мастер
ством индивидуального 
подхода, формирует в кол
лективе благоприятный

психологический климат. 
Этим и многим другим 
должен в совершенстве 
владеть современный ру
ководитель.

Главная задача сейчас 
— научить руководите
лей управлять по-новому.

В настоящее вр^мя, в 
условиях демократизации 
общества, управление пе
рестает быть привилегией 
узкой группы специали
стов, действующих адми
нистративно' - бюрократи
ческими методами управ
ления. Трудовые кол
лективы предприятий вы
бирают руководителей, 
которые в большей мере 
предпочитают социально- 
психологические методы 
управления, то есть сей
час происходит пере
ориентировка стиля руко
водства и воздействия по 
содержанию.

В связи с этим необхо
дима новая качественная 
система элементарной 
подготовки будущих руко
водителей в вузе. Она 
должна строиться на из
менении склада мышле
ния, развитии способнос
тей к анализу и выработ
ке собственных выво
дов. И если крупные го
рода европейской части

СССР уже имеют необхо
димый опыт подготовки 
кадров управления, то в 
нашем ведущем вузе края 
происходит только ее 
становление, идет поиск 
форм и методов подготов
ки.

В частности, на новой 
кафедре ЭЭиК нами раз
работаны спецкурсы «Эти
ка руководителя» и 
«Культура руководите
ля». Они позволяют сту
дентам получить опреде
ленные знания и умения 
по следующим направле
ниям: этикет в служеб
ных отношениях, мораль
но-психологический кли
мат в коллективе, методы 
и приемы управленческо
го труда, культура и эти
ка управления в зарубеж
ных странах. Структуры 
разработаны в виде лек
ций, полевых и деловых 
игр, анализа управленче
ских ситуаций. В ре
зультате проведения за
нятий на факультетах 
возник ряд проблем, 
которые необходимо ре
шать.

1. Занятия систематиче
ски посещают одни и те 
же группы студентов, на
пример, ЭМФ — Е. Гу
сев, В. Тутушкин; АТФ

— С. Клыков, А. Маслов 
и другие.

Редко присутствует на 
занятиях многочисленный 
актив факультетов и ин
ститута. Все больше соб
рания, заседания, сове
щания. Хотя не все проб
лемы решаются органами 
самоуправления самосто
ятельно. Мы пытаемся 
влиять на сознание по
средством встреч, бесед, 
пресс-конференций, но не
обходим стимул — заче
ты по этим дисциплинам.

2. Одного лекционного 
курс а недостаточно. Он 
должен читаться в комп
лексе с практическими 
занятиями. Занятия, ко
торыми мы пытаемся ком
пенсировать это, слишком 
эпизодичны, чтобы дать 
эффект для подготовки. 
Это проведенный в обще
житии № 1 КрПИ диспут 
по этике п культуре пове
дения; деловая игра 
«Взаимоотношения в тру
довом коллективе», про
игранная в школе молодо
го руководителя.-

3. Студентов необхо
димо учить умению рабо
тать в каталоге библиоте
ки, с книгами, статьями. 
Для этого каждый стар
шекурсник должен напи

сать реферат по пробле
мам науки и искусства 
руководства в трудовом 
коллективе. Желание, не
многочисленных студен
тов научиться этому не 
делает погоды. Парал
лельно учебным заняти
ям мы систематически 
проводим аналогичные 
занятия с руководителями 
низшего среднего звена на 
комбайновом заводе. Осу
ществляем связь науки с 
производством. Эти встре
чи показали, во-первых, 
что проблемы руководст
ва вызывают несомнен
ный интерес у практикан
тов.

Во-вторых, что выпуск
ники вузов предпочитают 
чаще всего быть рядовы
ми инженерами и рабо
тать с многочисленной 
документацией. Работать 
же с людьми опасаются 
— нет необходимых зна
ний, умений н навыков.

Для научного исследо
вания этой проблемы мы 
решили провести на не
которых факультетах со
циологические исследо
вания.

Ю. БЕЛОКОПЫТОВ,
ст. преподаватель ка
федры ЭЭиК.
НА СНИМКАХ: во

время встречи с редакци
ей газеты «Красноярский 
комсомолец», организо
ванной кафедрой культу
ры.

ИНТЕРВЬЮ
С ПРОФЕССОРОМ

Профессор кафедры 
автоматики и телемехани
ки Красноярского поли
технического института 
Борис Порфирьевич СО
УСТИИ — мастер спорта 
по альпинизму, покори
тель четырех «семиты- 
сячников» СССР — вер
шин, высота которых вы
ше семи тысяч метров.

— Борис Порфирьевич, 
сколько раз вы участво
вали в восхождении на 
самую высокую точку Со
ветского Союза — пик 
Коммунизма?

— Всего шесть раз. 
Последнее восхождение 
на эту вершину мы со
вершили в 1983 году во 
время альпиниады, посвя
щенной ЗО-летню первого 
покорения.

— Вероятно, не только 
альпинисты покоряют 
вершины, но и горы поко
ряют людей, становятся 
увлечением на всю жизнь. 
Как у Владимира Высоц
кого: «Лучше гор могут 
быть только горы, на ко
торых еще не бывал». А 
ваши впечатления?

— У меня давняя, по
ка не сбывшаяся мечта: 
написать об альпинизме. 
Я много читал книг, по
священных этой теме, но 
все авторы увлекаются 
описанием бытовых труд
ностей, хронологией со
бытий, и никто не переда

ет эмоционального сос
тояния человека. Меня 
интересует именно пси
хология человека в труд
ных условиях, его чувст
ва. Уже накопилось мно
го зарисовок, набросков, 
размышлений, но...

— Что же мешает?
— Как всегда, не хва

тает времени. Техниче
ские книги нужно писать.

— Круг ваших интере
сов очень широк. Кроме 
альпинизма, в прошлом вы 
мастер спорта по лыжно
му двоеборью, отлично 
фотографируете — ваши 
снимки выставлялись в 
АПН, играете на гитаре, 
поете. Какое из ваших 
увлечений я не назвала?

— Главное — науку. 
Не просто занимаясь, а 
увлекаясь наукой, можно 
создавать новое, выда
вать идеи.

— Как вы, профессор 
крупного технического 
вуза, оцениваете изме
нения, которые происхо
дят в высшей школе?

— Мы на своей кафед
ре давно пытаемся изме
нить систему обучения 
студентов. Необходим 
творческий подход к ра
боте инженера. Будущих 
инженеров нужно учить 
не как людей, изучающих 
чужую технику, а как 
изобретателей своего, но
вого. Тогда будем идти 
вперед.

Что касается пере
стройки, необходимо ду
мать, искать новые формы 
обучения, не ожидая рас
поряжений и документов. 
Многие начинают не пере
страиваться, а подстраи
ваться под новые веяния. 
Я считаю, что нужно чест
но и хорошо работать. И 
преодолевать психологи
ческую инерцию. То есть 
видеть в обычном необыч
ное, не бояться риска, не
стандартных решений.

Беседу провела 
М. ТАСКИНА.

НА СНИМКЕ: Б. П.
Соустии выступает на

ЗДРАВСТВУЙ, ПЛЕМЯ МЛАДОЕ!!

Экзамены.
Короткое, 
гулкое слово.
Этим летом 
трудно пришлось 
десятиклассникам, 
которые 
решили стать 
абитуриентами: 
на подготовку 
к поступлению 
в вуз
времени почти 
не было,
так как экзамены 
начались 
на полмесяца 
раньше обычного. 
Возможно, этот 
эксперимент станет 
традицией. \
А сегодня мы от 
души поздравляем 
самых юных 
с успешным 
вступлением 
в отряд 
студенчества.
Теперь-то и начнется 
самое главное — 
таинство 
постижения 
профессии, 
проникновения 
в сферу науки... г; 
Экзамен выдержан. : 
Экзамены впереди.
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Л У Ч Ш И Е
ФУТБОЛИСТЫ

С ноября по май на 
спортивных площадках 
института проходили со
ревнования по мини-фут
болу в зачет спартакиады 
среди факультетов. К этим 
состязаниям допускались 
сборные команды учебных 
групп. В начальной ста
дии включилось более ста 
команд, в финальной по 
ряду причин число команд 
сократилось.

Успешно выступали 
учебные группы МСФ, 
МТФ, ФАВТ, соответст
венно в такой же после
довательности факульте
ты и заняли призовые ме
ста. (На снимке — фраг
мент награждения побе
дителей).

Победителями по мини- 
футболу стали учебные 
группы: МТФ56-1 — II

ПОЭТИЧЕСКАЯ РУБРИКА

место, ФАЗЗ-1, 6 — III 
место. А учебная группа 
МТ13-5 стала чемпионом

в составе А. Шангина, вина, Е. Свирского.
А. Астанаева, А. Бобко-
ва, В. Актаева, А. Голо- Г. ФИЛИМОНОВ,

ВОСПОМИНАНИЯ
О ЗИМЕВРЕМЯ подводить ито

ги еще не пришло 
— лыжный спорт в на
шем институте только на
бирает силу. Опять наби
рает, а ведь были годы, 
когда лыжники Красно
ярского политехническо
го института не знали се
бе равных на краевых со
ревнованиях. Для этого 
немало сделали тренеры 
Юрий Андреевич Дерга- 
чев, Николай Дмитриевич 
Шепеленко, Тамара
Александровна Лопатина. 
Было много хороших 
лыжников. Но ушли лю
ди, и традиции забылись.

Однако жизнь берет 
свое — в спартакиадном 
Красноярске, в крупней
шем вузе обязательно 
должен жить лыжный 
спорт.

И действительно, за 
последние три года ситуа
ция резко изменилась. 
Поднялась команда, ок
репла. Минувший сезон 
можно назвать вполне ус
пешным. Мы выигрывали

неоднократно городские 
соревнования, краевое пер
венство профсоюзного об
щества, принимали актив
ное участие в массовых 
стартах: «Гонка мира», 
«Преодолей себя».

Ну как не назвать тех, 
кто внес вклад в победы 
институтской лыжной 
команды?! Это в первую 
очередь наши кандидаты 
в мастера спорта: Сергей 
Мунин, Вадим Егоров 
(РТФ), Любовь Роговская 
(ТЭФ), Светлана Хаусто- 
ва (АТФ), Лариса Игна
тьева (МСФ). Не раз от
личались и добивались от
личных результатов наши 
первокурсники: П. Яков
лев (МСФ), А. Зиборев 
(РТФ), Е. Васильев, Е. 
Дрововозов (МТФ), О. 
Поддубский, Т. Курда- 
кова (ФАВТ). Особо хо
чется отметить успехи Ле
ны Чавгун. которая осе

Поздровляем 
с Днем знаний

«Будьте веселы, пока молоды» — эта. строка из 
старинного студенческого гимна «Гаудеамус» дол
жна стать лейтмотивом студенческой жизни. Ведь 
веселым может быть только тот, у кого дела идут 
хорошо, кто живет е полной отдачей, у кого нет 
избытка свободного времени. А поэтому надо сра
зу загружать себя полностью, не давать душе ле
ниться, заботиться о «здоровом духе в здоровом те
ле» смолоду.

Примерно так хотела поздравить концертная 
бригада «Виртуозы профкома» своих новых друзей, 
студентов 1988 года поступления.

1 сентября во Всесоюзный день знаний на ри
туальной площади института состоится посвя
щение в студенты. Перед «новобранцами» выступят 
лучшие люди института, представители обществен
ных организаций.

Мы призываем первокурсников хорошо учиться, 
потому что самое главное — ответственно отно
ситься к основному делу. А в свободное время при
глашаем в коллективы художественной самодея
тельности, в спортивный клуб «Политехник», в сту
денческие конструкторские бюро. Проявите себя! 
Живите интересно! В добрый путь!

«Виртуозы профкома».

нью еЩе не умела' пере
двигаться па лыжах, а 
весной не только выпол
нила уверенно второй 
разряд, но внесла ощути
мый вклад в победу над 
командой педагогического 
института на межвузов
ской спартакиаде. Эта по
беда — предмет особой 
гордости. Но зима про
шла. Да, время подводить 
итоги еще не пришло, но 
о грядущем сезоне пора 
пришла уже думать. Мы 
с грустью попрощались с 
Сергеем Муниным, окон
чившим институт. Хоро

ший парень ' ’шел из 
команды. И тренировать
ся успевал, и учиться. Вот 
с кого молодым можно 
брать пример. Призвали 
в ряды Советской Армии 
многих первокурсников 
(всех перворазрядников! 
И все же духом мы не 
пали. Команда остается. 
Продолжают тренировать
ся наши девушки. Очень 
надеемся па парней, кото
рые вернулись из армии. 
Это А. Усольцев, С. Ка- 
нищев, И. Шемяков, И. 
Плсцкин (и все — радио
техники) — они не толь

ко окрепли, но и повзрос
лели и теперь вподаге 
осознанно могут судить, 
что спорт в учебе не по
меха, а в жизни просто 
необходим.

Придут и новички: и
парни, и девчонки. Кто- 
то из них занимался в 
ДЮСШ, кто-то пока еЩе 
не лыжник, но имеет ог
ромное желание и често
любие, которые помогут 
ему подняться до спор
тивных высот, добиться 
успеха. Поэтому мы не 
говорим: «Команда бу
дет», мы говорим: «Ко
манда есть» и приветст
вуем всех, кто решит все
рьез заняться лыжными 
гонками и верит в свою 
удачу.

А К У Г А
в. з ы р я н о в а ;

тренеры - преподава
тели кафедры физвос- 
питания по лыжным 

гонкам/
Для желающих: трени

ровки нашей команды про
водятся на лыжной базе 
КрПИ по расписанию, в 
свободное от учебы • вре
мя.

ПЛЮС
МАТЕРИАЛЬНАЯ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

Красноярский городской 
центр НТТМ «Спец» вы
полняет заказы предприя
тий на:

разработку и изготов
ление различных механи
ческих узлов приборов и 
оборудования, а также 
технологической оснастки;

разработку новых тех
нологических процессов 
производства строитель
ных материалов. Модерни
зацию существующих тех
нологических процессов и 
реконструкцию предприя
тий стройиндустрии;

автоматизацию и меха
низацию различных тех
нологических процессов;

разработку программно
го обеспечения на ЭВМ 
различных модификаций 
(серии ЕС, СМ);

разработку и создание 
различных функциональ
ных устройств для ЭВМ;

разработку товаров на
родного потребления и 
внедрение их в производ
ство;

разработку проектно
сметной документации на 
строительство, ремонт, 
реконструкцию объектов 
установку и монтаж раз
личного оборудования.

Г. ТЕЧЕНИЕ последних нескольких лет неиз
менно в нашей стране растет и терес к 
поэзии Николая Степановича Гумилева. Материалы 
о творчестве и жизни поэта находят свое достой
ное место на страницах многих периодических изда
ний. Еот-вот появится большой том его произведе
ний в авторитетной серии «Библиотека поэта», под
готовленный ленинградским исследователем про
фессором А. И. Павловским. Мне выпала ответст
вен1 ая честь стать составителем книги из произве
дений Гумилева для нашего Красноярского книжно
го издательства, запланировавшего выход ее весной 
будущего года. Книгу предполагается издать боль
шим тиражом и значительного объема.

Моя любовь к поэзии Н. С. Гумилева давняя и, 
видимо, она в значительной мере обуславливает 
влияние на мои скромные стихи. Одна из достопри
мечательностей гумилевских стихов — вызывать в 
читателе те чувства, которые способны увлечь че
ловека в глубь прошлого, полнокровно жить в на
стоящем, видеть и предугадывать будущее.

Юрий КРОТОВ

Все, имеющие идеи по 
вышеперечисленным на
правлениям, а также спе
циалисты требуемой ква
лификации, приглашают
ся в центр НТТМ «Спец». 
Центр устанавливает це
ны на договорной основе. 
Все материальные затра
ты по конкретной работе 
«Спец» берет на себя, 
творческий коллектив вы
полняет заказ в свобод
ное от основной работы 
(учебы) время.

«Спец» приглашает 
конструкторов, механиков, 
проектировщиков нестан

дартного оборудования, ин
женеров - электронщиков, 
программистов, дизайне
ров, специалистов по 
проектно-сметной доку
ментации, по автомати
зации технологических 
процессов, токарей, сле- 
сарей-сборщиков, фрезе
ровщиков высокой квали
фикации и других специа
листов, желающих со
трудничать с центром 
«Спец».

Адрес центра «Спец»: 
660017, г. Красноярск, 
Мира, 87.

А. ГРУЗИНЕНКО.

О запах роз! — пленительней озона,
Излитого в струях гремевших гроз.
Брызг хладных рос рождает вдруг канцона 
Из моря гумилевских строчек-грез!
Таежных гор молчание безбрежно,
Лишь рядом ключ в журчанья тих и скор.
И с давних пор мысль Тютчева мятежно 
Власть хаоса несет нам с этих гор.
Видений плод — живая в яви сказка,
Как солнце полдня в тьме земных невзгод. 
Сей тайный код, божественная краска —
Из строчки, списанной с душевных нот.
Седые космы облачного пепла 
Зависли над грядой таежных гор.
И лишь Звезда случайная не меркла 
Из дальней выси, где немой простор.
И кажется, что отсвет Одинокой,
Никем не потревоженной извне,
Таится в свете глаз той Синеокой,
Что так причудливо приснилась мне.
Вот острой сыростью дохнуло разом 
С таежной темени и с грозных туч.
И тишина, лелеемая сказом,
Исчезла, и погас тот Звездный луч.
Как жизнь чудна своим плетеньем 
Из блеска Звезд, теней, мечты и сна! 
Бессильно это все перед забвеньем...
Но из него рождается Она!

Сонет
Заманчива, игрива, прихотлива,
Уводит вдаль, где тысячи дорог 
(И каждая как будто бы счастлива!),
Где в счастье с ней я жить бы, верно, смог. 
Порой грустна, в раздумьях терпелива,
Со мной дружна, хоть я к ней в меру строг. 
Но все же знает, что она любима,
Что ей на то был мною дан зарок... 
Бывальщина, что так медоточива?
Иль чтиво, читанное кем-то впрок?..
Минута для ответа так неумолима!
Прошла! Молчанью кончен жесткий срок.
С дрожащих уст стекли слова рекой:
«То песнь была для той, что звать мечтой!»

* * *
В любую пору года все возможно:
И сумрак, и лазурь, и тишь, и ветер.
Души движенья угадать несложно —
В сияньи солнца — взлет мечтаний светел... 
А если в мир тоскливого ненастья 
Твой Лик объявится улыбкой зыбкой,
Тогда вокруг все трепетно от счастья — 
Светится неземной Его улыбкой!

Василий КОШМАНОВ
Эпитеты—выпеты, 
Метафоры употребил. 
Слова о любви,
Словно губы твой,

износились. 
Свела не судьба нас.
А сами мы, соединились, 
Но кто упрекнет 
В том, что я тебя мало 

любил?
Поэтому я 
Славословить тебя

не хочу, 
Ну что в отношения

Наши
Суесловие может

добавить? 
Пишу я стихи для того, 
Чтоб тебя позабавить.
Их слушать устанешь, 
Мигни — и я вмиг

замолчу.
* * *

Твои следы на снежном 
насте

Читал я. как стихи
о счастье. 

Но затоптал их первый 
встречный. 

Всему виной моя
беспечность. 

Я зря спасти их
не пытался. 

По ним народ весь день 
топтался. 

Но завтра, после

снегопада. 
Я снова выйду за ограду. 
Искать следов знакомый 

почерк, 
Хочу найти хоть пару

строчек... 
Ты ж по другому насту 

пишешь,
На мой ни разу

не ступивши. 
* * *

На фоне прически 
Лицо твое грустное

Матово. 
Морщинки У глаз,
Чуть синее прожилки

У век.
Отставь отражение 
И не ищи виноватого.
Как иначе Узнали бы 
Мы про времени бег?
И зря не печалься —
Все следует жизненной

повести. 
Ведь мы от истоков 
С тобою идем не одни. 
Есть что-то прекрасное

в возрасте: 
Мудрость ли, совесть ли? 
И только тревожат 
Облетевшие листьями

Дни.

За редактора 
Ю. В. ВИДИН.
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