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Развитию
института—
научную

Отчетно-выборное пар­
тийное собрание институ­
та подчеркнуло, что пер­
востепенной задачей всех 
коммунистов, всего про- 
фессорско - преподаватель­
ского состава, инженерно- 
технических работников, 
всех служб КрПИ явля­
ется обеспечение высокого 
уровня подготовки инже­
нерных кадров для на­
родного хозяйства, В це­
лях совершенствования 
подготовки специалистов 
ректорат, партком, проф­
ком и комитет ВЛКСМ 
предполагают внести су­
щественные коррективы в 
свою деятельность и на­
мечают с этой целью про­
ведение анализа матери­
ально-технической базы 
института, взаимодействия 
служб, кафедр и факуль­
тетов в учебной деятель­
ности, путей эффективно­
го управления учебно вос­
питательным процессом, 
развития самоуправления.

С целью, решения столь 
сложных и многогранных 
проблем намечено прове­
сти в короткий срок комп­
лекс социально-экономи­
ческих исследований. При­
гласить к участию в этой 
работе специалистов и эн­
тузиастов. Выделить на 
исследования под обосно­
ванные программы на кон­
курсной основе необходи­
мые финансовые и мате­
риальные ресурсы из 
средств развития институ­
та.

Срок подачи исследова­
тельских программ — 15 
декабря. Задания програм­
мы разрабатываются в со­
ответствии с принятым по­
рядком в институте и по­
даются пооректорч по на­
учной работе В. А. Т р о я ­
н у . Ректорат и партийный 
комитет выражают належ- 
ду, что конкурсная осно­
ва исследований позволит 
найти оптимальные пути 
решения стоящих пепед 
коллективом института 
проблем.

ПАРТКОМ.
РЕКТОРАТ,

съезд ВЛКСМ и пробле­
мы комсомольского дви­
жения в стране» (научный 
руководитель В. Г. Си- 
дельникова).

Ребята говорили о не­
обходимости повышения 
активности комсомольцев, 
изменения форм работы с 
молодежью, вскрывались 
причины падения прести­
жа комсомола как моло­
дежной организации. Мно­
го и горячо говорили о 
формализме, о проникно­
вении бюрократизма в 
работу комсомольских ор­
ганизаций.

29 ОКТЯБРЯ в нашем Участников конферен- 
институте состоялась на- ции приветствовали Сер- 
учная студенческая кон- гей Цыпленков, замести- 
ференция по проблемам тель секретаря комитета 
общественных наук. Ини- ВЛКСМ по идеологиче- 
циатором и организато- ской работе, И. А. Пфа- 
ром конференции, посвя- ненштиль, заведующий

С т у д е н т ы

ф и л о с о ф и я

водитель Л. В. Хазова). 
После обсуждения различ­
ных точек зрения пришли 
к единому мнению, что 
современному руководите­
лю должны быть прису­
щи профессиональная ком-

Кафедра марксистско- 
ленинской философии при­
глашает всех желающих 
принять участие в работе 
философского клуба. О 
времени заседания и по­
вестке мы сообщим через

щенной 70-летию ВЛКСМ, 
выступила кафедра марк­
систско-ленинской филосо­
фии.

кафедрой марксистско-ле­
нинской Философии, и
И. Л. Дубровский, декан 
ЭМФ. На конференции 
выступали студенты всех 
курсов. Среди докладчи­
ков были уже «закален­
ные» в научных баталиях 
студенты, дипломанты' 
Всероссийской конферен­
ции, проходившей в
г. Горьком, - О. Гаври­
лова, Г. Зыкова, участни­
ки студенческих конфе­
ренций в г. Таллине, Но­
восибирске Д. Горен- 
штейн, Л. Герасимова.

Представленные док­
лады отражали многооб­
разие научных интересов 
наших студентов. Боль­
шой интерес вызвал док­
лад первокурсницы Ири­
ны Красниковой «XX

Много вопросов вызвал 
доклад Л. Герасимовой 
(третий курс, МТФ) 
«Оценка деловых и лич­
ностных качеств руково­
дителей» (научный руко-

петентность, политическая 
зрелость, нравственная чи­
стота и умение общаться 
с людьми.

С большим вниманием 
были выслушаны сообще­
ния О. Гавриловой «Мо­
лодежь и потребительст­
во» (научный руководи­
тель Г. Н. Ромашов) и 
Д. Горенштейна «Созна­
ние и кибернетика».

Подводя итоги, хочется 
напомнить всем, кто де­
лает первые шаги в на­
уке, слова Нильса Бора: 
«Если путь твой к позна­
нию мира ведет, как бы 
ни был он долог и тру­
ден, вперед!» И еще 
хочется, чтобы больше 
студентов принимало уча­
стие в научной работе,

газету.
Г. РОМАНЮК, 

доцент кафедры фило­
софии.



ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ

Причины 
отставания

В отчетном докладе говорится, что ректорат и 
партком за отчетный период значительное внимание 
уделяли повышению качества подготовки специали­
стов. Сейчас учебный процесс выносится на произ­
водство, учебные планы согласуются с заказчиком, 
расширяется подготовка специалистов по договорам, 
то есть в последнее время мы активно работаем в 
направлении интеграции учебного процесса, науки 
и производства.

Достаточно ли этого для подготовки специалистов, 
отвечающих требованиям времени? Хочу поде­
литься некоторыми соображениями по этой пробле­
ме.

Анализ по результатам защиты дипломных про­
ектов показывает, что инженерная подготовка на­
ших выпускников все еще слаба, экономическая 
подготовка практически отсутствует. Опыт повсе­
дневного общения показывает, что нравственное вос­
питание наших студентов хромает на обе ноги.

Какие причины? Не секрет, что первой причиной 
является крайне убогая материальная база, отсут­
ствие площадей.

В условиях крайне низкой материальной оазы 
необходимо в институте провести анализ: как она 
используется? Такой анализ в институте не прово­
дился. Мне кажется, что несколько поправить дело 
можно только за счет более рационального приме­
нения имеющихся ресурсов._

Например, проблема вычислительной техники. В 
институте вычислительная техника в настоящеевре- 
мя выделяется не только для создания дисплейных 
классов, но и для кафедр и даже отдельным лицам.

В то время как, например, на филиале ИВД на­
шего факультета имеются ' только четыре ЭВМ 
«Искра-1256». На этих машинах должны ежегодно 
рассчитать дипломные проекты порядка 200 вы­
пускников. Кроме этого, факультет выпускает ин­
женеров специальности 24.01(1617), которая имеет 
управленческий уклон. Выпускники этой специаль­
ности должны владеть ВТ ну никак не хуже, на­
пример, радистов.

Нам советуют поправить дело с ВТ через отрасль. 
Но отрасль сама снабжается ВТ очень плохо. Я 
думаю, что это нужно обязательно учитывать при 
распределении ВТ, получаемой из централизован-

Следующей причиной низкой подготовки является 
учебно-методическое обеспечение, которое не отве­
чает требованию времени. Уже третий раз мы за­
нимаемся по учебным планам, уменьшено количе­
ство аудиторных занятий, в которых часть време­
ни отведена на самостоятельную работу под руко­
водством преподавателя. Как она проводится? Чем 
отличается от практических занятии? Только тем, 
что аудитории и время занятий назначает кафедра.

Мы обеспокоены тем, что студенты не ходят в 
библиотеку. А когда им туда ходить, если они поч­
ти каждый день по восемь часов сидят за партой.

Недавно мне преподаватель задал вопрос: нагруз­
ка по дисциплине снизилась в 1,5 раза, программа 
не изменилась, как мне в этих условиях научить 
студента? Я ответил: за счет самостоятельной рабо­
ты. Однако, понимания не встретил.

Несколько соображений по поводу нравственного . 
и эстетического воспитания. Начать здесь, мне ка­
жется, нужно с элементарного приведения инсти­
тута в порядок. Посмотрите наши туалеты и ауди­
тории, и сразу станет ясно, какое эстетическое вос­
питание мы даем студентам. Сколько раз с этой и 
других трибун поднимается этот вопрос!

Й последний пример: в связи со строительством 
новой столовой оказалось отрезанным от остально­
го мира общежитие № 6, туда ни проехать, ни прой­
ти. Анатолий Михайлович Ставер дал команду сде­
лать проезд. Проезда нет.

Какое может быть эстетическое воспитание сту­
дентов если из-за невозможности вывезти мусор 
им постоянно обрастает общежитие? Было очень 
стыдно слушать это от студентов на профсоюзной
конференции.

Всем известно, что в нашем институте создана 
кафедра этики, эстетики и культуры. Недавно мне 
задали вопрос: как я к этому отношусь? Очень про­
сто: появилась еще одна кафедра, которая требует 
часы и просит разобраться со срывами занятии. А 
сколько раз мы собирались, чтобы найти место этой 
очень нужной кафедре в жизни института. Послед­
ний раз ректоратом решили организовать силами 
этой кафедры несколько факультативов по выбору 
для дневного и вечернего отделения. Однако это 
решение забыто. Естественно, проще проводить за­
нятия под давлением деканата, чем факультатив, 
когда студентов нужно увлечь.

Разрыв между словом и делом в институте при­
нял угрожающий характер. Создалась парадоксаль­
ная ситуация: можно игнорировать любые приказы 
и постановления. Ректор игнорирует постановление 
совета института и ректората. По некоторым во­
просам принимаются решения после долгих сове­
щаний. В институте отсутствует планомерная рабо­
та (планов много, но планомерной работы нет). 
Нормальная целенаправленная работа у нас подме­
нена кампаниями. И как следствие — очень мно­
гие в принципе полезные начинания не доводятся 
до конца.

А. ФАДЕЕВ, 
декан АТФ. 

Из выступления на партийном собрании.
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Перво к у р с н и к и шевич, И. Соколова, Ю. занятия по металловеде-
группы МТ8-9 А. Лука- Василенко пришли на нию.

ВЫ СШ АЯ Ш КО Л А: ВРЕМЯ П ЕРЕСТРО Й КИ
СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 

исследования, проводи­
мые в вузах и на пред­
приятиях, показывают, 
что если количественная 
сторона подготовки ИТР 
признается как соответ­
ствующая масштабам 
страны, то другая ка­
чественно явно неудов­
летворительна. По коли­
чественному параметру 
СССР превосходит зна­
чительно США. Однако 
эти показатели не находят 
своего отражения в про­
изводительности труда. 
Выпускаемые вузами спе­
циалисты не имеют как 
соответствующих про­
фессиональных способно­
стей, так и навыков уп­
равления социальными 
процессами. Невысокий 
уровень подготовки ин­
женерно - технических и 
д р у г и х  специалистов 
является важнейшей 
причиной отставания мно­
гих сфер науки и техни­
ки и производства.

В Ленинграде, напри­
мер, лишь каждый чет­
вертый из обследованной 
группы оказался подго­
товленным в той мере, 
которой требует совре­
менное производство. 
Только 20 процентов 
конструкторов способны 
самостоятельно разрабо­
тать достаточно простую
деталь. Из них только
10 процентов в состоянии 
выпустить рабочий чер­
теж сложной детали или 
спроектировать простой 
узел, 5 процентов спроек­
тируют сложный узел и 
простую машину. И толь­
ко 2 процента конструк­
торов в обследованной 
группе готовы руководить 
проектированием более 
иди менее оригинальных 
машин. В общей совокуп­
ности лишь 20 процентов 
среднесписочного соста­
ва КБ могут действо­
вать самостоятельно и 
профессионально.

Молодые специалисты 
чаще всего допускают 
ошибки не в решении 
технических вопросов, а 
в сложных социально - 
производственных ситуа­
циях. Они не имеют не­
обходимых организатор­
ских навыков, не умеют 
правильно строить отно­
шения с подчиненными, 
слабо разбираются в на­
учной организации тру­
да, в проблемах научно­
го управления. Значи­
тельная часть специали­
стов испытывает острую 
потребность в специаль­
ных знаниях, связанных 
с решением вопросов ак­
тивизации трудящихся, 
использования экономи­
ческих, социально - пси­
хологических методов уп­
равления. Первое место 
среди групп респондентов 
по неудовлетворительной 
потребности в этом виде 
знаний занимает группа 
начальников и заместите­
лей начальников цехов 
(25,9 процента ответов).

Высока потребность в 
знании социально - пси­
хологических основ уп­
равления, механизмов их 
активизации. Чаще всего 
на недостаток такого рр- 
да знаний ссылаются ма­
стера цехов, начальники

КАК
«СДЕЛАТЬ»
ИНЖЕНЕРА

смен и участков (22,6 
процента).

Социологические ис­
следования, проведенные 
на предприятиях, фикси­
руют несовершенство 
подготовки специалистов 
в вузе. Нами предприня­
та попытка с помощью 
социологических методов 
определить появление по­
требности современного 
специалиста в знаниях в 
процессе его подготовки. 
Для этого было опрошено 
более 20 процентов сту­
дентов третьего курса 
механико - технологичес­
кого и машиностроитель­
ного факультетов, прохо­
дивших практику в 1986 
—87 учебном году. Ис­
следование показало, что 
в середине учебного fipo- 
цесса подготовки специа­
листа достаточно полно 
фиксируются эти потреб­
ности.

Так, из данных иссле­
дования видно, что сту­
денты, проходя свою ' 
первую практику, отме­
чают наличие пробелов в 
подготовке, в уровне зна­
ний, которые им необхо­
димы. В ■первую очередь 
они отметили недостаток 
знаний по таким отрас­
лям: по подготовке к ра­
боте на ЭВМ (38,0 про­
цента ответов), правовых 
вопросов (38,0 проц.), по 
своей специальности
(34,8 проц.), знаний техно­
логии производства (33,71, 
по социологии труда 
(32,6 проц.), то есть свы­
ше одной тпети студен­
тов уже знают специфику 
своих потребностей в 
знаниях. Поэтому стано­
вится важным выяснение 
возможностей их удовлет­
ворения в КрПИ. Оказы­
вается, что самая низкая 
у них возможность по­
высить уровень знаний 
по социологии труда (26,1 
проц.). Заметили. что 
на недостаток этих зна­
ний указали 32,6 проц. 
студентов, т. е. , только 
около ' 20 проц. студен­
тов смогут удовлетворить 
эту потребность в зна­
нии по подготовке к рабо­
те с ЭВМ (25 проц. и 
38,0 проц.), по техноло­
гии производства (33,7 
проц.). По мнению каждо­
го шестого студента, в 
институте не удастся по­
высить уровень знаний 
по конструированию (16,3 
проц. ответов), по обще­
ственным наукам (16,3 
проц.), общекультурной 
подготовке (16,3 проц.), 
каждого седьмого по 
экономике производства 
(13,0), по своей специаль­
ности (13,0).

Анализ социологичес­
ких данных позволяет 
сделать ряд выводов, сре­
ди которых следующие:

1) в обеспечении зна­
ний и навыков современ­
ного специалиста в КрГШ 
необходимы срочные кор­
рективы в учебном про­
цессе;

2) особое внимание не­
обходимо обратить на 
создание возможностей 
повышения уровня зна­
ний по направлениям, по 
которым преподавателя в 
институте вообще нет —- 
но социологии труда;

3) выделить ключевое 
звено в формировании 
профессиональных и дело­
вых качеств современно­
го специалиста — обес­
печение его компьютер­
ной -грамотности.

В решении проблемы 
формирования деловых и 
личностных качеств вы­
пускника КрГШ необхо­
димо учесть, что в насто­
ящее время существенно 
изменяются взаимоотно­
шения «кафедра — вы­
пускник». Это обуслов­
лено тем, что после окон­
чания вуза специалисты 
после трех лет работы на 
предприятии должны воз­
вращаться в свой вуз для 
окончательного опреде­
ления уровня их квали­
фикации. Поэтому фор­
мирование уровня квали­
фикации с участием вы­
пускающей кафедры, 
других кафедр институ­
та не завершается в сте­
нах института пятью го­
дами, а продолжается на 
производстве.

Отсюда вытекает необ­
ходимость не только ис­
пользования старых
форм сотрудничества вы­
пускающей кафедры ин­
ститута со своими выпу­
скниками - специалистами, 
но и разработки новых.

Сложившиеся формы 
сотрудничества можно 
взять за основу, но дол­
жны быть и новые, в чис­
ле которых следующие:

1. Назначение прорек­
торов, зам. деканов, зам. 
зав. кафедрой, ответст­
венных за обеспечение 
процессов взаимоотноше­
ний с предприятиями.

2. Обеспечение сотру­
дничества связать со все­
ми аспектами жизнеде­
ятельности КрПИ (ректо­
рата, деканатов, кафедр, 
партийных, профсоюз­
ных, комсомольских и 
других организаций, сти­
мулированием труда и 
участия в соревновании и 
Т. д .) .

3. Провести экспери­
мент с целью формирова­
ния положительного опыта 
(например, с участием 
кафедры обработки ме­
таллов давлением и 
КраМЗа). •

4. Весь процесс подго­
товки специалистов вести 
с учетом актуальных,

технических, технологи­
ческих, экономических и 
социальных проблем бу­
дущего предприятия.

5. Перейти от форми­
рования временных стро­
ительных . студенческих 
отрядов к постоянным 
по профессиональному 
признаку и с учетом ак­
туальных проблем интен­
сификации конкретного 
предприятия.

6. Привлекать студен­
тов к участию в конкрет­
ных социологических ис­
следованиях вообще, в 
предприятиях, на которых 
им предстоит работать в 
обязательном порядке.

7. Всем кафедрам (го­
товящимся и выпускаю­
щимся специалистам) изу­
чить актуальные пробле­
мы интенсификации кон­
кретных предприятий и 
организаций, на которые 
будут направлены выпуск­
ники КрПИ.

8. Обеспечить в курсо­
вых, дипломных проектах, 
как приложение, анализ 
экономических и социаль­
ных проблем интенсифи­
кации современного про­
изводства.

9. С целью повышения 
роли обществоведов в ук­
реплении вуза и произ­
водства выпускающих ка­
федр закрепить кафедры 
за студентами, выпускни­
ками, школами, предпри­
ятиями, ПТУ, технику­
мами.

10. Создать кафедру 
прикладной социологии.

11. Изменить деятель­
ность вечернего и заоч­
ного отделений, введя 
занятия в субботние и 
воскресные дни. •

12. В связи с тем, что 
процесс сотрудничества 
зависит от кафедры и вы­
пускников, необходимо 
совместно определить наи­
более эффективные фор­
мы сотрудничества пер­
воначально на три года, 
то есть на время адапта­
ции к предприятию.

13. Проводить социо­
логические исследования 
с целью корректирования 
учебного процесса в со­
ответствии с требования­
ми интенсификации ма­
шиностроительного про­
изводства.

14. Ввести в практику 
деятельности кафедр об­
щественных наук подго­
товку студентами рефе­
ратов по актуальным эко­
номическим и социальным 
проблемам машин строи­
тельного комплекса, уро­
вень которых учитывать 
на государственном экза­
мене.

15. В целях усиления 
связи вуза и предприятий 
осуществлять совместные 
социологические исследо­
вания, а также социаль­
но-экономический анализ, 
разработку лекций.

16. Оказывать помощь 
ИТР в подготовке к кан­
дидатским экзаменам кон­
ференций по актуальным 
проблемам технического, 
технологического, эконо­
мического, социального 
развития предприятия.

И. КОВАЛЬ,
кандидат философских
наук, доцент кафедры
научного коммунизма.
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ВНИМАНИЕ: ЭКСПЕРИМЕНТ! Э Т О  ИНТЕРЕСНО

РОБОТ 6 НАШЕЙ ЖИЗНИ
РО БО Т-О Ф И Ц И А Н Т. В 

одном из швейцарских 
ресторанов зачислен в 
штат электронный офици­
ант. Он невысок —  едва 
достигает высоты стола, 
неразговорчив, но он спо­
собен предлож ить посети­
телям  меню , вовремя при­
нять у них заказ, быстро 
сообщ ить об этом  на кух­
ню, и, что немаловажно, 
он не обсчитывает клиен­
тов.

РО БО Т-СЕКРЕТАРЬ . 400 
операций выполняет ро­
бот, сконструированный 
бывшим преподавателем  
Калуж ского  ж елезнодор ож ­
ного техникум а Б. Н. Гри­
шиным. 24 года потребо­
валось, чтобы научить 
его отвечать на те ле ф о н ­
ные звонки, открывать две­
ри, будить по утрам  чле­
нов семьи, угощ ать гостей, 
включать и выклю чать ра­
дио, телевизор , м агнито­
ф он ...

Изобретатель сделал его 
человекоподобны м : рост
1 метр 70 сантиметров. 
Х отя робот из алюминия, 
он довольно грузен и ве­
сит 300 кг. По квартире 
электронный «секретарь»

раскаты вает на роликах, 
вмонтированных в подо­
швы.

РО БО Т-КО Н ТРО Л ЕР . На­
значение робота, выпус­
каемого английской ф ир ­
мой Ти-Ай-Ф ордс, — ин­
спекция цветных и про­
зрачных буты лок для по­
вторного использования. 
Робот проверяет, не оста­
лось ли в посуде какой- 
либо ж идкости или о сад ­
ков, определяет наличие 
щ ербинок и сколов, а так­
ж е сортирует их • по цвету. 
Автом ат снабжен устрой­
ством для калибровки бу­
ты лок с горлыш ками рав- 
личных диаметров. При 
отклонении 2 мм от нормы 
буты лка бракуется .

Робот м ож ет управлять­
ся с 800 буты лками в ми­
нуту, правда, все они 
долж ны  быть одинакового 
разм ера. Хотя это и не 
проблема —  замена одно­
го зрительного устройства 
другим  занимает лишь 
5 мин. М есто работы элект­
ронных контролеров — 
молочные комбинаты, пив­
заводы и заводы безалко­
гольных напитков.

ТАК УЧИТЬСЯ

Я ТВОЙ, РОДИНА!

ТРУДНЕЕ
Олег Головырин, сту­

дент группы ФА36-1, — 
член щтаба ДНД инсти­
тута, командир ДНД фа­
культета, внештатный со­
трудник РОВД.

Олег учится в группе, 
в которой проводится 
эксперимент, то есть лек­
ций студентам не читают, 
назначено только время 
консультаций. Каждый 
курс (предмет) разделен 
на четыре-пять частей, и 
по каждой части принима­
ются зачеты. Сессии нет, 
отметки выставляются по 
итогам зачетов. Если сту­
дента оценка не удовлет­
воряет — он может пе­
ресдать весь курс.

Многие студенты счи­
тают, что так учиться 
труднее, гораздо проще 
посещать лекции. Особен­
но трудно изучать само­
стоятельно сложные те­
мы.

Если эксперимент уда­
стся — он будет распро­
странен на весь институт.

На снимке: О. Головы­
рин на занятиях в вы­
числительном центре.

Текст и фото 
Л. ШОСТАК.

Юноша!

Юноши групп М27(1-2) 
и М37(1-2) занимаются 
на кафедре военной под­
готовки под руководством 
Александра Алексеевича 
Герасименко и Владими­
ра Викторовича Ступина.

Фото В. Голубцова.

формы одежды не лише­
на смысла. Но это не по­
вод для борьбы, в которей 
стоило бы растратить свей 
молодецкий пыл. Как ви­
дим, есть более серьезные 
и принципиальные вещи.

Далеко не каждый быв­
ший воин мечтает стать 
офицером, хотя военная 
кафедра дает ему такую 
возможность. У всех раз­
ные жизненные цели. Да­
леко не. всех устраивает 
догматический, стереотип­
ный подход к преподава­
нию военного дела. Не­
спроста студенты многих 
вузов страны обсуждают: 
стоит ли тратить' драго­
ценное время на военную 
подготовку?

Беседу с И. СЛАВИ-
КОВСКИМ вели

Л. ХРАМОВА 
и О. МЯГКОВА.

Редакция надеется, что 
партийная организация ка­
федры военной подготов­
ки даст комментарий к 
этой публикации.
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По существующему сейчас положению юноши-студенты по достижении 18 
лет призываются в ряды Советской Армии.

Служба в армии — нелегкое испытание, и к ней надо готовиться заранее. 
Высокие требования предъявляет армия к физической подготовке. А выполнить 
их может далеко не каждый. Мы публикуем таблицу с нормативами по физиче­
ской подготовке для военнослужащих. Проверь, все ли нормативы тебе под си­
лу? Учти, что упражнения выполняются в повседневной военной форме и сапо­
гах.
Подтягивание на перекладине 
Подъем переворотом на перекладине 
Подьем силой на перекладине 
Сгибание-разгибание рук в упоре на брусьях 
Поднятие гири 24 кг 
Плавание (вольный стиль) 100 м 
Лыжные гонки 5 км
Лыжные гонки 10 км ]
Бег 100 м (высокий старт)
Прыжки в длину с места 
Прыжки в длину с разбега 
Бег 100 м (старт лежа)
Челночный бег 1 0 x 1 0  м (с поворотами)
Метание гранаты Ф-1 на дальность 
Кросс 1000 м 
'.росс 3000 м 

Марш-бросок 6 км 
Марш-бросок 10 км
Прыжок через коня в длину высота 120 см перепрыгнуть

У нас в институте работает клуб любителей оздоровительного бега. В нем 
тренируются в основном юноши, готовящиеся к армейской службе. Дело в 
том, что после кросса по березовой роще мы занимаемся силовой подготовкой 
на тренажерах в зале тяжелой атлетики. Таким образом, этот клуб можно на­
звать и клубом физической подготовки допризывной молодежи.

Всех, кто хочет стать сильным ловким, выносливым, приглашаем в наш 
клуб. Занятия проходят по средам с 19.30 и воскресеньям с 10.00 час. Сбор 
в спорткорпусе с бассейном.

Ю. БОГАЩЕНКО, 
ст. преподаватель кафедры физического воспитания.
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В ПЛЕНУ СТЕРЕОТИПОВ
ТРИ сентябрьские не­

дели студенты трех фа­
культетов бойкотировали 
занятия по военной подго­
товке. Этот инцидент выз­
вал в институте множест­
во жарких пересудов. Од­
ни искренне поражались: 
«Как можно! Ведь армия 
— это устав, дисциплина 
и т. д. А тут такое вызы­
вающее самовольство!» 
Другие соглашались, что 
высказывать нарекания в 
адрес военной кафедры 
стоит лишь тем, кто дей­
ствительно имеет для то­
го серьезные основания. 
Это относилось к студен­
там, отслужившим в Со­
ветской Армии, имевшим 
опыт военного дела. Но 
младшекурсники! Поче­
му их-то голоса чуть ли 
не самые сильные в хоре 
недовольных? Третьи ви­
дели причину конфликта 
самой организации учеб­
ного процесса на военной 
кафедре и, следователь­
но, полагали, что это да­
ет право выражать недо­

вольство всякому заинте­
ресованному человеку.

Именно так считает 
Игорь Славиковский, сту­
дент группы МТ-662, в 
прошлом — ответствен­
ный за военно-патриотиче­
ское воспитание на МТФ, 
ныне — член парткома 
института. Игорь служил 
в Афганистане.

Почему сейчас встала 
так остро проблема вза­
имоотношения студентов 
с военной кафедрой, как 
раньше умудрялись ее об­
ходить? Дело в том, что 
с 1985 г. военную подго­
товку на кафедре прохо­
дят те, кто уже отслужил, 
уже, как говорится, по­
нюхал пороху. Стоит ли 
говорить, что подготовка 
солдат в армии гораздо 
качественнее, чем в ин­
ституте. Какой смысл, 
вернувшись на «граждан­

ку», начинать по плака­
там изучать то, что уже 
практически использовал? 
На данном этапе органи­
зация учебного процесса 
удручает, и как следствие 
— нет желания серьезно 
относиться к занятиям. 
Скучные теоретизирова­
ния, оторванность от прак­
тики остро чувствуются 
бывшими солдатами и 
справедливо вызывают не­
довольство. По этой при­
чине и младшекурсники 
солидарны с нами. Мне, 
например, на занятиях по 
военной подготовке хоте­
лось бы, хотя бы теоре­
тически, научиться рабо­
тать с людьми в армей­
ских условиях, изучить 
межнациональные отноше­
ния в армии. Но об этом, 
можно только мечтать. 
Лекции по идеологии, по­
литзанятия — на низком,- 
несовременном уровне.

Еще хотелось бы, чтобы 
появилась возможность 
сдавать при кафедре на 
автомобильные права. Ре­
бята нашего факультета 
не раз выступали с таким 
предложением. Безрезуль­
татно, к сожалению.

Мне кажется, что все 
выше сказанное — след­
ствие незаинтересованно­
го, равнодушного отноше­
ния преподавателей к 
своему делу (не всех, 
разумеется, но большин­
ства). Когда в ходу прин­
цип «чтобы что-то изме­
нить — надо перестраи­
ваться, а перестраиваться 
— это сложно», то неуди­
вительно, что на военной 
кафедре не бывает ни 
диспутов, ни конференций, 
ни встреч с преподавате­
лями. Да и сами студен­
ты не желают такого об­
щения. За исключением 
единиц, никто из офицеров

не только не может яв­
ляться эталоном для сту­
дентов, но и пользовать­
ся их уважением. Я счи­
таю, что военный в ву­
зе — где и власть, и 
деньги, и ненапряженный 
ТРУД — должен быть 
человеком, которому под 
силу сохранить на высо­
те моральные, нравствен­
ные и профессиональные 
качества.

Хотелось бы сказать 
пару слов о демократич­
ности. Не о той, которая 
сродни анархии, а об ува­
жительном отношении к 
личности. Скажите, что 
бы вы чувствовали, когда 
офицер, задерживая вас 
после занятий, разъясня­
ет причину задержки: 
«Буду держать вас до 
тех пор, пока не увижу в 
глазах преданности воен­
ному делу!» На что сле­
дует логичный ответ: «Не­
нависть вы увидите быст­
рее». Каково?!

Суета вокруг причесок,
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Василий КО Ш М А Н О В

...В МЕШКЕ
Молодой человек лет 

25, с бородой, в потре­
панной одежде, выгляды­
вал из подворотни. Дру­
гой, чуть постарше, в 
более грязном и ноше­
ном костюме, сидел на 
опрокинутой урне. Рядом 
с ним лежал мешок, в 
котором что-то возилось 
и фыркало.

П е р в ы й  рассуждал 
вслух:

— Не везет, так не 
везет! Надо же — пер­
вый в вытрезвитель по­
пал, у второго ГАИ пра­
ва за неисправные тормо­
за ' отобрала, третий хо­
тел смыться от ОБХСС... 
И ни одной классичес­
кой неудачи!

Второй отмалчивался.
Вечерело.
И з-за поворота пока­

зался быстроидущий про­
хожий. Оба кинулись к 
мешку, сшибившись лба­
ми. Один развязал, вто­
рой надел толстую пер­
чатку и достал из мешка 
царапающегося и кусаю­
щегося черного кота. Ме­
шок завязали — в нем 
еще что-то возилось. Про­
хожий приблизился, бро­
сил взгляд направо и, вы­
смотрев в темной подво­
ротне людей, проходя ми-

Давайте 
жить 
красиво

«Красота спасет мир», 
— сказал Экзюпери, а 
раз этика — наука о 
красоте, о прекрасном, 
нам надо учиться жить 
красиво.

Мы порой не знаем, в 
какой руке надо держать 
вилку, а в какой нож, а 
ведь это же элементар­
ные правила, что уж го­
ворить обо всем осталь­
ном. Все мы знаем, что 
культуры нам явно не 
хватает, а что делаем, 
чт.обы она была? Зеленый 
свет — хорошим манерам. 
Только чтобы было очень 
интересно и увлекало.

Если верить статисти­
ке,, то на земном шаре 
проживает 5 млн. чело­
век. Следовательно,\ на 
каждого из нас прихо­
дится 4.999.999,999 со­
седей. Конечно, знакомить­
ся с каждым из них не­
возможно. Для этого на­
до было бы дожить до 
6708 лет, каждую мину­
ту заводя нового знакомо­
го, ничем другим не за­
нимаясь и не ложась 
снать. К моменту, когда 
иы впервые пожмете ру­
ку вашим последним зна­
комым, ваши первые 
знакомые уже тысячеле­
тия будут лежать в мо­
гиле.

Давайте держаться в 
рамках наших биологи­
ческих возможностей. Но 
даже в этом случае нель­
зя знакомиться каждую 
минуту. Потому что про­
сто так, не соблюдая 
должных формальностей, 
нельзя бросаться к пер­
вому встречному, тем 
более, если это мило­
видная особа женского 
пола, нельзя засыпать ее 
приветствиями, желать 
ей счастливого пути, а за­
одно и предлагать себя в 
провожатые. Однако не 
следует терять надежду.

Для того, чтобы завя­
зать разговор, на улице, 
н трамвае или автобусе, 
что в принципе - запреще-

мо, погрозил им. Тот, 
что держал кота, чер­
тыхнулся и, бросив кота 
в сумрачный двор, ска­
зал:

— Обойдет ведь по 
другой дороге. А выговор 
схлопочешь. Видно, нам 
сегодня особых котов 
подсунули, в мешке.

Подхватив инвентарь, 
младшие научные сот­
рудники Института при- 
метологии КФ СО АН 
СССР ушли выбирать 
другую подворотню, где 
не ходили бы люди, ис­
портившие отношения с 
законом, и собственные 
начальники. Они ушли ис­
кать простое классическое 
несчастье от черной кош­
ки.

А их шеф, доктор при- 
метологии, профессор, 
войдя в отделение мили­
ции, поблагодарил собрав­
шихся задержанных и ми­
лиционеров и посетовал:

— Как быстро дости­
жения науки входят в 
жизнь. Я еще не успел 
закончить исследование 
«кота в мешке», а мЪи 
сотрудники уже делают 
выводы.

Л. ФЕДОРОВ, 
инженер.

но правилами этикета, 
тоже есть некоторые 
возможности. Например, 
если по пути на учебу вы 
постоянно встречаете в 
автобусе одну и ту же 
молодую незнакомку, от­
чего же не пожелать ей 
доброго утра, не завязать 
беседу? Если она ведет 
себя сдержанно и холод­
но, мужчине лучше рети­
роваться. Если, наобо­
рот, дает понять, что не 
прочь познакомиться, то 
после того, как мужчина 
представится, ничто не 
помешает в конце дня 
совершить прогулку или 
пойти в кино. До сих 
пор речь шла только о 
мужчинах. Это имеет 
свои основания. Женщи­
на, девушка, как прави­
ло, не обращаются на 
улице к мужчине первы­
ми, за исключением тех 
случаев,_ когда им нужно 
что-нибудь узнать или у 
них есть другая серьез­
ная причина.
Позвольте познакомить вас

Это начинается уже с. 
колыбели. Едва ты в ней 
оказался, как тебя бук­
вально атакуют твои до­
рогие ближние. Наклоня­
ясь над кроваткой, тебе, 
не способному оказать со­
противление, представ­
ляются дядюшка Боря, 
тетушка Вера и моло­
денькая соседка с четвер­
того этажа. Имя твое на­
зывать не нужно. Да, 
пока ты ребенок, ты уже 
что-то значишь, еще ни­
кем не став. Каждый 
день в мире кого-то ко­
му-то представляют. Надо 
как-то знакомиться!

В нашем мире, столь 
богатом предписаниями, 
в принципе действуют 
следующие правила зна­
комства.

Мужчину представля­
ют женщине, младших по 
возрасту —- старшим, 
нового преподавателя 
студентам. Сначала на­
зывают имя мужчины, 
младшего по возрасту. 
Женщины могут представ­
ляться сами, И еще од­
но — женщина себя пред­
ставляет обычно только 
женщине, конечно, иск­
лючение составляют жен­
щины-врачи, журналисты.

А. ВОЛЖСКАЯ.

* * *
Я не знаю,

о чем ветер 
в листьях шумел.

Я не знаю,
о чем дождь 
в окошко стучал.

Я не знаю,
о чем гром, 
за тучей гремел.

Я не знаю,
о чем я сидел и скучал.

Я не знаю,
о чем мне мигала звезда,
И о чем мне в ночи

прошуршали такси.
Не узнать мне об этом 

теперь никогда,
И никто не расскажет — 

проси, не проси.'

Я не знаю,
о чем ты молчала

всю ночь, 
Что глаза мне твои

говорили тогда? 
Но не сможет никто 

ни понять, ни помочь. 
И останется тайной

та ночь навсегда. 
* * *

Ты жаждешь покоя?
Его я тебе подарю.
За счастье такое 
Меня ты не благодари. 
Ты вспомнишь с тоскою 
Слова,

что сейчас говорю. 
А встречи с тобою 
Ты лучше другому дари. 
Ты жаждешь развязки? 
Ее обещать я могу. 
Чуждаешься ласки,
Тебе мои чувства чужды. 
Поблекли все краски,
И я на другом берегу.
А может, напрасно,

Раздули мы пламя
вражды?* * *

Утро]и глаза твои ярко
сияли.

Днем мы на «вы».
Кто виноват? Ты ли?

Я ли? 
Оба ли не правы?
Губы в холодной усмешке 

застыли, 
Все слова не новы.
Кто виноват?

Я ли?
Ты ли?

Или оба правы?* * *
О встрече
Тебе говорил я всегда 
Речи бурные.
О встрече 
Я вел разговоры 
Донельзя бедовые. 
Остыну,

ГОВОРЯЩИЙ 
ГЛАЗ

Максимилиан Александ­
рович Волошин (1877 — 
1932) — поэт, художник, 
критик, переводчик, мыс­
литель — одна из наибо 
лее ярких и своеобразных

БОЛЬШЕВИК
Памяти Барсова

Зверь зверем.
С крученной во рту. 

За поясом два пистолета. 
Был председателем

«Совета», 
А раньше грузчиком

в порту.
Когда матросы предлагали 
Устроить к завтрашнему

творческих индивидуаль­
ностей, принадлежащих 
к плеяде русских симво­
листов. Вяч, Иванов, пы­
таясь оценить Волошина- 
критика, товорил: «У Вас 
глаз непосредственно со­
единен с языком. — Вы 
какой-то говорящий глаз».

Поэтические свершения 
Волошина предреволюци­
онной поры — свидетель­
ства его утонченного мас­
терства, безукоризненно­
го вкуса, артистизма, 
культурной оснащенности,

дню
Буржуев общую резню 
И в город

пушки направляли — 
Всем обращавшимся

к нему 
Он заявлял спокойно

волю: 
«Буржуй здесь мой, 

и никому 
Чужим их резать

Из цикла «УСОБИЦА»
При Керенском,

как прочий флот, 
Он был правительству 

оплот,
И Баткин был его оратор, 
Его герой — Колчак.

Когда ж
Весь

Черноморский экипаж 
Сорвал

приезжий агитатор, 
Он стал большевиком,

и сам
На мушку брал,

да ставил к стенке, 
Топил,

устраивал застенки, 
Ходил к Кавказским 

берегам

живописной выразитель­
ности и красочности. Ми­
ровая война и революция 
существенно изменили то­
нальность его поэтической 
палитры и тематику сти­
хотворений: на первый
план в творчестве Воло­
шина выступает совре­
менность во всем ее тра­
гизме и историческом ве­
личии, Стремление остать­
ся над схваткой, быть вне 
воюющих сторон наложи­
ло на стихи этого перио­
да печать трагической 
растерянности и некото­
рой схематичности. Но 
не случайно Александр 
Бенуа подчеркивал, что

не позволю». 
Гроза прошла на этот раз: 
В нем было чувство

человечье — 
Как стадо, он буржуев пас: 
Хранил,

но стриг руно овечье. 
Когда же вражеская рать 
Сдавила юг в германских 

кольцах,
Он убежал. Потом опять

С «Пронзительным» .
и с «Фидониси», 

Ругал царя, грозил Алисе, 
Входя на миноносце

в порт.
Кидал небрежно

через борт:
«Ну как?

Буржуи ваши живы?» 
Устроить бы всегда 

не прочь 
Варфоломеевскую ночь, 
Громил дома,

ища поживы, 
Грабил награбленное, пил, 
Швыряя керенки

без счета,
И вместе с

Саблиным топил 
Последние остатки флота.

И сам я пойму,
Что те речи — сумбурные. 
Остыну,
И сам я пойму.
Что те мысли бредовые.

Вопросы любви 
Добросовестно я изучаю. 
И вот 
Наконец-то
Свиданье тебе назначаю. 
Планирую я 
И томлюсь,
Как юнец в 'ожидании.
Заранее
•Прощая тебе
Хоть на час опоздание.

Но жаль то, что планы 
Не все,

не всегда исполняются. 
По жаль, что в меня 
Вот такие, как ты,

не влюбляются.

значение стихов Волоши­
на о современности по 
достоинству смогут оце­
нить только грядущие 
поколения: «Кто знает,
когда его через полвека 
«откроет» какой-нибудь 
исследователь русской по­
эзии периода войны и 
революции, он вовсе не 
сочтет творения Волоши­
на за любопытные и 
изящные «отражения», а 
признает их за подлин­
ные откровения. Его, во 
всяком случае, поразит 
размах волошинской иск­
ренности и правдолю­
бия...»

Предлагаем вашему 
вниманию отдельные сти­
хотворения, которые вос­
принимаются как откро 
вения, будят мысль и 
чувство.

Вернулся в Крым
при добровольцах. 

Был арестован. Целый год 
Сидел в тюрьме

без обвиненья
И наскоро

«внесен в расход» 
За два часа

до отступленья. 
Коктебель.
25 августа 1919.

Так целый год прошел
в бреду.

Теперь,
вернувшись 

в Севастополь, 
Он носит Красную Звезду 
И, глядя вдаль

на пыльный тополь, 
На Инкерманский

известняк,
На мертвый флот,

на красный флаг. 
На илистые водоросли 
Судов, лежащих на боку, 
Угрюмо цедит земляку: 
«Возьмем Париж... 

весь мир...
а после 

Передадимся Колчаку». 
Коктебель. J.4 июня 1919.

Какой оставишь
Множество художест­

венно-декоративных работ 
мастера Виталия Алек­
сандровича Пантикова 
хранятся в Каунасском 
музее Литвы и краевед­
ческом музее- Краснояр­
ска. То, что вы видите на 
снимках, — это часть 
коллекции, находящейся у 
Пантикова дома. Материа­
лом для его работ служи­
ла обыкновенная береза, 
которая легко обрабаты­
вается и прекрасно смот­
рится в изделиях.

В искусных руках ма­
стера береза (а именно 
капы, то есть наплывы на 
березе) превращается в 
чудесные, теплых тонов 
вещи, которые радостно 
взять в руки, видеть гла­
зами.

след
Но не только резьбой 

по дереву занимается Ви­
талий Александрович. 
Есть у него очень много 
публикаций с работами 
по графике, с зарисовка­
ми о природе. В каждом 
листочке, в каждой ка­
пельке художник находит 
элементы поэзии.

Он удивительный фан­
тазер и рассказчик, и 
прежде чем, бывало, вый­
ти из его добрых рук ка­
кой-то фигурке, родится 
сказка, характер, история 
этой вещицы...
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