
С  п /г а з д н и к о м . /
Пролетарни всех стран, соединяйтесь!

Сегодня в 13 часов в ак
товом зале корпуса «Г» со
стоится торжественное соб
рание. посвященное 72-й 
годовщине Великого Октяб 
ря. 8 программе: политиче
ский доклад прочитает 
В Л/1 Камнев, аесисть ,т 
кафедры философии- кон
церт поставленный силами 
участников институтской ху
дожественной самодеятель
ности; награждение актив
ных участников партийной 
жизни и лучших работников 
института.

7 ноября все приглашают
ся на праздничную демон 
страцию. Сбор в 9 часов на 
ул. Ленина. 70
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ПОБЕДА Октябрьской 
революции стала возможной 
благодаря организующей и 
направляющей роли Комму
нистической партии. После 
гражданской войны она вы
вела страну из тупика «во
енного коммунизма» на путь 
новой экономической поли
тики. Пройдя через тяжелей
шие годы сталинизма, а за
тем за время Отечественной 
войны. КПСС потеряла луч
ших сыновей и дочерей. Пе
режив годы застоя, первой 
начала нелегкий путь к соб
ственному возрождению.

Администрирование и ко
мандование, чрезмерная 
централизация руководящей 
деятельности и внутрипар
тийных отношений, сло

жившиеся а партии после 
смерти Ленина, подрывали 
ее авторитет в массах.

Партийный диктат, вопло
щаемый долгое время в 
формуле «партийное руко
водство». вытеснил полити
ческие методы работы ком
мунистов, парализовал поли
тическую деятельность пар
тии. Партия стала утрачи
вать способность руково
дить силой авторитета, убе
ждения, энергии опыта, та
лантливости.

Цель и ход перестройки 
заставили партию извлечь 
уроки из прошлого, nepect- 
ройка потребовала реформы 
политической системы об
щества, разграничения фун
кций партийных, советских, 
хозяйственных и других ор
ганов.

Особое место в практиче
ской деятельности КПСС 
занимает вопрос о единстве 
партии и внутрипартийной 
демократии. Ключевое зна
чение при этом имеет воз
рождение ленинской концеп
ции единства партии, изуче
ние истории большевизма, 
тех демократических тради
ций, которые сформирова
лись а социал-демократиче
ской среде и получили раз

витие в деятельности партии 
коммунистов.

Рассматривая партию как 
добровольный союз едино
мышленников, Ленин отме
чал, что в ней всегда будут
определенные расхождения
между группами партийцев. 
Он указывал на неизбеж
ность появления в партии 
«меньшинства» и «большин
ства». В наличии активного 
меньшинства он не усматри
вал разрушающего начала/ 
опасного для партии а орга
низационном плане. На сов
ременном этапе единство 
партии предполагает широ
кое и заинтересованное об
суждение вопросов партий
ной политики, участие 
всех коммунистов в разра
ботке и реализации полити
ческого курса.

Исходя из ленинской кон
цепции единства партии, ее 
исторического опыта, нали
чие «меньшинства» и сегод
ня нельзя рассматривать 
ни как основу фракционно
сти, ни как политическую 
альтернативу оппозицион
ного направления. Если 
«меньшинство» складывает
ся на почве расхождений по 
вопросам тактики, форм и 
методов реализации про
граммных целей и политиче
ских установок, не расхо
дится с «большинством» в 
главном, стратегическом на
правлении строительства со
циализма, то оно играет по
зитивную роль в проводи
мой политике.

Одна из задач теории и 
практики партийного строи
тельства — создать научно 
обоснованный механизм обе
спечения прав коммунистов, 
находящихся в меньшинст-

(Окончание на 4-й стр.)

СОБРАНИЕ 
КОЛЛЕКТИВА

25 октября в актовом за
ле корпуса «Г» прошло соб
рание трудового коллекти
ва Красноярского политех
нического института.

После вступительною
слова ' цсздя- гля профко
ма П- л. Мельникова 
■ „д собравшимися с док

ладом «О переходе на новую 
систему оплаты и проведе
нии аттестации профессор- 
еко - преподавательского со
става» выступил С. А. Под- 
песный, проректор по УР. 
Развернулось бурное обсуж
дение, особенно после пред
ложения профессора Б. П. 
Соусгина о новой оплат: 
ППС по труду.

Некоторые преподаватели 
считают, что идея, предло
женная Соустиным, — это 
вопрос будущего. К тому же 
нет для ее реализации пра
вовой основы, хотя з выс
шей школе есть принцип оп
латы по труду профессорс
ко-преподавательского со
става. Большинство высту
павших согласились, что оп
лата по труду была бы наи
более справедливой. Поэто
му стоит присмотреться по
внимательней к варианту 
предложенному Соустиным.

Затем был зачитан отчет 
головной группы народного 
контроля. М. Ф. Мосин, 
председатель ГГНК. ознако
мил присутствующих с ра
ботой НК оцененной удов
летворительно.

Состоялись выборы ново
го состава ГГНК. Большин
ством голосов прэдседате 
лем головной группы избран 
С. В. Архипов.

С езон заверш ен. 
Ч то  дальше?

По итогам сельскохозяй
ственной кампании этого го
да вношу следующие пред
ложения:

1. Следует заблаговре
менно изучить вопрос о 
выполнении решений мест
ной власти (они последуют 
s следующем году и вряд ли 
будут по объему меньше), 
поскольку мы их выполняли 
в основном за счет студен
тов. привлечение которых 
на сельхозработы объявля
ется добровольным Рэше 
ния райисполкома выдают
ся на привлечение сотрудни
ков и преподавателей.

2 Следует активно" отста
ивать права членов нашего 
коллектива (студентов, пре
подавателей. сотрудников) 
а начале формирования за 
дания для института уже в 
апреле-мае календарного го
да... Способ разговора с оу 
ководителями предприя тий
при решении этих вопросов 
известен очень жестко и 
коротко. Поэтому профкому 
студентов и комитету комсо
мола необходимо рекомен
довать отстаивать права 
студентов не перед админи
страцией института, а -в бо
льшей степени перед орга 
нами принимающими реше

ния, где настаивать на .ра
зумных количествах, воз 
можных вариантах, выпол
нении требований, дополни
тельных условиях и т. д..

3. Вполне возможно, что 
в связи с обстановкой в 
крае крайисполкомом будет 
принято решение о привле 
чении студентов на сельхоз
работы традиционным спо 
собом (не на добровольной 
основе). Лучше к этому за
ранее подготовиться, обсу
дить на ректорате Даже ес

ли сначала пройде  ̂ органи
зация на добровольной осно
ве, затем последуют жест
кие разнарядки. Это обус
ловлено еще и тем, что все 
больше предприятий отказы
ваются посылать своих рабо
чих на эти работы как пока
зали два прошедших года.

4 Добровольная основа не 
дает возможности органи
зовать дело по типу строй
отрядов Здесь не решаются 
многие вопросы в том чис
ле главные из -них невоз
можно наперед установить 
объем работ, сроки их про
ведения. фонд оплаты.

5. В связи с доброзоль
ной основой привлечения 
студентов необходимо рз

шить вопросы: кто будет
заниматься организацией 
отрядов студентов, их от
правкой и другими вопроса 
ми; кто должен быть руло 
води(элем отряда студентов 

студент или препэдаза- 
т. ль к:о должен вести дою 
вопи/ю кампанию?

Следуя новым обстоя 
тельствам. представители 
сельских хозяйстз должны 
приезжать з институт и за
зывать студентов с пом о. 
щью например, деканатов 
обещая выполнить условия 
и требования института За
тем необходимо на этой ос- 
"новз заключать договор уже 
по месту работ.

В дальнейшем организо
вывать районные штабы сту
денческих отрядов нецеле
сообразно.

б. Если будет решено что 
командирами отрядов дол
жны быть преподаватели, то 
необходимо учесть следую
щее. Преподаватели долж 
ны быть отозваны из отпус
ков раньше, чем з дни от 
правки, это ясно. На
сколько раньше? На столько 
чтобы провести договорную 
камгтанию и организовать 
отряд. В этом случая никто 
другой, кроме командира., не 
должен составлять и затею 
чать договор с предприяти
ем

н. соснин,
доцент кафедры НГиЧ, от
ветственный за сельхозра
боты

На крейсере революции сегодня
Ленинград. Крейсер «Ав- вестивший начало штурма 

рора» — легендарный флаг- Зимнего дворца, осматрива- 
ман революции — замер на ют радиостанцию корабля, 
вечноц стоянке у Петроград- которая передала написанное 
ской набережной города на 8. И. Ленины воззвание «К 
Неве. Все на нем напомина- гражданам России( ВСК)». 
ет о днях Великого Октяб- Затем экскурсанты знахомят- 
ря. ся с материалами и докумэн-

В канун 72-й годовщины тами в залах музея, экспо- 
Великой Октябрьской соци- зиция которого значительно 
алистической революции не- расширилась после прозе 
скончаем поток посетителей Аения на «Авроре» восста- 
на борт «Авроры». Сюда новительно-ремонтных ра 
идут и идут ленинградцы, го
сти города посланцы многих
зарубежных государств. Они маи>тся на б0рт крей.
проходят по палубе креиса- «

бот.

НА СНИМКЕ: посетители

сера «Аврора».

Фото С. С Л
исторический выстрел, воз- (Фотохроника ТАСС)

ра, останавливаются у ору 
дия, из которого был сделан Фото С. СМОАЬСКОГО

Спасибо за специалиста
Три года отделяют Татьяну Компанец от окончания 

политехнического института до становления классного 
специалиста.

«Руководство и общественность филиала выражает 
признательность и благодарность за привитие профес
сионального интереса, творческую, активную подготовку 
специалиста Татьяны Николаевны Компанец по специаль 
ности 0303 выпуска 1986 года».

Вот такое благодарственное письмо пришло 4 октября 
в адрес нашего института из филиала проектного инсти
тута «Гипролестранс», где работает выпускница КрГШ Та
тьяна. Письмо, свидетельствующее о том. чего добилась 
она в области электромеханики

Преподаватели электромеханического факультета вспо 
минают Таню как добросовестную студентку, активно 
участвовавшую в общественной жизни и прекрасно ус
певавшую а учебе

Поездка в Югославию
состоялась в сентябре 1989 года. В г. Загребе прово

дилась международная коммерческая ярмарка, на которой 
на базе исследований и изобретений ученых КрПИ была 
представлена экспозиция Красноярскою края. Экспони
ровались десять разработок нашего института, приборы 
ЦКБ «Г. офиэика», а также выставочные образцы продук
ции «Абаканвагонмаша» СибНИИЛПа. Сибирского 
НИИТМ. фабрики сувениров. \

Была сформирована делегация численностью 30 человек 
из числа ученых, специалистов и руководителей организа
ций и предприятий нашего края. В результате перегозоро: 
подписан протокол намерений о сотрудничестве между 
КрПИ и итальянской фирмой «ФИЛПАКО».

6 настоящее время формируется группа ученых для ре 
шения ряда вопросов по организации совместного со
вет ско китайского предприятия «ИнтерХак».

н, лопов%
инженер отдел» международных связей.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ПРОБЛЕМЫ перестройки 
работы КПСС сегодня в цент
ре внимания коммунистов 
и беспартийных, вызывают 
оживленные дискуссии. На
ступил момент, когда пыта
ются осмыслить роль пар
тии и ее новые функции в 
обществе, новые методы и 
стиль деятельности.

На состоявшемся партий
ном собрании автотранс
портного факультета был 
сделан не просто отчет парт
бюро о проделанной работе, 
а на основе анализа конкрет
ной ситуации, сложившейся 
в работе парторганизации, 
дана информация к серьез
ному размышлению и нача
лу'дискуссии по назревшим 
проблемам. Очень хоте
лось открыто обменяться 
мнениями по многим вопро
сам работы нашей парторга
низации, ее взаимоотноше
ниях с административными 
органами, о демократизации 
внутрипартийной жизни.

В полной мере желаемо-

НУЖНА
ПОМОЩЬ

ПАРТКОМА
го разговора1 не получилось. 
Отдельные коммунисты дали 
отчет о проделанной ими ра

боте. Другие выступавшие ста
рались заострить внимание на 
проблемах учебного процес
са на факультете, на сла
бой идеологической работе 
со студентами, на постоян
ном ухудшении условий обу
чения и быта студентов. 
Данные вопросы постоянно 
выносятся на обсуждение на 
уровне факультета и ректо
рата,. но практически не ре
шаются. Сегодня нельзя се
рьезно говорить о каком- 
либо повышении уровня

подготовки специалистов на 
автотранспортном факульте
те при существующей мате
риальной базе, безобразном 
состоянии учебного корпуса 
«В», условно закрепленного 
за факультетом. При этом 
удивляет не только равно
душие администрации ин
ститута к положению попу
лярного среди абитуриентов 
факультета, но и то, что к 
такому его состоянию начали 
привыкать и декан, и заве
дующие выпускающими ка
федрами, и большинство 
преподавателей. А может, 
партком обратит внимание 
на наш факультет и найдет 
способы воздействия на ад
министративные органы ин
ститута. за антисанитарию в 
помещениях учебного кор
пуса, за срыв учебного про
цесса, и просто за равноду
шие к судьбе автотранспорт
ного факультета?

В основу кадровой политики нашего института поло
жена целевая программа «НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
КАДРЫ» на XI! пятилетку и до 2000 года, перспективный 
план комплектования научно-педагогическими и препода
вательскими кадрами до 1990 года, пятилетний план раз
вития института, программа развития института до 2000 
года.

За годы XII пртмлеткл 
улучшился кадровый состав 
института.. Число лиц с уче
ными степенями и званиями 
составляет 52,2 проц., т. е. 
возросло (на 5,3 процента.
Выполняется план защит
докторских диссертаций. За
щищены четыре докторские 
диссертации доцентами LU?," 
Дуровым, Чмыхом Ставером, 
Иванчурой (план — 4). Наз
начена на октябрь 1989 г. 
защита докторской диссер

Самый (молодой и результа
тивный факультет — 
ФАВТ: средний возраст 38.7 
года. Самый высокий сред
ний возраст на РТФ — 45 
лет. Среди кафедр — самые 
«молодые»: эстетики и ку
льтуры (36 лат), автоматики 
и телемеханики (35 лет), вы
числительной техники (35,7 
года). Самые «старые» по 
(возрасту кафедры: химии
(48 лет), радиотехники (47
лет), теоретические основы

тации доцента Каверзина. теплотехники (47,8 года), ав- 
Приовоенй ученое звание тотранспорта (47,53 года)

А. КАЛИНИН, 
секретарь партбюро АТФ.

19 октября на факультете 
автоматики и вычислитель
ной техники состоялось пар
тийное собрание.

НАЗЫВАТЬ вещи своими 
именами — задача, как из
вестно, не из легких. Исто
рия живет среди нас. Ее 
корни в решении проблемы: 
партия и власть. Много слы
шится рассуждений о том, 
как поднять авторитет пар
тии.

ХОТИМ
ПОСОВЕТОВАТЬСЯ

Для своей факультетской 
организаци партбюро такой 
задачи не ставило. Есть бо
лее серьезные проблемы, 
чем простое беспокойство 
об авторитете. Например 
возвращение партии к сво
им коренным функциям, при
сущим ей именно как поли
тической организации. Опти
мальной (насколько это 
возможно в условиях одно
партийной системы) явля
ется модель идейно - поли 
тЧческого руководства об
щественным развитием.

Монополия на политичес
кую власть деформировала 
не только общество, но и 
саму партию. Эти деформа
ции выражены в Программе. 
Уставе КПСС, превращаю
щих коммунистов в снаб
женцев и хозяйственников. 
Однозначные ответы най
ти было невозможно, поэто
му партийное собрание фа
культета началось с проб
лемных докладов на аль
тернативной основе. Альтер
нативность в известном 
смысле условная, посколь
ку цель объединяла всех— 
это радикальные изменения 
в идейно-политической и ор
ганизаторской деятельно
сти партии.

Коммунисты факультета 
обращаются ко всем членам 
партии и беспартийным с 
просьбой поддержать наши 
предложения по Уставу 
КПСС, помочь советами и 
критикой.

Е. ЦАРЕВСКАЯ, 
зам. секретаря партбюро 
ФАВТа по идеологиче
ской работе.
Принципы разработки и 

формулировки статей ново
го Уставе КПСС.

5. Не вносить в новый 
Устав ' завышенных требова
ний к личностным качест
вам члена партии. Устранить 
эпитет «коммунистический» 
при характеристике общече
ловеческих .качеств членов 
КПСС.

своей линии только через 
коммунистов, работающих в 
различных коллективах.

4. Член КПСС состоит на

6 . Расширить возможно
сти непосредственного учас
тия коммунистов в приня
тии решений:

— внутрипартийные' рефе
рендумы;

— прямые, на альтернатив
ной основе выборы секрета
рей партийных комитетов, 
включая Генерального сек
ретаря, делегатов на сьеэды 
и конференции;

— четко определить ста
тус внутрипартийных дис
куссий и право инициативы 
по их организации.

— разработать уставную 
регламентацию всех проце

дур принятия решений с мак
симально возможным соб
людением консенсуса;

— определить процедур
ные нормы для пленумов 
ЦК.

учете только в одной пер
вичной организации. - По 
своему выбору может при
нимать участие в работе лю
бого выборного органа 
КПСС с совещательным го
лосом.

5. Единственным крите
рием оценки члена партии, 
нарушившего уставные обя
занности является реше
ние собрания о пребывании 
в партии.

ПРИНЦИПЫ
1. В преамбуле Устава

отразить реальную оценку 
состояния советского обще
ства.

2. Выразить общенарод
ный, а.не формально-классо
вый характер партии.

3. Исключить положения, 
свидетельствующие о завы
шенной самооценке.

4. Обеспечить права мень
шинства: предусмотреть 
возможности для различных 
форм объединения меньшин
ства и отстаивания своих по
зиций.

7. Исключить из Устава 
положение о руководстве Со
ветами, кооперативными и 
другими общественными ор
ганизациями, в том числе 
ВЛКСМ, а также о правах 
контроля за деятельностью 
администрации предприятий, 
организаций, институтов и 
P.p-

В. Исключить политиче
ские органы из состава во
оруженных сил, МВД 
КГБ.

9. Считаем нецелесооб
разным п. 4. Устава о при
еме в члены КПСС молоде
жи исключительно из 
ВЛКСМ.

10. Деятельность КПСС 
носит открытый характер, 
у партии не может быть 
тайн от общества.

ФОРМ УЛИРОВКИ
СТАТЕЙ

1. Членом КПСС может 
быть любой гражданин 
СССР признающий Прог
рамму и Устав партии и спо
собствующий своей деятель
ностью достижению целей 
КПСС.

2. Член КПСС, не под
держивающий решений съез
да, конференций и собра
ний первичных организаций, 
может не участвовать в их 
осуществлении, однако не 
вправе этому препятство
вать.

3. У КПСС нет властных 
функций вне самой партии, 
она добивается проведения

6 . Первичная организация 
обладает правом принятия и 
исключения из членов КПСС. 
Член КПСС, нарушивший 
Устав, может быть исклю
чен из партии только реше
нием 9/10 первичной парт
организации. За членом 
КПСС остается право на 
апелляцию в вышестоящие 
органы партии.

7. КПСС сотрудничает со 
всеми общественными орга
низациями и партиями, за 
исключением пропаганди
рующих шовинизм, расовую 
и национальную ненависть 
и нетерпимость, насилие.

8 . Денежные средства 
партии и ее организаций 
составляются из членских
взносов, доходов от пред
приятий партии и других 
поступлений. Половина взно
сов, поступивших в первич
ную партийную организа' 
цию, остается в ее распоря
жении.

9. Ежемесячные членские
взносы для членов партии 
и кандидатов в члены КПСС 
устанавливаются в размере 
1 рубль, остальные денеж
ные средства. перечислен
ные в фонд парти, являются 
добровольным взносом. Чле
ны КПСС, имеющие прожи
точный уровень ниже офм 
циального, членские взносы 
не уплачивают.

10. Решения первичной 
парторганизации, которые 
не противоречат Устазу и 
Программе партии, не могут 
быть отменены вышестоя
щими органами, кроме воп
росов приема и исключения 
из членов КПСС.

11. Руководящие органы 
обязаны ежегодно отчиты
ваться об использовании 
партийного бюджета в пар
тийной прессе.

12. Член КПСС имеет 
право на свободу вероиспо
ведания.

13. Член КПСС имеет 
право добровольного выхо
да из КПСС,

профессора заведующему 
кафедрой ТОЭ доценту 
Ю. С. Перфильеву. Пред
ставлены к присвоению уче
ного звания профессора 
доценты Попов Ю. П. и Ма- 
газаник Я. М. Это наш по- 
итив.
Вместе с тем за это же 

время ушли из института , по 
разным причинам' четыре 
доктора, профессора (Бу- 
саркин В. М.. Ивченко В. М. 
Мальчиков Г. Д., Конев- 
ских П. М.). В результате 
пятилетний план подготовки 
докторов наук не выполнен. 
При плане 20 докторов, про
фессоров имеем 15. Считаю, 
что партком института и 
ректорат не все сделали, 
Итэбы не допустить ухода 
профессоров.

Недостаточно ведется ра
бота по комплектованию док-

теоретическои 
(47.7 года).

механики

высокий
ПОТЕНЦИАЛ

УЧЕНЫХ

тов, содержащих свои семь <i. 
Думаю, выход из этого поло
жения институт может найти 
путем доплаты за счет 
средств единого фонда опла
ты труда. Принципиально 
есть возможность повысить 
оклад старшим научным сот 
рудникам, переведенным для 
завершения докторских дис
сертаций на ставки до 300— 
350 руб. в месяц. Этот воп
рос необходимо обсудить на 
советах факультетов, сове
те научных руководителей.

Активными формами под 
готовки докторов наук, про
фессоров являются перевод 
на должности старших науч
ных сотрудников, докторан-

торами . профессорами Аба- Тура и соискательство. 3
кзнского и Кызылекого фи
лиалов. Только один доктор 
профессор т. Максак работа
ет в Абаканском филиале.

Крайне неравномерно рас
пределены профессора сре
ди факультетов головного ин
ститута. Так, если на ФАВТ 
4 доктора, профессора, на 
ЭМ Ф  — 3, на РТФ, ГЭФ  
МТФ —  по 2, то на МСФ 
и АТФ нет ни одного докто
ра наук. Ни один факультет

связи с этим парткомом ин
ститута был проведен ана
лиз кадрового состава зсех 
кафедр института по выяв
лению научного потенциала 
с учетом возраста. Он пока
зал. что среди лиц, имею
щих ученую степень канди
дата наук 104 человека (27,6 
процента) имеют возраст до 
40 лет; из этого' континген
та можно комплектовать 
докторантуру, 90 человек

При переходе в докторан
туру, как правило, требуется 
научная монография. В свя
зи с этим ректорату необ
ходимо создать условия для 
первоочередной подготовки 
монографий кандидатам на' 
ук заявления о переходе в 
докторантуру. Кроме того, за 
1— 1,5 года до начала пере
вода на эти должности к? 
федра должна изыскать во 
можности существенного со
кращения учебной нагру? 
ки кандидатам в доктора, 
туру и должности старших 

а,-   со>,^д: иков.

института не возглавляется (23,8 процента) имеют воз- 
докгором - профессором. pafc-r 40—-45 лет, это контин- 

Неужели наши деканы не гаНт для перевода на долж- 
могут быть представлены к ности старших научных сот- 
ученому званию профессо- рудников • для завершения 
ра? Ведь на должности де- докторских диссертаций; 
канов избираются ведущие 183 человека (48.5 процен- 
доценты института. Такие та) имеют возраст свыше 
деканы, как Алькии А. В., 45 лет. Кроме того, среди 
Дубровский И. А., Городилов лиц без ученой степени 102. 
А. А. более десяти лет воз- человека имеют возраст до

Наступает качественно но
вый период в организации 
повышения квалификации 
професеорско - преподава
тельского состава. Нам не
обходимо на ближайшее вое- 
мя так, спланировать план 
повышения квалификации, 
чтобы каждый преподава
тель, кроме традиционных 
форм повышения квалифика
ции, имел возможности 
пройти стажировку ' за ру
бежом Для этого необходи
мо расширить зарубежные 
связи.

главляют факультеты и, 
видимо, должны быть в бли
жайшее время представле
ны к ученым званиям про
фессора.

Аналогичная картина сре
ди проректоров института. 
Ни один проректор не имет 
ученого звания профессора, 
хотя за плечами у каждого 
из них большой научно-пе
дагогический опыт, научные 
и научно - методические раз
работка.

Ректорату и парткому иу- 
ститута нужно проанализи
ровать создавшееся поло
жение и принять меры к 
улучшению качественного 
состава руководителей ка
федр, факультетов, проректо
ров института. Все факуль-

35 лет, это контингент для 
комплектования аспиранту
ры и зарубежных стажиро
вок.

В целом. по институту 
картина складывается благо
приятная. У нас есть доста
точный контингент для под
готовки докторов наук пу
тем перевода в докторанту,- 
ру и на должности старших 
научных сотрудников, подго
товки кандидатов наук — 
путем зачисления в аспиран
туру годичные стажировки, 
стажировки за рубежом.

Однако в деле подготовки 
докторов наук через докто
рантуру и институт старших 
научных сотрудников в
последние годы возникли 
трудности. Суть их в следу-

В настоящее время подпи
сан договор о содружестве 
с Болгарией и в стадии под
готовки договор с Китай 
ской Народной Республи
кой. В институте создан о- 
дел международных связе.,. 
который эту работу будет 
проводить.

теты головного института по ющем. При переводе на дол- 
числу лиц с учеными степе- жности старших научных, со
нями и званиями перешаг- грудников устанавливается 
нули рубеж 50 процентов, оклад 250 руб., это вызыва- 
Самый высокий показатель ет большие материальные 
имеет ЭМ Ф  (82 процента), затруднения у многих доцэн-

Таким образом, главным в 
кадровой политике инсти
тута на ближайшую перс
пективу является подготов
ка докторов наук, профессо
ров через докторантуру и 
институт стёрших научных 
сотрудников путем созда
ния соответствующих мате
риальных условий и изда
ние монографий; повыше
ние интеллекта профессор- 
ско - преподавательского со
става путем организации 
стажировок на передовых 
предприятиях страны, а так
же максимальное увеличе
ние зарубежных научных 
стажировок, организации 
выездных групп.

В. ТРОЯН, 
проректор по НИР.
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«клвилон»
Из оперативной сводки: обьем строительио-моктажных 

работ выполнен ССО «Темп» на сумму 44 9 тысяч руб
лей. Выработка на Одного бойца составила 2329 руб
лей. Средняя заработная плата 635 рублей. В институт

При всем при том наш от
ряд. выполнив за второй ме
сяц работы план на 130 
процентов (а это весьма су
щественная цифра), зарабо
тал гораздо меньше бригад 
с низшей производительно
стью труда. Мы умеем про 
сто работать! А одного умэ- 
ния в атмосфере процвета
ния приписок оказывается 
нэдостаточно. Вот и стоишь 
обиженный и растерянный, 
как ребенок, которого ради 
шутки нащелкали по носу и 
со смехом выпроводили зон 

Слушая командира, я в 
очередной раз давалась ди

НЕПОДАЛЕКУ от Дубини
не, рядом с шоссейной трас
сой, расположена опорная 
база КАТЭКа. Скучены ча
дящие сооружения. Наша 
легковушка ныряет в клубах 
дыма. «Где работают ре
бята из красноярского сту
денческого отряда?»—  ин
тересуюсь я у экскаватор
щика. Мой голос тает в гу
ле. который, как душное 
облако, навис над гранди
озной стройкой: Экскава 
торщик машет в неопреде
ленном направлении.

Я прибыла в Шарыпое- 
ский район по заданию ре
дакции. Угольный край
очаг шахтерских забасто
вок в недавнем прошлом. 
Но этот интереснейший 
факт интересовал меня по
стольку - поскольку. Цель 
у меня была совсем иная: 
разыскать среди огромных 
строений и гулливерской 
техники, среди множества 
покрытых касками голов
студенческий строительный 
отряд «Темп» М СФ нашего 
института.

Я, угнетаемая ощущени
ем собственной микроско
пичности. забрела в зев ог
ромного бетонного куба.
Арматурный цех. Здесь ра
ботали наши ребята.

М И Ф  И РЕАЛЬНОСТЬ
«Были люди, пришедшие в 

Вавилон с разных земель, 
обуянные гордыней несус
ветной. Решили они постро
ить в этом городе башню 
до неба и поравняться с 
богом. Кипела у них рабо
та, потому что понимали 
они друг друга и действо
вали согласованно. Возму
тила всевышнего ' самоуве
ренность и наглость этих 
людей. И он решил нака
зать их. Но не стал разру
шать незавершенное созда' 
ние рук человеческих, а 
лишил людей возможности 
понимать друг друга. Сделал 
их разноязыкими, И люди 
не могли больше согласо
ванно работать. И разош
лись восвояси, А недоел-ро- 
енную башню разрушило 
время».

Кто не знает эту легенду 
про незадачливых вавилон
ских строителей? И мне 
они вспомнились, но не по
тому, что я люблю совер
шать экскурсы в историю 
древнего мира, а потому что 
беседа с командиром «Тем-

тельный отряд «Темп» в 
составе 15 студентов МСФ 
и 4 трудновоспитуемых поД- 
PO cYko ib  в  течение двух ме
сяцев принадлежал строи

тельному управлению «Пром- 
строй-2». За это время ре
бята почти сделали покрытие 
в арматурном цехе, постро
или хранилище для цемен
та, крытую автомобильную 
стоянку снабдили канализаци
онной системой, выложили 
стену перехода между адмм 
нистративно - бытовыми кор
пусами. Работа немалая) 
Каковы же самые яркие впе
чатления ребят?

па» Виктором Воробье
вым (на снимке вверху) при
вела меня к выводу, что 
хроническая несогласован
ность действий в любом де
ле, не по причине, конечно 
же языковых различий, а 
совсем по иной причине, о 
которой я скажу после, де
лает намеченную большую и 
красивую цель недостижи
мой.

— Давно пора во всеуслы
шанье заявить. — говорит 
Витя, — о реальном стату
се стройотряда, как трудо
вого коллектива. Ни для ко
го ведь не секрет, что ССО 
— это те самые безотказ
ные лошадки, на которых 
всегда можно «выехать», ко
торых безнаказанно можно 
облапошить и прочее. Это 
не вина ССО, а беда их. Что 
поделать, если наш социали
стический принцип хозяйст
вования предполагает оплату 
труда не по результатам 
труда, а по проценту вы
полнения плана. Поэ1юму 
наблюдаешь странную карти
ну. До ’ самого последнего 
дня отряд не знает., сколько 
денег он заработал. Рас
ценки труда низкие, но по 
окончании работы бригада, 
перевыполнившая план, в 
зависимости от коэффици
ента трудового вклада по
лучает премию из коллек
тивного фонда. Поэтому 
бригадиры, постоянно рабо
тающие «а обьекте, деталь
но зная всю эту сложную 
систему, берут заведомо за
ниженные планы. И получа
ют раза в два больше ре
ально заработанного.

ву. Вот они — вавилонские 
строители нашего времени! 
Языковой барь'ер для них 
не помеха. Но всевышний 
модернизировал свое нака
зание, он утрированно вы
делил в людях честность и 
бесчестие, благородство и 
корысть, ум, глупость и про
чие противоположности на 
интеллектуальном и мораль
но - нравственном уровне. 
И не только представители 
противоположных группиро
вок не поймут друг друга, 
но и члены одной касты, И 
все, что ни делают они, не 
выдерживает проверки вре
менем.

Если вам ничего не прихо
дит на ум в качестве при
мера, могу подсказать: от
угольного разреза тянется 
в Дубивиио так и не всту
пивший в строй 12-километ
ровый транспортер, кото
рый представляет собой со
лидных размеров параллеле
пипед, расположенный мет
рах в четырех над уровнем 
земли. Или вот: строительст
во объекта-долгостроя, на 
которое был брошен «Темп», 
к моменту приезда ребят за
морозили в связи с неперс- 
пективностью объекта. И 
сколько таких строек по 
стране! А ребятам нашли 
другую работу, ведь не бе
зумный же в самом деле 
начальник управления «Пром- 
строй-2», чтобы игнориро
вать такую дешевую рабо
чую силу, как студент, ког
да вон хотя бы в арматуо- 
ном цехе не хватает рабо
чих рук.

ОПЫТ ТРУДА 
ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ

Итак, студенческий стоои-

Честно говоря, наша пе
чально известная организа
ция труда не давала мне 
возможности предаться ил
люзиям и убедить себя, что 
здоровый труд был приятен 
ребятам из «Темпа». Мои 
сомнения сполна подтверди
лись рассказом бригадира 
одной из бригад — Андрея 
Самосенко.

— Дело в том, что руко
водство оказалось не прос
то не заинтересованным в 
наилучшем качестве труда 
нашего отряда, а вообще 
предоставило нас самим се
бе. А что это такое в ус
ловиях производства? Низ
кая эффективность, беско
нечные простои и т. д. По
рочный круг замыкается на 
бригадире. Если он, где 
обещаньями^ где мольбам 1 
где мытьем/- где катаньем, 
найдет подход к начальству, 
если он будет бегать, как 
заводной, чтобы, например, 
вовремя прибрать к рукам 
оставленную зазевавшимися 
рабочими другой бригады 
бетономешалку, или первому 
умолить шофера больше
грузной машины воспользо
ваться внеочередным пра
вом на его услугу, работа 
пойдет. Но ведь не все 
обладают расторопностью и 
тем более умением строить 
деловые контакты с людьми 
в таких, прямо скажем, 
непростых производстве i- 
ных условиях.

К сожалению, опыт Анд
рея Самосенко не уникален. 
Такое встречается сплошь и 
рядом. И в положении отря
да «Темп» оказывается по
давляющее большинство 
студенческих строительных

.чектизов. Пессимизм 
оправдан. Но молодой -за
дор берет свое. И оцзэсть 
моя была бы не чиста, если 
бы я не упомянула об одном 
отрадном факте с печаль
ным, но закономерным фи
налом. Первый месяц рабо
та темповцев являла собой 
образец коммунистического 
отношения к труду: и в пла
не производительности, и в 
плане качественного испол
нения работ.

— Правда со временем. 
— продолжает командир 
«Темпа», — поняли ошибоч 
ность своего рвения, умери
ли пыл до стандартного уров
ня.

Тем не менее планы пере
выполнялись. Ребята с ут
ра до позднего вечера нэ 
уходили с объектов. И даже 
стали практиковать работу в 
ночную смену. Но не от 
избытка сил и жажды труда, 
а потому что ночь — самое 
благодатное время для того, 
чтобы без нервотрепки вос
пользоваться всем скудным 
арсеналом средств произ
водства, предоставленных 
управлением в пользование 
строителям - временщикам

ДУШ ИМЕНИ ГЕНЕРАЛА 
КАРБЫШЕВА

Я имела удовольствие по
сетить ребят на их «фазен
де». Когда-то здесь был ла
герь студенческих строи
тельных отрядов. Но сей
час только в одном бараке, 
которому умелые мужские 
руки темповцев предали 
вид вполне благопристойно
го жилища, ’ жили люди Ос
тальные постройки заблаго
временно перед началом 
летнего сезона растащили 
местные жители.

Помимо барака «Темпу» 
безраздельно принадлежали 
клочок романтической при
роды, печь в полуразрушен
ной бане, бочка для воды 
и душ, вода в котором не 
прогревалась даже в жару. 
Видимо, этот безотрадный 
момент дал право ребятам 
присвоить имя этому месту 
общего пользования.

До ближайшего населен
ного пункта Дубинино — 18 
километров. Хочешь, иди 
пешком. Не хочешь идти 
пешком, сиди на «фазенде», 
нарлаждайся изолированно
стью от общества. Чтобы 
воспользоваться ведомст
венным автобусом, надо 
иметь знакомство с водите
лем, всячески его ублажать, 
иначе у него никогда не 
найдется свободного време
ни, когда он официально 
обязан обслуживать времен
ных рабочих. По этому по
воду ребята едко шутили: 
а уж не скинуться ли нам и 
не приобрести ли горбатый 
«Запорожец»?

Ну. да бог с ним, с авто
бусом. И бог с ним, с неза
нятым досугом. Ребята раз
влекали сами себя, как мог
ли. Были и дискотеки, и 
праздничные обеды по вос
кресеньям, и даже шуточные 
свадьбы с венчанием и вы
купом. Раз выезжали на 
зональный конкурс агитбри
гад студенческих строи
тельных отрядов на озеро 
Оленево, да еще * и заняли 
второе место в конкурсе 
песни. И вообще запомни
лись присутствующим своей 
веселостью и раскованно
стью. Невозможность пол
ноценно организовать свой 
досуг — это хоть и обидно, 
но не страшно. А вот отсут
ствие медика в команде 
М СФ, в чем виноват крае
вой штаб ССО, действитель
но могло обернуться бедой.

По поводу работы краево
го и зонального штабов у 
ребят из «Темпа» было 
много недоумений:

— Что это за организа
ции? С какой стати мы по
свящаем им по два дня 
ударной работы? За их за
боту в наших условиях тру
да или быта? Или за то, 
чтобы их представитель ин
спектировал нас по поводу 
возможных нарушений ре

жима и техники безопасно
сти.

Неподалеку от «фазенды» 
лежит железнодорожное по
лотно. Проходящие поезда 
в любое время суток при 
ветствуют гудком последо
вателей Робинзона.

МЕШ ОК ТРУДОВЫХ 
КОПЕЕК

Вопрос об оплате самый 
щепетильный. И более слож
ный, нежели кажется на 
первый взгляд.

— Мы приехали на рабо
ту с заранее -утвержденной 
установкой, — . говорит ко 
мандир «Темпа», —, будем 
работать изо всех сил и по- 
коммунистически поделим 
заработок, чтобы не было 
обиженных. Работы с пол
ной отдачей не получилось 
по причине плохой органи
зации труда. Бригады нахо
дились в разных положени
ях в плане материальной 
обеспеченности, и возмож
ность улучшить положение 
зависела лишь от растороп
ности бригадиров. К тому 
же бригады выполняли раз
ные по оплачиваемое™ ра
боты что тоже ребят не 
радовало. Ну и в конце кон
цов на десяток умеющих ра
ботать всегда найдется один 
не умеющий. Поэтому в 
итоге амплитуда наших зара
ботков — от 400 до 900 
рублей. А с этим, разумеет
ся. связаны и обиды.

Витя как командир винит 
себя за то, что не смог до
биться наиболее выгодных 
условий труда И хотя фор
мально он, может быть, 
прав, но, по большому сче
ту, по-джентльменски берет 
чужую вину на себя умз (ь- 
шая груз моральной ответ
ственности который. как 
вечный ледник, лежит п 
плечах руководителей и уп
равленцев.

ПОСТСКРИПТУМ
Создавая I эти заметки, я 

поставила пер д собой цель 
выявить некоторые проб
лемы в организации строй
отрядовского дв тжения на 
примере одного отряда. Хочу 
надеяться, что мне это уда
лось. Стройотряд «Темп» — 
не лучший и не худший.

31 октября прошло пред 
верительное подведение 
итогов соревнования среди 
ССО института. Все доку 
менты, необходимые для уча
стия в соревновании кроме 
сведений об уплате бойца
ми членских комсомольских 
взносов, с которыми в наше 
смутное время очень сложно 
были сданы командиром 
«Темпа» в штаб ССО в 
срок. По непонятной причи
не, которую не может объ
яснить даже Сирень Аайт- 
фуллинэ — комиссар штаба 
объединенного студенческого 
строительного отряда инсти
тута. — «Темп» к участию в 
соревновании не был допу
щен. Видимо, командиру 
стоит взять инициативу в 
свои руки и на намечающем 
ся в середине ноября окон
чательном подведении ито
гов принять деятельное 
участие в решении судьбы 
езоэго отряда.

О. МЯГКОВА.



Людмила
О СТЫ ЛО ВСКАЯ

рачиваясо. О- чяись, пе
реговаривались люди, драз
нились мальчишки. Не желая 
верить IB катастрофу, она 
еще раз огляделась...

Да, кап 5ып похож из

ТВОРЧЕСТВО НАШ ИХ 

ЧИТАТЕЛЕЙ

К5к всегда, Ассоль эярэ- этот дылда i рам из парал- Ассоль обнаружила, что она
чала оа-овет на берегу мо- лельного класса слишком плачет.
п я '  вглядываясь в  даль и часто появлялся на е е  пути Корабль уже ткнулся н о
мечтая о б  о б е щ а н н о м  к о э з б -  и просто издавался -  бо сом в песчаное дно засты.
ли Г 'Л''МИ naovcawiM что льше всех мальчиш»< усэр- недалеко от бори а, ко, да
нагадал ей гогда в- годы дсгвовал в своих ш/тках н ее вывел из оцепенения го-
H d ld д а л  и л  Н  м о н  ТОЛПЫ —  кто-то успел
АеВерВила л Т  онГв  э т о * 'На- Только на берегу моря ей заметить корабль, и вот уже верила спокойно в ранние чуть ли не половина насе-верное, и да, и нет, как. асе 
мы в юности верим в свое 
великое предназначение и зал 
мечтаем о чем-то значч

часы здесь редко кто бы- ления вышла встречать столь

того, ког, она не раз виде
ла во сне. но в .лазах у не
го усталое равнодушие. На 
эго правой руке блзеаупо 
кольцо. А корабль Она то
лько сейчас заметила — у 
него были обыкновенные се
ро белые паруса. Это рас- 
сзет сыграл с ней злую шут
ку и покрасил далекий па
рус в розозый цвет.

А капитан в это время рэс- 
спрашивал людей, есть ли 
в поселке опытный плотник. 
Корабль дал течь и при
шлось срочно пристать к бе
регу.

Дальнейшего Ассоль уже 
не слышала. Захлебываясь 
от рыданий стыда и горя, 
побежала прочь, подальше от 
берега. Потом просто брела, 
всхлипывая, по лесной тро
пинке в свой любимый ук
ромный уголок на берегу 
лесного озерка, где Она не 
раз проводила свои грустные 
минуты.

Она нз знала, сколько ча
сов прошло, когда ощутила 
чье-то присутствие. Огляну
лась — так и есть: рядом
стоял этот ненавистный на
смешник Грэм, что-то пряча 
в руке за спиной

И оттого, что и здесь ей 
не дают покоя и сюда при

ме хочу.

шли насмехаться й̂ сталоа если и появлялся, то редкого гостя. еще горше и QHg за|фЫ8
не мешал ей мечтать. Она С корабля спустили трап. ЛИц0 залилась совсем уже

тельном и необычном что выросла, стала красивой, Капитан уже соше по тра гооьхими слезами
должно произойти только с длинноволосой, ясноглазой лу и ступая по мелководью, _  Не плачь| Я
нами Но в то же время и девушкой Но до сих пор выходил на берег. Ассоль чтобы ть, плакала
н* в.арчм И живем как все никакие корабли, конечно очнулась и помчалась, по- g этом ГОлосе было что-
и Г  отовы прожить обычную не появлялись. Да и что им бежала..., нет, полетела на- } 0 совершбнно" неожидан-
будн-лчную жизнь было здесь делать/г-- is ма встречу мечте. нов, искреннее, чистое. Этот

Но как бы го ни было, ленькой бухте без прмста- Никого на видя вокруг и голос мог принадлежать то-
эти утренние встречи с ни. не слыша, она протянула ру- лько капитану . из ее снов,
солнцем вовсем не шли во А сегодня она н е - повари ки к своему принцу, и. п о -  она посмотрела на него и
вред ее здоровью И она ла собственным глазам: на тая слезы счастья, прошел- даже перестала плакать
потихоньку росла, хорошела, горизонте явственно обоз- тала:  ̂ удивленная каким-то новым
и кое-кто в поселке даже значился парус. Нет, не по- — Здравствуй, я так выражением его лица.

~~с:~ - Взгляни.

явственно обоз- тала
Здравствуй, я так

говорил, что неплохая неве- чудилось! К берегу галсами ждала тебя... _  взгляни. он все-тгкт
ста была бы, да жаль, с шел корабль. Его розовые Капитан остановился. Не- приплыл, твой корабль! 
придурью девчонка, зачаро паруса то раздувались в-зт- сколько секунд он с удив- Она разомкнула мокрые
ванная она, что ли. Подруги ром, то опадали на раззо- лением, любопытством, ин ресницы и посмотрела вниз
Ассоль гоже ходили когда-то ротах. Навстречу утреннему т8р8Сом разглядывал ее. куда он указывал глазами,
встречать рассвет у моря, бризу к берегу шел корабль Девочка хороша', и даже У ног ее качался на воде
но скоро разочаровались, а эз мечты. очень... Он, вообщз-то не маленький деревянный ко
лотом даже стали посмей- И время пошло какими-то прочь взять ее с собой на раблик с парусами из крас-
ваться над ее мечтой, хоть неровными толчками. Ко- некоторое время... Но вспом- ной тетрадной обложки,
и беззлобно рабль то стремительно при- нив причину вынужденного Людмила Анисимовна Ос-

А сейчас об этом знал ближался к берегу, то, каза- своего причаливания и тут тыловская — преподаватель
весь поселок. И парии при лось, застревал на месте. И же изменив выражение ли- кафедры прикладной матема-
встрзчэ с ней неизменно вдруг очертания рас ца, он прошел мимо и на- тики нашего института. От 
спрашивали: «Эй, принцес- плылись и он превратился правился к стоявшей за ее имени наших читателей вы-

в какое,-то размытое пятно спиной толпе. ражаем надежду на новыеса! Не дождалась еще прин
ца вместе с кораблем'?,» А Нет. он не исчез просто Она чувствовала не обо- встречи с ее произведениями.

К 175-летию со дня рожде
ния Wi. Ю. Лермонтова. Пен
зенская область. Экскурсан
ты в музее-заповеднике Тар 
ханы

Краснодарский край. 8 ка
нун празднования 175-летия 
со дня рождения Михаила 
Юрьевича Лермонтова на 
!амани состоялся Всесоюз
ный Лермонтовский празд 
них поэзии, в котором при

няли участие известные по- театре выступили профеесио- 
эты, писатели, артисты. нальные и самодеятельные

Лермонтов побывал в художественные коллекти- - 
Тамани в конце сентября вы звучали стихи.
1837 года Впечатления об НА СНИМКЕ: памятник
этом крае легли в основу м  ю , Лермонтову в Та- 
знаменитой повести поэта мани, скульптор — В, Гаври- 
«Тамань» Сохранился до- лов, архитектор — И. Брод- 
мик, где останавливался ский.
Лермонтов.

В литературном музее Фото Ю. НАБАТОВА и 
Лермонтова открыта новая В, ВЕЛЕНГУРИНА, 
экспозиция. В фольклорном (ТАСС).

(Окончание 
Начало на 1-й стр.) 

ее. Его составными частями 
могли бы стать общепартий
ные референдумы, регуляр 
ное издание дискуссионных 

материалов, эксперименталь 
ная апробация предложе
ний «меньшинства», созда 
ние системы дискуссионных 
клубов, внесение в Устав 
КПСС дополнений, опреде
ляющих права «мекьшинст

Наиболее полное представ
ление об этих взглядах Ле
нина дает предложенная им 
и принятая X съездом РКП 
(б) резолюция «О единстве 
партии». Ее центральная идея 
— выносить дискуссионные 
вопросы не на обсуждение 
тех или иных групп в пар
тии, а на суд всей партии. 
Не раз подчеркиваемые Ле
ниным интересы революци
онной целесообразности 
дискуссий выступали предо
стережением об опасности 
фракционности. Восприни
мая как нормальное явле
ние различные оценки на

создание фракций внутри 
правящей партии он считал 
недопустимым.

Время убедительно подт
вердило, что партия сильна 
не только своей идейно 
стью, но и единством воли, 
дисциплины и действия. Пар 
тия восстанавливает свой
ленинский облик и автори
тет, предложив концепцию

копленного опыта”  Лен™ Революционного обновления
социализма, показав себя ре-вместе с тем указывал, что

преувеличение допущенных "о соб н ой “ ть''авангардом паоттей ошибок ярпйт к гл ,. спосоокои стать авангардомпартгей ошибок ведет к соз
данию фракций на неверной советского народа, консо-
платформе. Организационно П и р ую щ и м  ядром общест- 
оформление сторонников ва
различных платформ на ос
нове групповой, а не об
щепартийной дисциплины.

Л. ГОРЕСТОВА, 
доцент кафедры истории 
КПСС.

В СТУДЕНЧЕСКОМ 
ПРОФКОМЕ —
, ВЫБОРЫ!

НУЖЕН ЛИДЕР
15 ноября в ахтовом за- 1. В учебе:

ле корпуса «Г» в 14.00 со- — строгое соблюдение ча
стоится отчетно-выборная совой учебной нагрузки сту- 
студ.енческая профсоюзная центов; убрать обязательные 
конференция. Приглашаются зачеты по факультативным 
«треугольники» групп и все дисциплинам; должно быть 
желающие. Начало регист- безусловное право свобод-
рации в 13.30 в фойе. ного посещения лекций; со-

Профком студентов про- здание во всех учебных 
водит регистрацию кандида- аудиториях нормального ос 
тов на председателя проф- вещения и микроклимата: 
кома. повышение размера мини-

С предложениями обра- мальных стипендий до уста- 
щатьсч до 11 ноября в ауд. новлания прожиточного уро, 
«Г»  346 (профком студен- вня! снятие студентов с за 
тов, справки по телефону нятий на любые виды рзбот 
3-01) должно быть исключено.

Платформа профсоюзного 2, В быту; все нуждающиэ- 
комитета студентов КрПИ, ся студенты должны иметь 
принятая на заседании месю  в общежитии (норма
профкома студентов 23 ® кв- м на человека): уело-
октября 1989 года. вия проживания должны со-

1. Профком студентов — ответствовать человеческим 
орган, отстаивающий интерз- нормам; питание а столовой 
сы и права студентов 'и то- и буфетах не должно превра- 
лько студентов — членов Щзться в эксперимент над 
профсоюза. своим организмом, т. е. еще

2. Студенты не члены более ужесточить контроль 
профсоюза находятся вне ,5а Работой общепита; необ-
сферы детальности профко х°ДИМо открыть несколько 
ма при 3 iOM профсоюзная зкспресс-буфетов в «Г» и
организация постоянно ра 
ботает над увеличением сво
их рядов 

3 Профком отказывается 
от всех не свойственных фун
кций. оставляя при этом 
только защитные. Право вы-- 
бора способов и средств за

«Д» корпусах.
3 В вопросах отдыха: стро

гое соблюдение определен 
ного числа каникулярныл
недель: никто не может ли
шить студента ни одного 
дня каникул- студент вира 
ве сам выбирать место и

щиты прав и интересов сту- спос°б  отдыха: 
денгов профком оставляет Профком студентов пред 
за собой, не исключая такие лагает обсудить эту платфор- 
как забастовка. му и высказать свои пред-

4 Деятельность профко- ложеиия и замечания. Со 
ма затрагивает все сферы двоими идеями обращайтесь 
студенческой, жизни. „ ауд. «г» 346 (профком

5. Профком работает по студентов), 
следующем направлениям: 
учеба, быт отдых -

По каждому направлению 0 . .~
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