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Слово - директору

Дело, как известно, людьми ставит
ся. Какие-нибудь четыре-пять лет назад 
мне и в голову не приходило, что может 
быть открыт институт и что я буду 
первым его директором.

А начиналось все с того, что еще в 
социалистические времена при Совете 
по воспитательной работе по инициа
тиве Сергея Антоновича Подлесного 
(тогда проректора по учебной работе) 
был создан Центр по изучению общест-

пирантов и три соискателя. Практичес
ки все аспиранты имеют базовое психо
логическое образование и работают над 
разными аспектами проблем успешной 
социализации личности. В октябре 1997 
года на кафедре защищена первая 
диссертация, представлены к защите две 
и на сталии завершения еще три. Все 
мои аспиранты, безусловно, талантли
вы, я не сомневаюсь в том, что все они 
защитят диссертации и будут продол-

В ТВОРЧЕСКОМ ПОИСКЕ
венного мнения. По-разному относи
лись сотрудники института (КрПИ) к 
тому, что этот Центр изучал мнение 
сту'дентов о преподавателях. Были кри
тические оценки исследовательских ме
тодик, в определенном смысле справед
ливые. Совсем еще молодые и неопыт
ные Света Зиборова и Рита Носкова 
(сотрудницы Центра) порой плакали от 
жестких и не всегда справедливых 
замечаний в свой адрес Однако многие 
управленцы вуза считали эту деятель
ность полезной, рассматривали ее как 
один из рычагов управления.

В результате долгой и напряженной 
работы ученый совет КрПИ принял 
решение открыть выпускаю щ ую  
кафедру социальной психологии и 
педагогики и специальность "Ин(|)орма- 
ционные системы в социальной 
психологии".

Отчетливо помню, как мы с Татьяной 
Владимировной Сетковой по-детски 
радовались этому событию. Дело в том, 
что этим событиям предшествовало мое 
многолетнее сотрудничество с кол
лективом лицея №  142, а Т В . Сеткова 
была и есть его директор и член ученого 
совета КГТУ.

На кафедру пришли работать Елена 
Юрьевна Черкашина, закончившая к 
этому времени аспирантуру М ГПИ, 
затем Лидия Васильевна Коловская, 
Ираида Павловна Безукладникова, 
кандидат философских наук. Сегодня 
все они доценты и главное про(1)сссио- 
нальное ядро кафедры. При ка(1)сдре 
была открыта аспирантура, в которой в 
настоящее время обучаются десят1. ас

жать и развивать начатое нами дело.
Мы развиваемся не только внутри 

своего ву'ш, но и заводим отношения с 
рядом учреждений и организаций 
юрода и края Особо .хочу отмстить 
высокую продуктивность нашего 
взаимодействия с Департаментом 
занятости населения по Красноярскому 
краю. При депаргаменте открыт филиал 
кафедры социальной психологии и 
педагогики КГТУ, завсдз'ст которым 
начальник Департамента Шамиль Фас- 
хутдинович Малышев.

Активную  поддержку нашему 
развитию оказывал (надеюсь, что и 
сейчас будет оказывать) начальник 
краевого управления образования 
Степан Петрович Аверин.

Нет возможности подробно расска
зать о всех .замечательных людях, чей 
труд или поддержка и понимание легли в 
основу того образования, которое мы 
назвали Институтом ин(|)орматизации 
социальных систем.

Сегодня мы огромная семья: сту
денты и аспиранты, преподаватели и 
сотрудники кафедр и (1)ак>'льтстов в 
Красноярске и Дудинке, Туре и Усть- 
Илимскс.

Я  глубоко убеждена, что открытие 
института - ре-ультет большой твор
ческой работы огромного коллектив.! 
людей, каждый из которых 'заслуживает 
самой высокой благодарности.

В(1чештиаК0ВЛЛЕВИЧ, 
директор института информати
зации со1{иальных систем, профес
сор, деистнительныЦ член ЛИП.

П ЕРВО КУРСН И Ц А, 
ПОДАЮ Щ АЯ НАДЕЖ ДЫ

Екатерина Куликова родом из Ужура, 
полгода проучилась в техническом 
лицее №  142, получила аттестат с двумя 
четверками и, выдержав "крутой” конкурс 
(9 человек на место) на гуманитарном 
факультете, стала студенткой Института 
информатизации социальных систем.

Целеустремленность Кати, настойчи
вость, умение выбирать верное решение 
подтверждаются тем, что, получив 
специальность бухгалтера-экономиста 
на годичных заочных курсах МЭИ, она 
хочеттем не менее стать докой в области 
информационных систем в социальной 
психологии.

Этой же цели послужила учеба в гу
манитарном классе лицея и дополни
тельное обучение в компьютерном 
классе. Екатерина закончила музы
кальную школу по классу фортепиано, 
сама выучилась игре на аккордеоне.

В  нашем университете юной мило
видной девушке пока нравятся и препо
даватели, и вузовская атмосфера. Кроме 
эстрадной музыки, она самозабвенно 
любит книги. Екатерине нравится гото
вить, особенно ей удаются нежные бис
квитные торты. Гармоническое развитие 
личноёти предполагает занятие физи
ческой культурой. Школьницей Катя иг
рала в волейбол, сейчас записалась в 
группу здорового образа жизни, чтобы 
заняться бегом.

Трудно загадывать, однако (в духе 
времени) наша героиня мечтает по 
окончании вуза обрести материальную 
независимость в одной из преуспе
вающих фирм.



Институт информатизации социаль
ных систем (ИИСС) при КГТ У  появился 
не так давно, но за время, что он суще
ствует, он приобрел известность и 
престиж, о чем свидетельствует с каж
дым годом растущее число желающих 
поступить сюда. Гарантом качествен
ного образования, получаемого в ИИСС, 
в первую очередь, являются препода
ватели, работающие здесь. Во многом от 
этих людей зависит буду щее студентов 
ИИСС. Именно общаясь со сту дентами, 
можно получить наиболее полную 
информацию об институте, его жизни, 
его преподавателях, отношениях между 
людьми в его стенах.

Первый стандартный вопрос: поче
му' Вы пришли учиться именно сюда?

- Мы слышали о факультете, о специ
альности, которую здесь лгожно полу'- 
чить, что не могло нас не заинтересо
вать. Это соответствовало нашим 
устремлениям и интересам, поэтому мы 
пришли сюда учиться.

- Кем Вы будете, какова Ваша 
будущая специальность?

- Наша будущая профессия -

ГАРАНТИЯ 
ХОРОШИХ 
ЗНАНИЙV .. ' •ГУЛ  у

ПСИ.Х0Л0Г. Наша сфера деятельности не 
ограничена.

- Вы считаете, что образование, 
к*оторос Вы  здесь получите, откроет 
большие перспективы?

- Высшее образование уже откры
вает определенные перспективы, тем 
более, психология - профессия буду
щего. Но все зависит от нас самих.

- Я сам студент, поэтому знаю, что в 
процессе обучения возникают различ
ные трудности. Кгж Вы с ними спр̂ ш- 
ляетесь?

- Да, конечно, иногда возникают 
кон(1шикты по ходу обучения, но мы 
всегда на.ходи.м поддержку со стороны 
кафедры, в перву'ю очередь - со стороны 
Валентины Тимофеевны Ковалсвич.

- Какие трздицни существуют на 
Вашем ([гакультете?

- Традиции есть и очень .хорошие: 
тразднуем Дни рождения препо
давателей, отмечаем день основания 
кафедры, посвящаем первокурсников в 
студенты, вместе празднуем главные 
праздники года.

- На чем строятся отношения между 
Вами - студентами (|)акультета?

- Во-первых, мы тесно общаемся не 
только во время учебного процесса, но и 
в свободное время, вне стен института.

- Ваши знания в области психологии 
помогают Вам строить личные отно
шения?

- Не думаю, чтобы мои знания могли 
помочь устроить личную жизнь. Так как 
в этой сфере человек должен руковод
ствоваться чувствами.

- И последний вопрос: Вы  готовы к 
тому, чтобы работать по специальности?

- Нам помогут подготовиться к 
будущей профессиональной дея
тельности наши преподаватели и 
практика.

Со студентами И И С С  беседовал 
Александр СПАСОВ.

Валентина Тимофеевна Ковалевич - натура увлеченная, 
страстная и неординарная. Коллеги не лерестают удивляться ее 
творческому горению, умению воплотить свои самые смелые 
замыслы в жизнь. И по-хорошему завидуют огромной работоспо
собности, эрудиции и самоотдаче подтянутой, молодо выгля
дящей Валентины Тимофеевны. На этом снимке она в кругу коллег 
и первокурсников-98 1 сентября. Вот как отзываются о ней 
четверокурсники;

Валентина Тимофеевна - академик, профессор, директор 
Института инф орматизации социальных систем  при 
Красноярском государственном техническом университете. Не так 
часто можно встретить женщину, добившуюся столь значительных 
успехов в современной социальной среде и продолжающую 
движение вперед. Только человек, обладающий особенными

способностями и талантами, может успешно работать 
одновременно как ученый, педагог, организатор. Именно таким 
человеком и является Валентина Тимофеевна. Помимо этого она 
обладает потрясающим зарядом энергии, доказательством коего 
является созданный ее стараниями ИИСС и студенты этого 
института, которые станут продолжателями ее дела.

Студенты института (более 200 человек) знают Валентину 
Тимофеевну как умную и добрую, всегда внимательную к 
студентам и сотрудникам наставницу, что может проявляться как в 
поощрении, таки в справедливой строгости.

Мы хотим пожелать Валентине Тимофеевне сохранить в 
общении со своими студентами и в решении самых разных 
проблем достаточно сил и энергии для того, чтобы и в дальнейшем 
продолжать развивать так достойно начатое дело.



п р я м о й  д о р о г о й  - в МИР НАУКИ
Зачем нужна проводимая в лицее ежегодная научно- 

практическая конференция? Что она дает? Сегодня эта работа 
необходима каждому ученику. Подготавливая материал к 
конференции, он учится работать с различными источниками 
информации, проводить исследования, социологические 
опросы населения, делать собственные выводы и свои 
маленькие открытия поуже, казалось бы, известным вопросам. 
Также конференция - это первый опыт выступления и 
представления своей работы для широкой общественности, 
возможность общения с людьми науки. Во время подготовки 
вырабатываются и чисто практические навыки оформления 
работы по всем правилам, составление краткого выступления 
на самой конференции, обработка фактического материала, 
написание рекомендаций по данной проблеме. А в будущем 
все это пригодится ребятам при написании курсовых в вузах и 
для их защиты.

Конференция - это поиск себя, выявление собственных ин
тересов, воспитание чувства собственного достоинства. Это - 
соприкосновение со сложным миром научных исследований.

Целями и задачами проведения ежегодных научно- 
практических конференций являются: поиск одаренных детей, 
развитие творческих способностей и познавательных 
интересов школьников, расширение их кругозора в различных 
областях науки и техники, привитие навыков самостоятельной 
работы, вовлечение учащихся в поисково-исследовательскую 
и рационализаторскую деятельность; приобщение к решению 
задач, имеющих практическое значение для развития науки, 
техники, культуры, пропаганда опыта лучших коллективов 
юных исследователей, привлечение к руководству творчест
вом научной, педагогической и инженерно-технической 
общественности.

На научно-практической конференции учащихся лицея (17- 
18 февраля 1997 г.) работало 10 секций. Приняли участие 204 
учащихся 3-11 классов, из них 103 учащихся 10-11 классов 
(50%), в то время как учащиеся старших классов всего 22% от 
общего количества учащихся лицея.

Учитесь, ищите, дерзайте, отстаивайте свое мнение Ведь в 
науке столько проблем. И вам их решать, сейчас или в буду
щем. Успехов иудачи в познании еще не познанного.

А лла  МОЛОДЦОВА

взгляд СТУДЕНТА
в  настоящ ее время в 

связи с переходом России к 
цивилизованным рыночным 
отношениям в период стре
мительных перемен в эконо
мике происходят глобальные 
изменения и в социальной 
сфере общества. И, как след
ствие, возникает масса пси
хологических проблем. По
этому, как мне кажется, выбор 
нами специальности "И н
формационные системы в со
циальной психологии" и на
блюдаемый рост ее значи
мости отнюдь не случаен, а 
напротив, соответствует сло
жившимся условиям и отве
чает требованиям современ
ности.

По истечении 3-х лет обу
чения на гуманитарном фа
культете я как представитель 
старшекурсников могу доста
точно адекватно оценить и 
серьезный учебный процесс, 
и обстановку общего настроя 
на получение знаний, сложив
шуюся в стенах нашего ф а
культета, и те изменения к 
лучшему, которые видны с 
каждым днем все больше и 
больше.

Как это достигается? Я ду
маю, прежде всего с помо
щью индивидуального под
хода к каждому студенту, 
открытости и отзывчивости 
наших преподавателей. И

вместе с тем, их высокий 
профессионализм, знание 
своего дела и огромное жела
ние передать нам эти знания 
сп о со б ствую т  и наш ем у 
профессиональному росту, 
уверенности в себе и в 
завтрашнем дне

О чен ь  важно, что на 
нашем факультете к студенту 
относятся, как к Личности. 
Это позволяет в полной мере 
проявить свои творческие и 
интеллектуальные способ
ности, не ограничиваться в 
выборе темы научных иссле
дований и развить свой твор
ческий потенциал.

С каждым годом приятно 
наблюдать изменения, проис
ходящие на нашем факуль
тете. Радует и появление 
современной компьютерной 
техники, совершенствование 
учебного процесса, появле
ние новой интересной лите
ратуры в читальном зале.

Трудно быть первым, ведь 
это и ответственность, и на
дежды, которые возлагают на 
нас наши наставники. Но это и 
большая гордость и радость. 
Мы постараемся оправдать 
ваши надежды и осуществить 
наши планы и мечты, сделать 
успешную карьеру, достичь 
высот профессионализма, 
ведь для этого у нас есть все 
возможности!

•  Интервью с директором института

- Вилептииа Ти,мофсен1Шл » 
т ех 1111 чес ком IW эс i у  ма 111 i rap; 
пая специальность - несколько 
странно, что 110ДПИГЛ0  Вас 
открытттпу cnetu iajH .H ocT b?

- lic.iiH юнорить о [ ланном, 
то сутсстпошию ;u«i 1ланных 
мот ингт работая .35 лет п нуте, 
отслежипая сушностт. чело- 
нека, ныяснила, что не мо'жст 
6i,iri. нолноценного енециа-

Чс.1юпск, для KOTopoiT) главное 
б ы  I I. про(|)сссноналом, тогда в 
нем раскрывается гигантский 
потенциал.

- Я никогда не повсрю,,^что 
гакой человек, как Вы , остано
ви гея Т1а_;шсти1'11утом,жакими 
В  ы ни дитс I icpc I l e г  г и вьг'?

- Наша снецихлыюсть: ин- 
(|хтрмационные системы в со
циальной психологии и в соци-

ОГ ИДЕИ ДО ОТКРЫТИЯ
листа в социальной ооласти, 
1ЮСК0Л1.КУ очень высока их 
общественная чпачнмостт.; я 
посвятила всю спою жизнь 
работе со студентами и раз
работке нро(1.пемы развитой, 
гармоничной, усненнюй лич- 
носги. Давно мемтала, 4To6i.i 
мы начали готовить снсииа- 
лисгов в области человечес
ких огиошений, так как Че
ловек до.11жен быть НС только 
HpoijjcccHoiia.TOM, нравствен
ной личностью, но и сущес- 
тво.м высоко коммуникабель
ным. В ы п ускн и ки  нашей 
специальности бу;ц'т вда.теть 
метода,ми оптимизации чело
веческих отношений, исполь
зуя современные инфор- 
ма пион н 1.10 т ех ноло ги и.

- С чеп) все_ пачиналост,, 
какие были цроб.темы в орга
низации факультета, как ДЗт.т 
справились с их решением?

- Все начиналось много лет 
назад с совета но воспи
тательной [таботе со студен- 
та.мн, потом появилась лабо
ратория, затем ка(||едра (сразу 
вынускаюшая), факулт.гет и 
теперь институт'. Во-нсрвых, 
основой всего янляеюя хоро
шее взаи.мононимание с руко
водством универсигега, кроме 
того, сама идея открытия ’тт-ой 
енецнатн.ности принадлежит 
Иодлесно.му Се|нею Лнтоно- 
вичу (кн'да он был нсрш.1м 
проректором). Понимание со 
стороны других руководи
телей университета, в част
ности 1 (ибульского 1 .М., Горо- 
днлова Л.Л., Журавлева В.М. и 
др., поддержка со стороны 
красного руководства (началь
ник ун])авления об[тазоттания 
Лверин C.11., Малышев Ш .Ф . и 
др.), хорошие отношения с 
организациями, не име'тонш-' 
ми прямого отношения к 
образованию: Внеш горгВанк, 
центр профориентации.

Но есть проблема: :)то не 
вина - это беда, далеко не все 
понимают, что в центре всего

алыюй работе. В  перспективе 
шшпнруем: юридическая нси- 
холот'ня, педатхн нческая, и мт.т 
не собираемся оетапавливап,- 
ся на достигну'том. Уже сейчас 
M1.I развиваем систему дистан- 
циоиното унравлепття, мт.1 смо
жем учить людей, т'де угодтю, в 
первую очередь нрсднолагасм 
развивать институт в масшта
бах края, ттоэтому входя в ци
вилизованное общество, мы 
пытаемся расширить круг лю
дей, котортле могтти бьт полу
чить образование по пашей 
снециалыюсти.

-_„В ы _ верител_спо .и_х  
студентов?

- Я  оптимистично смотрю 
на студентов, сложности в их 
жизни будут, но все они 
состоятся однозначно, что уже 
подтверждается практикой Из 
наших выпускников будут 
ре крут и1Х)ват ься у правлен цы, 
которые будут работать в сис
теме образования, в системе 
службы занятости, в системе 
внутрсипих дел, по в первую 
очередь они будут знатоками 
человеческих отношений и 
специалистами в области ин- 
с|)ормационных технологий, 
что гаранти|)ует им, как мини
мум, материалт.ное благопо
лучие.

-Лаша страна переживает 
сложное время, как Вамудает- 
ся удержать__на плапу_„Ваш 
"корабль?'?

- О твечу философски: 
жизнь убить нельзя, всегда 
суш ествует потребность в 
знании, высшем образовании. 
Достаточно сказать, что в этом 
uj.Ty конкурс составил 9 че
ловек на место и это означает, 
что MI.1 выживем в любых 
условиях,

-Вьгонтимисг'?
- Да, я оптимист. Я  верю в 

своих студентов и аонирантов, 
убеждена, что псе они сос
тоятся как npcKpacHi.ie спсциа- 
ЛИСТ1.1, очень нужные нашему 
обществу.



в добрый путь, новый институт!
Карлинам,ныс прробразппания и 

рыночные реформы в России, 
вхожленне ее в мировое экономи
ческое пространсгво требуют по
вышенного внимания к проблеме 
управления человеческими ресурса
ми, развитию социальной сферы. В 
то же время решение проблем 
социально-экономического развития 
страны невозможно без эффектив
ного использования практически во 
всех областях информационных 
технологий. С учетом этих тенленций 
впервые в пузах России пять ,\ет 
назал в Красноярском госуларавеп- 
ном техническом университете бы,\а 
открыта специальность "Ин((юрма- 
ционные системы в социальной пси
хологии". Выпускающую кафелру 
возглавила npo<jx‘ccop В. Т. Ковале
вич. В тесном солружестве с ка- 
фелрами, специализировавшимися в 
области ипсрормациотпях техно
логий, за короткий с:рок улалось 
сстзл,ш, творческий коллектив пре- 
полавателей, мстолическпе обс'с- 
печстше, материальную базу. Важ
ную роль в становлении специаль
ности сыграла совместная работа с 
Аепаргамептом Фелс'ралшюй служ
бы занятости населения по Крас
ноярскому краю, которым руковолит 
LII. (D. Малышев.

Открыт (ракультет ипсрорманиоп- 
ных тех1ю,ютий в управлс'нии со
циальными процессами, а также 
спепиалыюсть на сракультсте К П У  
в Усть-Илимске "Инсрормапионпые 
системы в сопиалыюй психо,\отии", 
срилиал касрелры СПиП в Аепар- 
тамшпе службы занятости населе
ния. На олном из этапов в рамках 
сопхашепня с AcTiaрта ментом открыт 
научно-образстательный центр "Ин
формационные системы в социаль
ной пс:ихсмотии" с целью реализации 
образователльных и исслелова вель

ских проектов.
Созлапие целого ряла структур

ных полразлелт'пий позволи,\о етт- 
крыть на базе КГТУ Институт нн- 
срорматизации сетциа,\ьных систем. 
Слеланс} уже нс'ма,ю. Основными 
направлениями леятельности ИИСС  
являются, в первую очерель, полго- 
говка высококвалнеринированных 
калров через лневпую, вечернюю и 
застчную срормы обучения, в том 
числе и аспирантуру; научнет-ис- 
слелсшательская работа с Аепар- 
тамептом службы занятости (выеюл- 
пяс'тся совмеаный проект по реше
нию проблемы челстс'ческих ресу
рсов в районах Крайнего Севера), 
липс'ем №  142 и краешым Управ- 
,\еч1ием образования; в течение ряла 
лет успешно проволятся научно- 
практические коперереппии "Ип- 
повапиоппые техно,еотии развиваю
щего обучения" (па базе лицея) и 
"Ретиональпые проб,\емы занятости 
населс'ния" (на базе Ас'партамшпа); 
лля вновь сгткрытой спс'ниалыюсти 
разрабатывается уче'бпо-метоличеч:- 
кий комплекс; Институт активно 
ерормирует межлунаро,\пые с'вязн.

Новый вуз имеют бее,\ьшие пе'р- 
спективы по кажлетму из вышепаз- 
вапн1,1Х направлении, в ю м  числе 
открытие' новых каерелр, увеличение 
числа спениалыюсзе'й, разрабютку 
системы лпаанпионпого образова
ния. Рукетолство Институтом 
III ирецемат i езатп i с'от шлы 1ых систс'м 
ректорат К П У  поручил
лействительному члену Лкалемии но- 
литичс'ских наук и тосуларственной 
службы при Прс'зилеэттне Рср В.Т. 
Ковалевич. Жс'лаем творчс'ских 
успехов и процветания на благсе 
России всему коллективу вновь 
С ОЛЛИ I в юго И1 КЗ I тту1 а

Ректор К П У  
С.Л. ПО,\ЛГСНЫЙ.

Ка снимке: первокурсников всегда с нетерпением ждут в альма-матер, посвящая в 
студенты - светло и торжественно.

РАБОТАЕМ 
СООБЩА

в  течение четырех лет Емельянов- 
ский отдел образования ведет плодо
творное сотрудничество с кафедрой со- 
цнальпой психологии КГ'ГУ. Профес
сор кафедры В.Т. Ковалевич осущест
вляет научное руководство программой 
“ Интенсивное успешное обучение в об
щеобразовательном учебном заведе
нии”  на базе Г'’мельяновской средней 
школы №  1. Результаты работы тща
тельно изучаются, корректируются ка- 
(|)Слрой и коллективом учителей и роди
телей. Псда1Т)1'и ШКОЛ1.1 дважды тдшпи- 
мали участие в иаучпо-практической 
конференции при К Г Т У  “ Иииовацион- 
иые технологии развивающего обуче
ния: исследования, разработки, внед
рение” .

Кроме того, Валентиной Тимофе
евной проведен ряд семинаров и ОДИ с 
упрашшицами школ и д/с района. Гак, н 
1998 г. иа базе оздоровительного лагеря 
“ Сокольники”  состоялось двухдневное 
обсуждение проблемы социализации 
личности в совремсшп,1Х условиях с 
руководителями школ и д/с. Итоговые 
наработ'ки используются участниками 
семинаров в практической деятелышс- 
ти (шшример, директором ГС111 №  2' 
Соколовой Л.Д. ирн защите проекта в 
I (ситре развития образования “ Раз|5а- 
ботка параметров и критериев уеиеш- 
цой социализации личности в условиях 
школы” ).

в  плане сотрудинчсетва кафедры и 
района намечет,I очередные семинары 
е уцравлснцами, мопиториш' нрограм- 
мы работы е E C II I №  1, цродолжеине 
публикаций иптерееио110 опыта учите
лей. Кстати, первый сборник с обоб- 
шеиием некот орого омыт а работы школ 
Емельяиовекого района уже вышел иод 
редакцией В.Т. Ковалевич в 1998 г.

Отдел образошиия рад ирофессио- 
ишп.иому, человеческому общению с 
кафедрой социальной психологии 
К ГТ У  и в лице ее руководителя видит 
Ц|5нмер 1раждапского иодвижпичссгва, 
целеустремлешюсти, высокой комие- 
гентиости.

Гмел1.яиовский отдел образования 
поздравляет В.'Г. Ковалевич, сотрудни
ков ее ка(1)сдры, студентов факулшета с 
открыт ием нового института и желает 
успеха в совместном тнорчеетвс.

Еме.11ьи110вский отдел образовании.



* Ирина Борисопа - " =

Выпускнику
И ттот день сумасшедший лпы
Двери детства навек такроет.
Ты поймешь, наконец.

выпускник.
Что случится сегодня с тобою.
Зазвенит последний звонок...
Память вновь взбудора.ш ит 

.мысли.
Ты представишь свой первый 

урок.
Вспомнишь радости шкшьиой 

.япсши.
С'пишет м  етко прошедшие дин.
Что ум  е не вернутся снова.
И дурман твоей первой любви...
Итьше в .т ичии не будет 

такого.
Десять лет пронеслись, как 

.миг.
И наивное детство в проииюм.
Юный друг, доро.юй выпускник.
Ты сегодня становишься

взрослым.

•  Орлоп Денис

Студентам быть почетно и 
достойно, 

и  что знает миом ество людей. 
По чтобы думать нам о

будузцем спокойно. 
Иметь, как правило, .хотелось 

бы друзей. 
Хотя в бьтые сладостные годы. 
Когда oypjiwia в .ясила.г алая 

вода.
Пам бьто легче гнаться за

стремяенъе.м .моды - 
Не то, что в нынеишие 

.м'есткие года.
Все пролетит, как чайка над 

волною.
Пора чудесная студенчества 

протест 
И громког.'шсной пестрою 

толпою
Вчерашнее студенчество

на улш1у  уйдет.
И городская бирм-а по

трудоустройству 
Иновь затреирип по старым.

хлнпки.м низам.
.Мы. как .мустанги, склонны к 

непокорству.
Не прозябать, а .ж ить - вот

то, что нуж но на.м. 
Т’руппа 1'Ф 76-2.

Црпсмоярскнп мпогопро- 
фИ1ТЫ11,1Й Ш1ЦСЙ № 142 осмонап 
2 сентября 1992 г. Он образо
ван совместны ми усиннямн 
вотысктива срс/июй iiiBoni.i 
№ 142, Красноярского ноан- 
тсхничсского института и oт  ̂
дела образования О ктябры 
ского района г. Красноярска.

нрактичсс14ая конференция, в 
сборн и ках научны х трудов 
которой публикуются пренода- 
ватсди ДНЦСЯ, вузов ropo/ia, 
аспиранты , учителя других
1MKO/I. Подводя итог IIICCTH-
дстнсго сотрудничества, НМЦ 
лицея под (зуково/icTBOM уж е 
а к а д е м и к а  н о д м т н ч с с к о й

а) вы являю т подлинные 
причины конфликта и возмо к- 
ности примирения сторон;

б) учатся гцзссскать недо
стойное поведение у'1астиикс-в 
конфликта.

Сту/1с11ты  в ы сту п а ю т  в 
н е к о й  1)оди н о с р с д и и к о а  
мсгкду учениками и учителями.

С О Д Р У Ж Е С Т В О
На базе лицея в том ?кс году 
был издан научно-технический 
центр, который возглавила 
В.Т. Ковалевич, п р оф ессо р  
КГТУ.

Во время создания лицея 
тоглатиий ректор КГТУ Ставср 
А. М. и первый проректор По/i- 
лссный С.А. нонималн, что ес
ли итсллектуалы11,1Й  и науч
ный потенциалы не вложпт!, в 
школу, го "все /ipym c нро- 
жскт1>1 будут нсулачны".

И нот в лицей нрншлн 
умные м талант/1нвыс педагоги 
из технического уиивс|)ситста; 
Шай/iypoB Г.Я., Г|1анкин П.И., 
Дмитриев Б. А.

Вспоминаю декабрь 1991 
года. Уроки в лицее начина- 
ютс>1 в 9 .00 , а мы - учнте/1я, 
.завучи, другие сотрудники 
лицея мчимся по темноте и 
холо,ту к BOCI.MH часам утра, 
T.i;. будет семинар и вы ступап, 
на нем будет тог/ia ещ е доцент 
каф ед р ы  ф и ло со ф и и  КГТУ 
Ковалевич В.Т.

Поначалу .что бы /i iiopi.iB, 
стремление к новому, радость 
но nOBO/iy духовного общения. 
А потом началось долгое и 
ндо/ю тво рн ос со т р у /ц т ч сс- 
тво. Сначала теоретический 
ссмнна]!, затем лаборатория
С0 ЦМП/1Ы 10-НС11Х0/ЮГПЧССКМХ
и ссл ед о ван и й  и, н аконец , 
разрешением го|)одской мэрии 
иа базе динся открыт научио- 
м с т о д и ч с с к м й  ц е н тр  по/1 
руководством щ ю ф сссо р а В.Т. 
Кова/1свич.

Ка эти годы /ншсй стал 
научн1,1м уч|)сж дсннсм б /ia- 
годаря глубокому и органич
ному сотрудничеству с каф ед
рой СПиП КГТУ. Б лицее 
учрсж/1сна еж егодная научмо-

наукн при п рези денте РФ 
Кова/1свнч В.Т. онуб/шкова/т 
ко/1дсктмвную монографию но 
нроб/1смо "Успешная соцна- 
/ппаимя /1ИЧНОСТН в обра.зо- 
ватсдьных системах".

Ва/|с11ти на Т и м о ф е е вн а  
привела в /ищсй прсно/шва- 
тсдсй сво ей  к а ф с /ipi,!, а с 
пирантов, студентов. Подполз 
проходят озн аком и тельную  
практику студенты, помогая 
учнтс/шм и классным руково- 
ДМТС/1ЯМ, а сами тем временем 
п о ст и га ю т  тай н ы  ч е л о в е 
ческих отношений, где у них 
весьма обш ирное поде дся- 
ТС/1ЫЮСТИ. Постоянная прак
тика, начиная с  1-го курса, 
является полезной п р еж де 
всего для самих студентов, т.к. 
мо/юдыс/1ЮДМ ещ е находятся в 
ситуации вы бора - связы вать 
им Н/М1 НС связы вать свою  
жизнь с ледовой карьерой 
соцна/н>ного н си хо/ю га: в
нронсссс работы сту/ieiiTi.i в 
пмцсс /1уч1пс узнаю т себя, 
оцениваю т свои возможности 
и намечают пути сам осовер
ш е н с т в о в а н и я , у л у ч ш а ю т  
отношсння с окружаю щими и 
самими собой. С одерж ание 
п р акти ки  студ си то в-п си хо - 
догов опрсдс/1ястся соцмал1,- 
иым заказом /1ИЦСЯ.

Сушсствсиио, что пропс- 
хо/шт ВВС/1СИИС студентов в 
п р а к т и к у  п е д а г о г и ч е с к о й  
НО/ШС|)ЖКИ, и в этой важ ио!! 
сф ер е молодые люди имеют 
ряд мрсимушсств, т.к. возраст 
учащ ихся н студентов нахо
дится в Нсбо/1|,Н10М отрыве, 
п о это м у они в р е а л ь н о й  
снтуаннн конфликта решают 
достаточно гибко слож ны е 
проблемы:

А рс.зультаты порой просто 
удивитсльшяс.

Среди ссго/ишшних сту
д е н т о в  к а ф е д р ы  - н аш и  
вы н у с к м и к н -д и н си ст ы . Не 
ncpBi.iH год действует договор 
лицея с  тремя унивсрснтстами 
(техни чески м , агр арн ы м  и 
КГУ), согласно которому уче
ники 11-х классов становятся 
адьюнкт^студснтами, то есть 
совмещ аю т школьные замятия 
с и|х>граммой первого курса 
выбранного вуза. На каф едре 
со ц и а л ь н о й  п си хо л о ги и  и 
педагогики адью икт-студси- 
тами стали лицеисты Ерошии 
Василий • 1-й прсзц/iciiT Ассо
циации ст а р ш ск /ш с см и к о н  
л и ц е я  № 1 4 2 , В з и ю х и и
Валерий - один из лучших 
программистов лицея N» 142, 
Сергей Битковский - спор
ти вн ая  го р до сть  Росси и  - 
побс/штсль Всемирных юно
ш еских игр, Куликова Катя, 
и сорди м ари ая студ ен тка с 
мэтсматичсскимм и гумани
т а р н ы м и  с п о с о б н о с т я м и , 
у м е ю щ а я  н а й т и  н е с т а н 
д ар тн ы й  вы хо д  из лю бой 
с/южиой ситуации.

Хочу с к а з а т ь  б о л ь л ю с  
сп аси б о р уководству К рас
ноярского государственного 
техн и ческо го  уни верситета, 
его  п р еп од авател ям  за  ту 
огромную работу, которую они 
выполняю т в лицее, и вы ра
зить иадс}клу, что наши связи 
будут крепнуть.

Татьяна СЕТКОВА.
директор /1ИИСЯ, 
Любокь УБИЕННЫХ.
прсподаватс/ib 
культурологии лицея.



Как н'шссгно, пчобрегали люди 
пеегда. Сначала это были примитивные 
орудия труда, потом - космические 
корабли. Мысль творческая ие чатухала 
ИИ иа миш'ту. 11о, как это не прискорбно, 
развитие се шло мсгодом проб и оши
бок. определенных областях появля
лись свои тморны, кото[)1>1с действовали, 
как прапшю, в момсптт.1 оча рения.

ШКОЛА 
ИЗОБРЕТАТЕЛЬСТВА

в  начале 20-го столет ия е рачвитием 
систем свячи и иатситоведсния, люди 
заметили, что все процессы и земной 
лейеттштелыюст и развиваются по еход- 
III.IM законам, подчиняются оцределеи- 
иым систс.мам, даже рождаются и зату
хают одинаково. '')тим и 11опыт а.'1иеь за
няться первопроходцы П ’ИЗЛ - теории 
решения изобретательских задач. ’')та 
наука была создана pocciiiicK3iM писате
лем-(l)airracT'OM leiipuxo.M Лльтшулле- 
ро.м. liro теория базируется иа системе 
приемов, стандартов, алгори гмов устра
нения 11ро1И1юречий, KoiopiTC стоят' за 
ка'лсдой нроблс.мной -тадачей. Устрани 
противоречие - и задача решена. ГРИЗ 
помогает сократить время нахо'ждепия 
нравилыиц-о от пега. Эта наука помогает 
раекрт.пню пшанта, будит' творческую 
мысль, развивает иитунцию, расторма
живает мыш.тенне человека.

ГРИЗ - одно из направлений обу
чения в лицее №  142. И наше учебное 
заведение одно из немшн нх в Г’оееин, 
где удалось внедрит'!, еисте.мное обуче
ние 'ГРИЗ е 1 но ! I ютассы Старшая 
школа (9-11 класс!,И |)азделястся на так 
наЗ!.шаем1,1е траск'горнн: (|)Нзико-мат е- 
матичеекую н 1\'.мапн i ариую.

Три 113 14 иоданн!.!Х в 1996 !Х)ду в 
Роенатеи! заявок б|.ьти зана! ен iob;ihi.i. 
'1'ак, лицей стал обладателем интел
лектуал!.ной eooeineiHiocT н. М ож но 
Gi.i.iio 6i,i занат'сптоваг!, и бо.'н.ше, но, к 
со'жалению, ш.ш енш се ||шна!!СО!ше но- 
ложенне енетем!,! средншхт образования 
не по'июляет' В!,|делпт i> на эти цели бо н.- 
ших средств. Лицей уж е сейчас ixyroi! 
ве'П’пить н делоы.ю коммерческие отно
шения е тем и , кто мо'жет ок;!Зат'ь ему эт'у' 
фниаисовую по.мош!,. Но поиск фирм, 
заи!Ггерсеовац!!!.!х во виедрении изобре
тений в цроизводство, требует времеи!! 
и оеложпяетея спадом цромт.штлецпоттт 
цроизводстт);! в России. Продавать же за 
т'раницу идеи лицею не хотелось Gi.i. I (о, 
ВОЗ.МОЖ1Ю, iicKOTopi.ie изобретения туда 
нонадут, как, цап|)и.мер, затгтересохутв- 
ш ий .м е ж д у н а р о д н у ю  э к с н е р т и у ю  
комиссию бот И!1ок-ц|,!лееос.

'Нюрчеекос Mi.Hiuieiine иулсно не 
ТОЛ!,ко для техническотт) нрогреееа. 
ГРитбрести .мо'жно что учодио. Л  
иримепение 1'!’ИЗ в бизнесе, рекламе и 
на выборах прттнеело бо льш ую  
цонулярноси. в европейской части 
России, в Релоруесии и Латвии. На 
епециалистов но ГРИ З там очень 
болшиой сирое. И лицей - это одно из 
iicMHoi'HX учебн1.1х заведений, которое 
готовнт таких енецигишстов.

23 СЕНТЯБРЯ В 10-00 В АКТОВОМ ЗАЛЕ КРАСНОЯРСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПРЕДСТАВЛЯЕТ 
“ ИНСТИТУТ ИНФОРМАТИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНЫХ СИСТЕМ ” 
Условия приема в Институт информатизаг^ии социальных_систем

Набор проводится на 3 отделения:
• очное (пятитигодичное) на базе сред

него образования;
• вечернее (щестигодичное) на базе 

среднего образования;
• заочно-экстернатное (двухгодичное) 

на базе высш его (незаконченного 
высшего) образования.
Прием документов с 1 апреля 1998 г.

Уают я приема:
На бюджетной основе (очное и вечер
нее отделение):
▼ вступительные экзамены по физике, 
математике и сочинение;
▼ конкурс аттестатов;
▼ собеседование.
На договорной основе (дневное, вечер
нее, заочное):
▼ психологическая диагностика;
▼ собеседование;
▼ конкурс аттестатов.

Зачисление:
На очное (пятигодичное), вечернее 
(шестигодичное); 1 -10 июля.
На заочное (двухгодичное): 1 - 20 
сентября.

Количество мест: 
очное (пятигодичное);

15 бюджетных,
45 договорных, 

вечернее (шестигодичное):
20 бюджетных,
20 договорных; 

заочно-экстернатное {на базе высшего, 
незаконченного высшего);

20 договорных.
Области распределения 

па работу: 
социальная защита населения; 
управление занятости населения; 
управление внутренних дел; 
система образования; 
промышленные предприятия; 
сфера бизнеса и др.

Более подробную информацию 
вы можете получить 

по тел.: 497-217,497-846 
или лично по адресу: 

Студгородок, главный корпус 
КГТУ, ауд. Г5-10а, Г5-03.

КАПРЫ РЕШАЮТ ВСЕ
! 1|')авил!,!1ос'!'!, лозуш'а "Кадр!.! решают 

все" ярко п о д т е р ж .т а е т с я  H cioim eii 
о1К|ц,111!Я ка(||едр|,1 Соцналт.ной неихо- 
jioi'Hii и иедатхн'икн.

Н а л е т  ниу Тимо(||еенну Ковалевич я 
запомнил е 1979 т; как полит!Н!(||орма!ора 
(||акул!.тста авто м ати ки  и 1!1.!чнсли- 
lejii.iioii техники (ЛнВ'Г). Н те времена 
б|.!ла такая форма общения коллектива. 
По-разному ош о еи л н сь  сотрудники к 
ноли ! ннформ ацня.м  В Т .  К о вал еви ч  
сум ела оргаинзоват!. работ'Х’ семинара 
незраднционно и интересно, всш'да у нес 
на нервом плане бт.тл человек. Д о сих нор 
пом ню  се вы еказ1.!нание, что у сп е х  
человека на 15 %  завнеиг от eix) нро||)СС- 
сионалт.тн.тх знаний н на <45 %  от соци- 
ал1,ной комнетснтнос! !1. М ожно епортггь о 
досговерноети процентов, однако, жизнь 
ИОД! !1срж ;1ает значи.мост!, личнт.тх качеств 
человека. Социализм не мешал В а л е т  инс 
Гимофееине раези как енениалистх' и как 
человеку. Она OTKpi.Hiucr центр но изу
чению обшеет!Хсн!Ю1Х1 мнения, преобра
зует сто в лаборатори ю  еоциалы то- 
неихолот'нческих исследований, создает 
городской научно-методический центр 
цроблем высшего и среднего об|)азовация, 
цоетояш ю  зштимаетея научно-исслёдо- 
вательской и претюдаватсльскон работой. 
Иакоцлстшый погеицнш! позволяет ей 
!!раВИЛ1,!!0 ориси'Т'иротштт.ея в ЛЮб1.!Х 
условиях, в ГОД!,! TTcpccт'ройки В .Т  Кошт- 
левич е уенсхо.м развивает' повт.те ттаттрав- 
ления деятелт.тюез и. В  1994 году в КГГ'У  
О! кр|.!вастея вт-тцуекающая ка!|)сдра еоци-
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ал1,1юи нсихолот'ии и педагогики и в сле
дующем го.ду делается перш.тй набор сту- 
деиюп по е!!ециа.1!!.иоетн "Ииформациои- 
ш,1с сист ем!,! в социальной психологии".

За нослсднис ттятт, лет н нашем вузе 
открт.тто около НПЛ0П1НН.1 еушеет'вующих 
на дан!Н,1Й момент снециалт.ностсй. Сама 
процедура цо,11учеция лицензий не так 
сложна. Гораздо сложнее обз.ектишю 
оцепит'!, рт.нюк интеллекзуалт.ттого труда, 
нотребнос тт, в кадрах с пт,тешим образова
нием нотой или и110йепециал!,!юсти.

В  самом названии "Ипформациоши.те 
системы в социальной психологии" 
отражена потребность вртмепи. Здсс,.__ 
сочетание зданий о совреметшт.тх инфор
мационных системах, комнт.ютсрньтх 
гсхттплотнях т.тчислитслытой техники и, 
МО'ЖСТ, самое главное - знаний о самом чс- 
ло1!екс, области, с которой связана 1тся 
научио-недаготическая деятельность 
В .Т  Ковалевич.

Жизш, бт.тстро делает проверку наших 
решстнтн. I [ервт.тй критерий оцетткн 1ЮП!,тх 
снсциалытстсй - это конкурс поступаю
щих иа гтсрвт,тй курс. Здесь все нормально, 
конкурс растет из тхтда в тххд.

У  нового всет'да много проблем, 
имеются они и у коллектива кафсдрт.т 
СИиИ, Гри 1Х)да - это не возраст Xoi елось 
пожелать коллстстиву ка(1)едрт,|, студентам 
т'умаиитариого факультета здоровья, 
успехов и достижстгия всех целей, которт.те 
они поставили.

Ииктвр ТИМОФЕЕВ, чае. каф. члек- 
тротехнологии и злекпуштехники.



I _ СОТРУДНИЧЕСТВО  ̂J
Rot уже два года как крае

вой центр про(|)сссио11алыюй 
ориентации и психологичес
кой поддержки населения 
очень тесно сотрудничает с 
ка(|)едрой социальной психо
логии и педагогики Красно
ярского государственного 
технического университета.

За это небольшое В|темя 
было проделано много рабо
ты. В  1996 году родился фи
лиал кафедры С11и11, в кото- 
р<тм сегодня обучается 17 спе
циалистов службы танятости 
края, был сделан первый вы
пуск студентов - новых специа
листов информационных сис
тем в области социальной пси
хологии, проводттгся практика 
егудеитов очной (|юрмы обу
чения.

Получило ратвитие сотда- 
нис общей материалыю-тех- 
нической базы для совмест
ной деятельности, разработка 
новых учебно-методических 
материалов дая обеснечения 
учебного процесса.

Паш совм естны й труд 
Тлгазгтлся весьма плодотвор
ным в нодютовке н проведе
нии ряда совместных семи- 
паров, научно-практических 
кон([)сренний, выставок и пр.

Кафедра СШиП стала как

бы частицей живого организ
ма нашего центра.

Особо теплые слова хоте
лось бы сказать в адрес руко
водителя кафедры Ковалевич 
В а л е н ти н ы  Тим оф еевны , 
человека удивительного. Ее 
энергичность, оптимизм, про- 
фессишгость помогают [юж- 
дать новые идеи, програ.ммы и 
проекты. Рядом с ней работает 
замечателт.ная команда опыт
ных и молодых специалистов, 
педагогов: И сако в  Л .П ., 
Коловская Л .В., Черкашина 
Е  Ю ., Гомзяков В.Г., Шай- 
дурова О .В ., Глусцов Л ., 
Колпипская Т.Л. и др.

Рождение института в 
стенах К Г Т У  - это очень 
большая, тяжелая и серьезная 
работа многих людей. Это 
большой успех. Поэтому хоте- 
лос1> бы поздравить всех с эт им 
успехом и ножелатл. много 
новых творческих замыслов, 
П1ЛН0Л1ЮНИЯ всех ностатшеи- 
Н1ЛХ задач, поддержки и 
п о н и м ан и я  руководства ,  
К0 ЛЛС1', друзей и студентов.

С огромным уттажением и 
надеждой на дальнейшее, но 
менее нлодопюрное сотрудни
чество, д и р ек то р  K'paenoru 
ц е п  три п р о ф о р и е н т а ц и и  
Галина МАСКАЛЕНКО.

Наш факультет, один из самых молодых факультетов КГТУ, 
был основан три года назад. Точнее, 24 ноября 1994 года Ученый 
совет принял решение открыть гуманитарный факультет и создать 
выпускающую кафедру социальной психологии и педагогики 
(СПиП). Большая заслуга в этом принадлежит профессору, кан
дидату философских наук, действительному члену АПН и госу-

|̂ ТРИ ГОДА: МНОГО ЭТО или мал5м
дарственной службы при президенте РФ  Валентине Тимофеевне 
Ковалевич и доценту, кандидату исторических наук Валерию 
Георгиевичу Седельникову. До недавнего времени он возглавлял 
гуманитарный факультет. Сейчас деканом нашего факультета 
является В.Т Ковалевич, она также выполняет обязанности 
заведующей кафедрой социальной психологии и педагогики.

Кого же готовит наша кафедра? Стараясь идти в ногу со 
временем и исходя из ситуации, сложившейся в нашей стране, 
задачей нашей кафедры является подготовка специалистов - 
социальных психологов, владеющих информационной техникой. О 
необходимости создания такой специальности говорить можно, и я 
не открою секрета, если назову ряд проблем, поглотивших 
россиян. В период очень быстрых перемен в экономике возникает 
масса психологических проблем. Помочь человеку там, где не 
помогут ни деньги, ни друзья - и есть задача практического 
психолога. Перемены в сознании человека проходят, как правило, 
болезненно. Большой процент безработицы в стране - это 
проблема не только экономическая, очень многие молодые люди 
не ориентированы сегодня на труд," и это не всегда издержки 
воспитания или плохая профессиональная подготовка. Чаще это, 
как сегодня принято называть, отсутствие социальной 
компетентности, т. е. неумение своевременно сориентироваться, 
подать себя, а иногда и просто определить приоритеты. Я не хочу 
сказать, что в нашей стране совсем ничего не делается для 
решения таких проблем. Отечественной психолотческой наукой 
накоплен огромный теоретический опыт, но практических 
психологов катастрофически не хватает. Поэтому наша кафедра 
взяла на себя смелость выпускать таких специалистов.

Светлана ДОРШ, аспирантка.

Выделение в этом году ка
федры социальной психо
логии и педагогики и свя
занных с ней подрашслений 
в самостоятельную структу
ру - Инститл'т ин<|юрматн- 
зации социальных систем 
(ИИСС КГТУ ) является зако
номерным шагом. Это озна
чает признание со стороны 
руководства КГТУ  того (1»ак- 
та, что мы C10HM на этапе пе
рехода в новый век - век пн- 
гЬормации. ИИ(|)ормациониых 

^ <нологи11. Новый век раз
вития человечества требуег 
специалистов не только в 
узких областях, но и тех, кто 
.может подойти к пониманию 
ироие.чодищих процессов с 
междисциплинарной точки 
зрения, сов.мсстнть знание 
закономерностей человечес
кой психики, межличност
ных отношений и, в то же 
время, способных управлять 
все возрастающими инфор
мационными ресурсами. 
Подготовку именно таких 
специалистов и осуществля
ет Икс гит>'т информатизации 
социальных систем по спе
циальности "Информацион
ные сяетемы в социальной 
психологии". Следует заме
тить, чго востребованность

ПЕРЕДОВЫЕ 
ВПЕРВЫЕ

этой про(|)сссии обществом 
подтверждается вес возрас
тающим конкурсом среди 
абитуриентов, достигшем в 
этом году небывалых для 
КГТ У  размеров - 9 человек на 
место.

В  настоящее время подго
товка специалистов осущест
вляется прснмущсствснио в 
двух рактрсах. Во первых, 
социальных пси.хологов, 
понимающих спсцш|)ику ин
формационных систем, спо
собных квалифицированно 
ставить задачи автоматиза
ции социальных процессов, 
ставить задачи перед прог
рамм истам н-профессиона- 
ла.мп. ГЗо-вторых, специа
листов в области программи
рования - компьютерных тех
нологий, понимающих спс- 
ци(1)ику социальных процес
сов. Такн.м образом, в рамках 
единого процесса подготовки 
студентов в ИИСС КГТУ. 
благодаря смещению акцен
тов, оказывается возможной 
различная специализация, 
учитывающая интересы са- 
■ми.х студентов.

Однако, подход к поня-

ТЕХНОЛОГИИ- 
В РОССИИ
тию "информационные сис
темы", к сожалсншо, до сих 
пор еще понимается в очень 
узком смысле, а именно как 
"компьютерные системы". 
Понятие же информацион
ных систем несравненно 
шире указанной трактовки, 
поскольку включает в себя и 
все остальные средства пере
дачи и переработки инфор
мации - печать, электронные 
средства массовой информа
ции. Если учитывать такую 
широкую сферу примени
мости информационных 
систем, то будущие выпуск
ники института будут просто 
незаменимыми в современ
ном обществе. Таким обра
зом, возможен еще третий 
аспект в учебном процессе, 
что несоизмеримо увеличи
вает сферу применимости 
будз’щих выпускников.

Следовательно, мы мо-.. 
жс.м видеть, что в ра.мках, 
казалось бы, одной спсциаль- 
ности возможны совершен
но различные специализа
ции. что позволит студентам 
выбрать сферу деятельности, 
в и «нболыпей степени отве

чающей их интересам и 
полнее реализовывать себя в 
учебном процессе.

Благодаря широчайшим 
связям института вне стен 
КГТ У  студенты могут при
ложить свои силы в самых 
различных практических 
областях (сферах образо
вания, управления, занятости 
населения, социальной за
щиты и пр.).

Следую щ ей особен 
ностью института является 
возможность сквозного обу
чения по выбранной специ
альности от средней школы 
благодаря связям с лучшими 
школами Красноярска (ли
цей №  142) и края (Емелья- 
новская средняя школа № 1), 
до аспирантуры, в которой на 
данный момент обучаются 9 
человек и двое ее уже окон
чили. Актуальность аспиран
туры диктуется в первую 
очередь тем, что в настоящее 
время очень мало про(|)ессио- 
нальных психологов, в осо- 
Б(5й н о с т и  в указанной меж
дисциплинарной области 
практики. Аспирантура же 
позволяет решать вопросы 
кадрового обеспечения 
обраювательного процесса.

Аспиранпиа.



Дня ‘!CrO нужен язы к? 
Чтобы вь!пнсснуть эмоции, 
выразить pauHoayujKc или 
заинтересованность. Да в 
конце lioHUOB, общаться с 
окр уж аю щ им и  людьми. 
Язык постоянно изменя
ется. Гак, после О ктя 
брьском революции 17-го 
года в пассивный .запас 
перешло большое коли
чество слов... В то же 
время он заметно попол
нялся неологизмами. На его 
замену в Красной Армии 
вводили в 20-е годы язык, 
созданный по аналогу зспе- 
рантхэ - ЯЗЫ13 "будущего", 
полагая что это облегчит 
общение пролетариев всех 
стран. В наше время другой 
язык стал прочно входить в 
naujy жизнь - язык дело
вого человека. Его вы мо

МОЛОДЕЖМЫЙ СЛЕНГ 
ОТРИЦАТЬ НЕВОЗМОЖНО

жете услышать из всех 
программ новостей . Н 
ка^кдый не прочь блеснуть 
своей образованностью , 
употребляя к месту и не т; 
месту слова из телепе
редачи. Даже у людоедочкн 
- Эллочки из романа Ильфа 
II Петрова “ 12 стульев” был 
собственный язык.

Язык раскрывает вну
тренний об/1нк людей, ибо 
он неразрывно связан с их 
.жизнью. Мо почему мы так 
презрительно относимся к 
молодежному сленгу? И.з-за 
его новизны? Но ведь уже в 
70-е годы наши родители 
использовали такие слове
чки как "чувак, чувиха.

потрсп-зться". Молодеж
ны й  сленг п о д вер ж ен  
изменению, как и сама 
мо.лодсжь. Так, с 50-х го- 

10 молодежь поклоня- 
/шсь .эстраде. И н,эрлду с 
?кснствснной и неприну?к- 
лснной Мерлин Монро, 
сво ео бр азн ы м  идеалом 
стали блатные В связи с 
.этим молодежный сленг 
вобрал в себя слова типа 
"редиска, братва". Форми
рование сленга происхо
дит в отдельных молодеж
ных тусовках, компаниях, 
имеющих свои характер
ные особенности, интере
сы. Зачастую слова, рож
денные спонтанно, иаис!>

тво закрепляются в сленге.
Главная цель языка - 

д о с ти чь  при общ ении  
максим ального  понима
ния. Да, молодежный сленг 
имеет свою cpe/iy, где он 
уместен. Но ведь трудно 
увид еть и бизнесмена, 
р а з г о в а р и в а ю щ е г о  на 
деловом языке в свободной 
атмосфере, В постоянно 
изменяющемся мире так 
важно найти нечто, объе
диняющее многих людей. 
Д л я  м о л о д е ж и  э т и м  
связующим звеном стал 
сленг. 1фудно сулить, богат 
ли он, кр асив  ли, но 
о-фицать его невозможно.

Мария ЛЫТКИНА.
По матсриа/1ам работы 'Мо
л о д е ж н ы й  с л ен г ', п р е л - 
c . авлси ной  на районной 
конферемнии.

ПОСВЯЩЕНИЕ В СТУДЕНТЫ
П алго гонка к  проксденпш  

псркого ссп'гпбрн Д н я  C’ly -  
,ЛС1гга-||српок'}'рс11н к а н ач а
л а с ь  ещ е licciioii. У ж е ror.'ia 
Э1Ы с т а л и  н а м е ч а т ь , к а к  
бу,'1С1 проходить н р ат 'щ и к. 
Все .того Э1Ы себя м ор альн о 
иастраипа-ди и примерно за 
11е,де.'11о стали  серьезно ио;п'о- 
ганлииа гься к  его iipoiie;(c- 
иию. Нс.дьзя ск а за ть , что нее 
бы ло просто; наоборот, по 
1<рек1я р е и е п п щ и  э|ы часто 
11С11Ы ты п а .'|11 к о е-к аки е труд
ности. И всегда к  нам  иа 
п ом ощ ь приходил н аш  руко- 
но.'щ тсль, аьгтер театра муз- 
ком сдин Борн е Н и коласи нч 
Перл)Я|. Он не зо л ьк о  к а к  
п р оф есси он ал ьн ы й  ак тер , но 
и к а к  п р екр асн ы й  чел овек ,
п о льзуясь своим  ОИЫТОЭ1 и 
зн ани ям и , и аш сн  iiii'iyiiHiicH 
II '/Кедаинеэ!, во ен н ты н ал  и 
воснн'тыиас'г в  п ас л ю б о вь  к  
с ц е п е , л ю б о в ь  к  л ю д я » 1, 
л ю б о вь  к  ж нзин. Не.дьзи вс  
о ц еп и ть его труд, наблю дая, 
к а к  на празднике вм есте  со 
своей спитой гордо в ы ш а г и 
в а е т  м а ги с т р , п р ои зн о си т  
свою  речь. К стати , нельзя

забывать и о ко;1лсктипс 
балета, который частично 
составлял снизу и танцевал 
па озкры тии танец королей - 
полонез. Стоит сказать о т о м ,^  
какие чувс'1'ва бурлили в 
вашем сознании испосрс.д- 
ствепно перед вы ступле
нием. Конечно, их трудно пе
редать словам II, но -зто всегда 
большое волнение, когда на 
тебя набегает огромный по- 
з'ок 11спб|.яс11И1м ы х пережи
ваний, и может бы ть, именно 
все -зто псрс.дасз некоторую 
врслсс’гь нысз'уилевию, яв
ляясь в один II ЗОЗ'ЖС момент 
II обузой, и неизвестным  
“ наркотиком ”. Заверш ая  
повествование, скромно хочу 
заметить, что занимается  
этим (подготовкой и проведе
нием праз.'пшков) вполне ле
гальная организация, имею
щая аббревиаз-}'ру СТЭМ.
Д  .ЧЯ тех, кто  хоче т узн а ть , что 
она озиачаез', н кто хочет гуда 
вс т у п и т ь , нуж но об р а 1иатьсЯ-->^ 
в  п роф ком  сз-^дензов. П рихо- 
д и зе , НС пож алеете!

Владиэшр 11АТУРБЕВ, 
сзудснт группы Р 36-4.
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